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Introducere

Trecerea la economia de piaţă presupune elaborarea unei teorii microeconomice adecvate, care să abordeze comportamentul firmei în condiţiile mediului economic concurenţial.

Noua teorie economică a firmei, se bazează pe studiul aprofundat al cererii şi al ofertei, al comportamentului consumatorului, al adaptării producţiei la cerinţele pieţei.
Fundamentele teoretico-metodologice şi aplicative însuşite la disciplina Economie reprezintă premise ale unei pregătiri superioare a studenţilor prin celelalte discipline economice din planurile de învăţământ ale facultăţilor. Numai în acest fel, se asigură formarea unor economişti cu profil larg, cu o gândire creativ-prospectivă, capabili să se încadreze cu profesionalism la locurile de muncă şi să contribuie la soluţionarea problemelor economice. 

Microeconomia, analizează acele principii şi reguli pe baza cărora se poate ameliora relaţia dintre nevoi şi resurse, dintre resursele economice limitate, rare, tot mai costisitoare şi greu de procurat, pe de o parte, şi nevoile umane nelimitate, în continuă diversificare şi rafinare, pe de altă parte. Economia are drept obiectiv tratarea conceptelor de bază şi a regularităţilor ce definesc activităţile economice contemporane, privite prin prisma comportamentelor individuale ale participanţilor. În acest context, se acordă atenţia necesară înţelegerii oportunităţilor de care pot beneficia unităţile economice individuale, precum şi restricţiile cu care acestea se confruntă.

Lucrarea este structurată în 13 capitole, care tratează probelmatica de bază a microeconomiei: analiza pieţei, a cererii şi a ofertei, factorii care influenţează nivelul cererii şi al ofertei, precum şi echilibrarea lor, elasticitatea cererii, comportamentul consumatorului, teoria aplicată a producţiei, piaţa factorilor de producţie, precum şi venituri ale factorilor de producţie.
Lucrarea de faţă este concepută ca un material menit să orienteze pe studenţi în procesul de aprofundare a cunoştinţelor teoretice şi practice şi cuprinde:

Obiective: rolul lor este să ghideze spre ceea ce este esenţial şi asigura firul logic şi cronologic în derularea activităţii economice, permiţând însuşirea cunoştinţelor de la simplu la complex.

Teste grilă şi probleme: au  funcţia  principală de a solicita gândirea şi perspicacitatea studentului; unele teste grilă sunt concepute ca instrumente de sistematizare a problemelor, altele sunt menite să iniţieze şi să obişnuiască studenţii cu calculul economic.

Titluri de referate şi de lucrări complexe: studenţii sunt orientaţi, prin formularea titlurilor respective, să cerceteze problemele teoretice fundamentale cuprinse în manual; unele titluri pot face obiectul referatelor la cercurile ştiinţifice studenţeşti sau pot fi adoptate ca subiecte orientative pentru lucrările de licenţă. 

Cap 1. Economie – microeconomie – legi si principii economice
Obiective:

· formarea şi dezvoltarea economiei

· microeconomia – ca ramură a ştiinţei economice

· legi economice fundamentale

· principii şi legităţi economice
· metodele de studiu ale economiei
1.1 Formarea şi dezvoltarea economiei
Noţiunea de economie şi apoi de Economie Politică îşi are originea în gândirea lui Aristotel şi a fost generalizată în lucrări de specialitate, pornind de la termenii greceşti: oikos = casă, gospodărie; nomos = normă, lege; polis = cetate, stat; logos = ştiinţă. De aici, Economia Politică este ştiinţa care se ocupă de legile şi acţiunile pentru gospodărirea casei, cetăţii, societăţii. În anul 1615 Antoine de Montchrestien foloseşte pentru prima dată în denumirea de Economie Politică în “Traite d’economie politique” – o carte despre finanţele publice, despre normele de gospodărire a satului, scrisă pentru suveranul de atunci al Franţei Louis al XIII-lea (cel drept), tatăl lui Louis al XIV-lea.

Definirea Economie politice se poate grupa în cinci mari sensuri:

a) Economie Politică – ştiinţă a bogăţiilor (avuţiei), cum a denumit-o Adam Smith; concepţie clasică asupra izvorului bogăţie – munca anuală a unei naţiuni, definită de A, Smith şi asupra distribuţiei bunurilor create, definită de D. Ricardo, prin repartizarea rentei pentru pământ, a dobânzii pentru capital şi a salariului pentru muncă.

Se apreciază că o ştiinţă nu se restrânge la studiul bunurilor ci la tot ceea ce concură la producţia, schimbul şi repartiţia bogăţiilor. 

b) Economia Politică – ştiinţa schimbului şi alternativelor – în viziunea concepţiei neoclasice.

Paul Samuelson – laureat al premiului Nobel pentru economie – spunea în lucrarea sa “Economics”că “Economia Politică studiază modalităţile în care oamenii şi societatea decid, cum să utilizeze moneda, să aloce resursele productive rare în producerea bunurilor şi serviciilor variate şi să le repartizeze conform scopurilor de consum prezente şi viitoare, între diferiţi indivizi şi între colectivităţi care constituie societatea.”

c) Economia Politică studiază legăturile sociale din sfera producţie, repartiţie, schimbului şi consumului. Deci, ştiinţa economică este datoare nu numai să definească noţiunile, categoriile economice: salariul, preţ etc., ci să explice formarea şi variaţia lor, dar mai ales să precizeze raporturile sociale care intervin în acest mecanism.

d) Economia Politică în viziunea socio-economică, cerea trecerea de la economia materială, în care omul era considerat “atom utilitar al societăţii” la “economia umană” – care combină nu numai ideea de economie şi de materialitate, ci şi celelalte trebuinţe ale omului: educaţie, artă, religie, politică etc.

În această viziune procesul social este un ansamblu de relaţii între om ca entitate biologică şi psihică şi structura unică a simbolurilor şi tehnicilor care îi permit să-şi menţină existenţa.

e) Economia Politică este o analiză “marginală”, deoarece presupune că “întotdeauna deciziile sunt luate prin aprecierea costurilor suplimentare în raport cu beneficiile suplimentare”.

Această accepţiune a profesorului Paul Hayne, de la Universitatea din Washington, în lucrarea “Modul economic de gândire” arată că Economia politică este o ştiinţă orientată spre viitor, urmăreşte calea logică de a înţelege ce călăuzeşte comportamentul uman în economic şi cum se realizează cooperarea socială prin adaptarea reciprocă acelor care vând şi a celor care cumpără, proces ce are loc datorită modificării continue a avantajului comparativ pe care interacţiunea o produce. Este, în esenţă, o variantă a teoriei neoclasice.

În definirea Economie politice prezintă importanţă deosebită precizarea obiectului de studiu şi a finalităţii pe care o urmăreşte această ştiinţă.

Ca ştiinţă social-umană, economia politică ar trebui să se ocupe în noile condiţii şi cerinţe, cu studiul cantitativ şi calitativ, micro şi macroeconomic al condiţiilor şi factorilor de producţie, al cadrului social în care se realizează ea, al comportamentului agenţilor economic şi al legilor economice obiective, cu scopul identificării modalităţilor teoretice şi practice de minimizare a eforturilor (cheltuielilor) şi de maximizare a rezultatelor (avuţiei), asigurării bunăstării individuale şi sociale”.

Deci răspunsul la întrebarea “care este obiectivul Economie politice ?” nu este uşor de dat. Pe de o parte, pentru că în decursul celor peste două secole de dezbateri s-au formulat concepţii diferite, definiţii diferite. Pe de altă parte, nu de puţine ori definiţiile se referă fie la Economie politică, fie, mai larg, la ştiinţa economică.

Economia politică dispune, ca orice ştiinţă autonomă, de obiect de investigare, metodă proprie de cercetare şi sistem propriu de legi şi categorii economice. Astfel, se constituie ca ştiinţă care studiază anatomia şi fiziologia societăţii omeneşti, în procesul de creare, distribuţie şi consum al bunurilor şi serviciilor materiale şi spirituale.
1.2. Microeconomia – ca ramură a ştiinţei economice
Microeconomia este ramura ştiinţei economice (ştiinţa alocării optimale a resurselor), ce studiază mijloacele de satisfacere a nevoilor crescătoare ale oamenilor în condiţiile limitării (a rarităţii) resurselor şi pe deasupra comportamentele individuale ale consumatorului, ale producătorului şi câteodată ale statului şi care analizează modul în care preţurile se stabilesc pe diferite pieţe (piaţa bunurilor şi serviciilor, a muncii, monetară, a titlurilor, etc).

Teoria economică numită microeconomie are ca obiectiv principal analiza determinării simultane a preţurilor şi a cantităţilor produse, schimbate şi consumate.


Se numeşte teorie microeconomică sau microeconomie pentru că pretinde să respecte prin formulele sale abstracte, individualitatea fiecărui bun şi al fiecărui agent. 

Analiza comportamentului agenţilor economici (vânzători, cumpărători) se face prin intermediul preţurilor, de aceea microeconomia mai este denumită şi teoria preţurilor.

Teoria microeconomică, a atins astăzi un nivel de rigoare destul de înalt, în sensul că ea este construită în întregime plecând de la un ansamblu coerent de concepte abstracte care oferă o reprezentare formală a obiectivului studiat.

Chiar dacă anumiţi autori clasici precum A. Smith, D. Ricardo, au furnizat câteva din raţionamentele microeconomice actuale, baza teoriei microeconomice s-a născut  odată cu  « revoluţia marginalistă » a anilor 1850-1880.

Începând cu această perioadă, cercetările se orientează cu putere într-o direcţie nouă aceea de a găsi soluţii la probleme cum ar fi :

· cum să maximizezi profitul la o întreprindere;

· cum să măsori satisfacţia unui consumator, a unei gospodării şi cum să o maximizezi;
· cum să efectuezi alegeri raţionale, etc;
şi acordă mai puţin interes problemelor generale (cum ar fi: acumularea capitalului, creşterea comerţului internaţional, etc.).
Pe când clasicii considerau că resursele sunt reproductibile, datorită viziunii lor pe termen lung, marginaliştii (sau neoclasicii), plasează conceptual de  raritate  în centrul analizei lor, căutând  modalităţi prin care trebuie organizate resursele pentru a ajunge la un optim, sub restricţia rarităţii.


Părinţii fondatori ai curentului marginalist sau neoclasic şi deci ai microeconomiei, sunt în număr de trei şi sunt de naţionalităţi diferite. Ei au abordat subiecte vecine, fără  însă a se cunoaşte. Aceştia sunt:

   - francezul Leon Walras (1834-1910) care a dat naştere Şcolii de la Lausanne şi  teoriei echilibrului general. Succesorul sau a fost celebrul Vilfredo Pareto;

   - britanicul Stanley Jevons (1835-1882), profesor în Australia, după ce a studiat la Londra;

   - austriacul Karl Menger (1840-1921) care a dat naştere Şcolii de la Viena şi  teoriei subiective a valorii. 

Deşi nu a facut parte din trio-ul iniţial, Alfred Marshall (1842-1924), fondatorul Şcolii de la Cambridge, este considerat ca unul din principalii întemeietori ai şcolii neoclasice împreună cu succesorul său Sir Arthur Pigou (1877-1959).

Marshall, considera că este foarte delicat raţionamentul în termenii echilibrului general şi  prefera o analiză în termenii  echilibrului parţial. Instrumentele de analiză  puse la punct de Marshall sunt folosite şi  astăzi.

O astfel de analiză, în termenii «echilibrului parţial» consideră că efectele sunt limitate. Această ipoteză este adesea acceptabilă: efectele unei creşteri a preţului dulceţei de coacaze, de exemplu, asupra restului economiei vor fi cu certitudine destul de slabe. În alte cazuri, însă, este dificil în a admite aceasta ipoteză (de exemplu în cazul  preţului petrolului ). 

Din 1920, Frederich von Hayek (1899-1942) preia şefia unui curent neomarginalist, ale cărui caracteristici principale sunt dezvoltarea calculului economic şi apologia liberalismului.


Microeconomia este ştiinţa care se ocupă cu studiul aprofundat (microscopic) al agenţilor economici individuali, iar piaţa serviciilor şi  produselor  este cadrul pe care microeconomia îl dezbate cu predilecţie.

Ea studiază mecanismele şi  legile care guvernează consumul şi  producţia, modul de alocare a  resurselor, modalităţile de combinare a factorilor de producţie cât şi  posibilităţile de optimizare ale acestor combinaţii.

Scopul principal al microeconomiei este acela de a asigura o fundamentare ştiinţifică procesului decizional desfăşurat la nivel microeconomic.


Una din ipotezele fundamentale în microeconomie este aceea că agenţii economici au un comportament raţional, iar acest comportament poate fi descris printr-o funcţie obiectiv (utilitate pentru consumator, profit pentru producător).

Obiectivul microeconomiei constă în analiza determinării simultane a preţurilor şi  cantităţile produse, schimbate şi  consumate.


Cele mai importante probleme studiate de către micoeconomie sunt:

· Definirea, descrierea şi analiza logică a mecanismului cerere-ofertă (modul de interacţiune între cerere şi ofertă şi cum influenţează procesul de formare a preţurilor şi impactul pe care îl are asupra comportamentului producătorilor şi consumatorilor);
· Identificarea posibilităţilor şi căilor de asigurare a echilibrului la nivel individual, a deducerii şi formalizării condiţiilor necesare pentru realizarea echilibrului, evaluarea multiplelor influenţe sub care se formează acesta:
· Optimizarea deciziei la nivel microeconomic în condiţiile unui sistem bazat pe economia de piaţa liberă.

Problemele majore la care încearcă să răspundă microeconomia se pot grupa astfel:

· În ce mod se realizează alocarea resurselor într-o economie ?

· Care sunt obiectivele agenţilor economici şi cum se explică alegerile lor?

· Care sunt structurile pieţei care păstrează cel mai bine interesele consumatorilor?


Punctul de plecare al analizei microeconomice îl constituie conceptele de alocare, de alegere şi de cost de renunţare (sau oportunitate) cât şi conceptul de  frontieră a  posibilităţilor de producţie.

1.3. Legi economice fundamentale
Legile economice au caracter istoric, pentru ca legităţile nu pot fi desprinse decât prin mersul de la concret la abstract. Din această determinare deducem şi necesitatea de a delimita ansamblul legilor în: legi structurale sau de stare sau legi statistice, privind societatea, având un caracter stabil, uniform şi permanent; legi cauzale sau funcţionale ce determină şi reglează transformările sociale majore. Ansamblul legilor operand într-o economie poarta numele de sistemul legilor economice. Orice sistem de legi are o structurare duală: pe de o parte din perspectiva momentului istoric de plasare a acţiunii, pe de alta parte din cea a arealului socio-economic de impact. Legi cu maximă extensie în timp: legea creşterii productivităţii muncii, legea economiei de timp, legea reproducţiei, etc. Legi cu extensie limitată: legea valorii, legea rentei, etc. Legi specifice unor momente de dezvoltare: legea ciclicităţii dezvoltării ramurilor, legea determinării ratei profitului, etc.

Dintre legităţile cu influenţă dominantă în domeniul economiei şi mai ales al microeconomiei, amintim:

· Legea limitării resurselor. În raport cu dorinţele nelimitate ale oamenilor nevoile trebuie să aibă acoperire în venit  (satisfacerea anumitor necesităţi presupune nesatisfacerea altora).


Limitarea resurselor ridică producătorilor şi consumatorilor problema alocării eficiente a resurselor.


Drept urmare, consumatorul trebuie să aleagă alternative de consum care se încadrează în restricţiile impuse de propriul buget iar producătorul să aleagă acel program de fabricaţie ce poate fi realizat cu resursele materiale, umane, băneşti de care dispune.

· Legea randamentelor descrescătoare (diminuării outputului). Sporirea succesivă a cantităţii utilizate dintr-o anumită resursă, în condiţiile în care cantităţile utilizate din celelalte resurse rămân constante, determină creşteri din ce în ce mai mici ale outputului.

În microeconomie, această lege este evidenţiată prin proprietatea de concavitate a funcţiei de utilitate, în cazul consumatorului şi a funcţiei de producţie, în cazul producătorului.


Între cele două legi există o legătură strânsă. În condiţiile legii limitării resurselor, creşterea succesivă a cantităţilor consumate dintr-o resursă echivalează cu impunerea de “limite inferioare ” şi  epuizarea acestora. Procurarea unei unităţi din această resursă devine din ce în ce mai costisitoare, iar pe de altă parte utilizarea respectivei unităţi este din ce în ce mai puţin avantajoasă din punct de vedere tehnologic.

· Prima lege a cererii. Cu cât este mai mare preţul unui anumit bun cu atât va fi mai redusă cantitatea cerută din acel bun 

· A doua lege a cererii. Elasticitatea cererii în raport cu preţul tinde să fie mai mare pe termen lung decât pe termen scurt. Adică variaţia indusă de modificarea preţului asupra cererii are o anumită dimensiune în perioadele următoare modificării de preţ şi altă dimensiune, mai mare, după trecerea unei perioade mai mari de timp de la această modificare.


În cazul reducerii preţului, creşterea corespunzatoare cererii se va manifesta pregnant după  o perioada mai mare. Principalul factor ce determină acest lucru este dat de timpul diferit în care informaţia privind reducerea de preţ ajunge la consumatori.


Locul în care se întâlnesc consumatorii şi producătorii se nimeşte piaţă.

 
1.4. Principii şi legităţi economice

 


Principiile economice fundamentale care stau la baza activităţii producătorilor şi  consumatorilor sunt:

1. 1.      Principiul raţionalităţii;

2. 2.      Principiul eficienţei;

3. 3.      Principiul  optimalităţii;

4. 4.      Principiul echilibrului.

Să discutăm pe scurt aceste principii.


1. Principiul raţionalităţii stipulează că producătorul sau consumatorul nu acţionează în mod constant împotriva propriului interes (imposibilitatea acceptării alternativelor ce duc la pierderi).


2. Principiul eficienţei este cel pe baza căruia se afirmă că scopul oricărui producător sau consumator este cel conform căruia măsura satisfacţiei obţinute ca urmare a acceptării unui sacrificiu trebuie să depăşească măsura sacrificiului făcut (mărimea rezultatelor devansează mărimea efortului implicat).


3. Principiul  optimalităţii. Producătorii şi consumatorii acţionează astfel încât să-şi maximizeze avantajele obţinute cu un efort dat, sau să-şi minimizeze efortul depus pentru obţinerea unui efect dat (alegerea alternativei care corespunde cel mai bine din punct de vedere al scopului urmărit).


4. Principiul echilibrului presupune ca preţul la care are loc efectiv tranzacţia să fie rezultatul unei ajustări continue până în punctul în care cererea devine egală cu oferta.

1.5. Metodele de studiu ale economiei 

Metodele, în economie, reprezintă un ansamblul de principii, procedee şi tehnici de cercetare menite să ducă la lărgirea orizontului cunoaşteri, să descopere noi adevăruri şi să rezolve eficient cât mai multe probleme practice.

Principalele metode de cercetare:

Abstractizarea (ştiinţifică) logică – procedeu prin care cunoaşterea trece de la concret la abstract, prin care subiectul cercetător separă pe plan mintal laturile generale, esenţiale permanente, repetabile şi relativ stabile de cele particulare, neesenţiale, întâmplătoare în scopul de a dezvălui esenţa segmentului de realitate studiată şi legile ce o guvernează 

Analiza şi sinteza 

Analiza este o metodă generală de cercetare a realităţii bazată pe descompunerea unui întreg(obiect sau proces) în elementele lui componente şi pe studierea în parte a legăturilor dintre acestea. 

- după modul cum se efectuează, analiza poate fi inductivă sau deductivă.

- din punct de vedere al conţinutului  analiza poate fi cantitativă sau calitativă

- după nivelul, sfera de cuprindere, analiza se face sub doua forme: microanaliză si macroanaliză

Sinteza constă în cunoaşterea fenomenelor şi proceselor ce stau la baza reuniunii mintale(sau materiale) a elementelor obţinute prin analiză  şi prin stabilirea legăturilor între aceste elemente.

Metoda statistico-matematică.

Economistul W. Petty marchează începutul în cercetare cu lucrarea ”Aritmetica politică”. Ştiinţele economice de ramură folosesc cu succes instrumentele şi tehnicile statistico-matematice. Se foloseşte şi modelarea matematică. Şi alţi economişti ca Vilfredo Pareto, Roland Marin militează deschis pentru o ştiinţă economică pură, matematizată în cel mai înalt grad. Aşa a apărut econometria încă din perioada interbelică.    

Experimentul economic este intervenţia conştientă, activă şi controlată în viaţa economică reală, micro şi macro, în scopul de a verifica oportunitatea unor măsuri de politică economică, de organizare, conducere şi decizie, elaborate pe baza unor experienţe sau modele dinainte stabilite. 

După cum obiectul Economia politică s-a lărgit şi se lărgeşte continuu, şi metodele ei de investigare se multiplică şi se perfecţionează rapid. Este de aşteptat ca sistemul propriu de categorii şi legi economice să se îmbogăţească substanţial. Resursele economice şi factorii de producţie.

Concepte cheie

	· Economie(activitate economică).

· Lege economică.

· Economie politică.

· Metode de studiul ale economiei politice
· Microeconomie.
	· Abstractizarea ştiinţifică.

· Analiza 

· Sinteza.

· Experimentul economic.

· Principii economice.


Teste grilă

1. Importanţa studierii ştiinţei economice decurge din:

a) necesitatea de a forma şi dezvolta un comportament raţional al oamenilor;

b) necesitatea de a forma şi dezvolta cultura economică a oamenilor;

c) necesitatea de a forma şi dezvolta cultura ecologică a oamenilor;

d) necesitatea de a adopta cea mai raţională decizie în conducerea activităţii economice;

e) necesitatea de a previziona, pe termen mijlociu şi lung, cele mai bune alternative de alocare şi utilizare a resurselor economice;

f) capacitatea ei de a forma şi dezvolta forţa alegerii înţelepte.

2. Care din aprecierile de mai jos referitoare la obiectul ştiinţei economice sunt adevărate?

a) studiază modul de comportare a oamenilor în legătură cu alocarea şi utilizarea resurselor limitate, pentru satisfacerea unei nevoi nelimitate;

b) studiază modul în care trebuie protejat mediul înconjurător;

c) studiază căile de optimizare a raportului dintre nevoi şi resurse în viitor;

d) studiază politicile specifice ale statelor lumii.

3. Care din următoarele resurse sunt considerate primare:

a) oţelul brut, neprelucrat;

b) energia electrică furnizată de o centrală nucleară;

c) minereul de fier;

d) făina;

e) lâna;

f) firele sintetice.

4. Care dintre activităţile umane menţionate putem afirma că au caracter de finalitate?

a) producerea unor piese de schimb;

b) producerea unui autoturism;

c) producerea unei materii prime oarecare;

d) producerea unor materiale auxiliare;

e) recoltarea grâului;

f) editarea unui roman.

5. În ansamblul activităţilor umane, activitatea economică este cea care făureşte:

a) uneltele de producţie;

b) bunurile de consum;

c) structura socială în care trăieşte omul.

6. Care dintre aprecierile de mai jos exprimă mai bine obiectul ştiinţei economice?

a) studiază comportamentul oamenilor în întreaga lor existenţă;

b) fundamentează soluţiile economice pentru introducerea eficientă a progresului tehnic;

c) fundamentează administrarea resurselor limitate în vederea realizării unui scop prevăzut;

d) dă soluţii şi răspunsuri problemelor (situaţiilor) concrete cu care se confruntă fiecare agent economic;

e) fundamentează elaborarea setului de soluţii pentru rezolvarea problemelor concrete cu care se confruntă orice economie naţională.

Titluri şi referate de lucrări complexe:

1. Statutul contemporan al economiei politice. Locul ei în sistemul ştiinţelor economice

2. Ştiinţa economică şi tranziţia la un nou sistem economic

3. Microeconomia şi macroeconomia
Cap 2. Resursele şi factorii de producţie

Obiective:

· resursele economice;

· legea rarităţii resurselor;

· factorii de producţie;

· munca – factor determinant în producţie;

· natura – factor originar de producţie;

· capitalul – factor derivat de producţie.

2.1. Resursele economice

Resursele reprezintă potenţialul material, natural, financiar şi uman de care dispune o ţară, o societate la un moment dat şi care exprimă posibilităţile ei de dezvoltare.

Pentru economişti, raritatea bunurilor este legată de dificultatea de a produce, în comparaţie cu nevoile consumatorilor, care sunt nelimitate. În teoria neoclasică raritatea se exprimă sub forma restricţiilor (de exemplu restricţia cu privire la venitul consumatorului) ceea ce implică necesitatea  alegerii şi  constituie baza  mecanismului de formare a preţurilor. Raritatea nu înseamnă penurie. Aceasta din urmă, reprezintă o lipsă absolută de  produse de consum curent. Ştiinţa economică se ocupă cu gestiunea rarităţii, şi aşa cum spune Maurice Allais: ”Economia are ca obiect de cercetare modalitatea de satisfacere cât mai bună a nevoilor practic nelimitate ale oamenilor cu ajutorul resurselor şi cunoştinţelor limitate pe care le posedă şi definirea instituţiilor în cadrul cărora aceste obiective pot fi atinse.”
Punctul de plecare în analiza factorilor de producţie îl constituie resursele economice (sau productive): ansamblul mijloacelor disponibile şi susceptibile de a fi valorificate în producerea de bunuri materiale şi în prestarea de servicii. Indiferent de felurile lor şi de modificarea continuă a acestora, resursele pot fi analizate atât ca stocuri, cât şi ca fluxuri (ca existent la un moment dat şi ca proces de atragere şi utilizare economică a lor într-o perioadă de timp). Legătura permanentă dintre cele două stări ale resurselor se realizează prin însuşi procesul economic, proces în care ele apar atât ca intrări în producţie, cât şi ca ieşiri din aceasta. Producţia însăşi este apreciată prin soldul resurselor în perioada de referinţă.

După importanţa lor resursele pot fi:

· primare – potenţialul demografic, potenţialul de resurse naturale

· derivate – formate pe baza celor primare. Sunt rezultatul folosirii şi acumulării resurselor primare, ele potenţând eficienţa utilizării tuturor resurselor economice. Ex: maşini, utilaje, cunoştinţe etc.

Cea mai generală clasificare a resurselor economice constă în delimitarea lor în :

· resurse materiale: include atât resursele naturale primare cât şi cele derivate: echipamente şi tehnologii în fabricaţie, infrastructuri economice, stocuri de materii prime

· resurse umane: stocul de învăţământ şi ştiinţă, potenţialul inovaţional

· resurse financiare: 

· resurse informaţionale: date, modele, sisteme.

  Privite în cadrul unei ţări, resursele stoc se prezintă ca avuţie naţională = totalitatea resurselor de care dispune un popor (un stat, o naţiune) la un moment dat. Ea caracterizează starea economică a unei ţări, puterea ei economică şi, în ultimă instanţă, gradul bunăstării poporului acesteia.

Fiind un indicator sintetic de apreciere a stării tehnico-economice şi culturale a unei ţări, avuţia naţională este o realitate vie (prin componenta sa umană, dar şi prin permanentele ei modificări sub incidenţa acţiunii umane).

Potenţialul economic al unei ţări constă din ansamblul elementelor avuţiei naţionale intrate sau care pot fi atrase în circuitul economic. 

Omenirea a progresat pe linia căutării, cunoaşterii şi atragerii de noi resurse în circuitul economic. Raritatea resurselor şi bunurilor privită calitativ şi cantitativ reprezintă o caracteristică generală a economiei.

Legea rarităţii resurselor constă în aceea că volumul, structurile şi calitatea resurselor economice şi a bunurilor se modifică mai încet decât volumul, structurile şi intensitatea nevoilor umane. Deci, resursele sunt relativ limitate, rare în comparaţie cu nevoile.

2.2 Factorii de producţie

Factorii de producţie constau din potenţialul de resurse economice atrase în circuitul economic. Deci, resursele economice disponibile şi valorificabile, în măsura în care sunt atrase şi utilizate în activitatea economică, apar ca fluxuri sub formă de servicii ale factorilor de producţie.

Iniţial, au existat doi factori. Aceştia au fost denumiţi factori primari (originari): munca şi natura. Apoi a apărut factorul derivat tradiţional – capitalul.

În timp, au avut loc multiplicarea şi diversificarea factorilor de producţie. Astăzi, este greu de spus câţi factori de producţie există în societate. Oricum, indiferent cum sunt grupaţi şi apreciaţi, factorii de producţie contemporani (tradiţionali şi noi) trebuie să fie abordaţi şi analizaţi în mod concret-istoric şi în dinamică, sub aspectul lor cantitativ, structural şi calitativ.

2.2.1. Munca – factor determinant  în producţie
Munca este un factor primar; originar, de producţie. Adesea se afirmă că o asemenea apreciere este valabilă doar pentru munca simplă, cea complexă fiind un factor derivat, respectiv un veritabil capital uman. 

Munca este un bun de o importanţă particulară pentru că reprezintă un element esenţial în orice producţie. Activitatea economică a indivizilor este în acelaşi timp profesională deoarece ea se situează cel mai adesea în cadrul întreprinderii şi are ca obiect producţia, dar şi particulară, deoarece ea are loc în interiorul gospodăriilor şi implică consumul de bunuri pentru satisfacerea celor mai diverse nevoi
Munca este o activitate specific umană, fizică şi/sau intelectuală prin care oamenii îşi folosesc aptitudinile, cunoştinţele şi experienţa, ajutându-se, în acest scop, de instrumente corespunzătoare, mobilul ei fiind asigurarea bunurilor necesare satisfacerii trebuinţelor lor immediate şi de perspectivă.

Munca a fost şi a rămas factorul de producţie activ şi determinant; ea este aceea care produce factorii derivaţi de producţie, ea antrenează ceilalţi factori, îi combină şi îi utilizează eficient. 

Premisa generală a factorului de muncă este populaţia, ca o condiţie indispensabilă a existenţei societăţii însăşi, şi al cărei rol economic se concretizează în aceea că este suport al factorului primordial de producţie, că reprezintă destinatarul şi consumatorul virtual al rezultatelor oricărei activităţi economice.

Potenţialul de muncă al unei naţiuni se delimitează şi se concretizează pe baza unei scheme care începe cu structura demografică cea mai cuprinzătoare.

Dimensiunile, structurile generale şi dinamica populaţiei unei ţări depind de procesele demo​grafice esenţiale, generale (natalitate şi mortalitate), ca şi de soldul migraţiei internaţionale, ca rezultat al raportului dintre emigrări şi imigrări. Mărimea absolută a populaţiei adulte (conform Constituţiei României: 16-55 de ani, în cazul persoanelor de sex feminin şi 16-60 de ani în cel al bărbaţilor), ca şi ponderea ei în totalul populaţiei depind de mai mulţi factori demografici, sociali, educaţionali, politici cum sunt:

· evoluţia demografică anterioară, respectiv structurile pe sexe şi vârste existente;

· durata oficială a şcolarizării obligatorii şi gradul de cuprindere a tinerilor în şcoli şi facultăţi;

· reglementările privind vârsta de pensionare;

· speranţa medie de viaţă etc.

Dimensiunea populaţiei active este influenţată de o serie de factori sociali, economici, de asistenţă sanitară care, direct sau indirect, stau la baza mărimii şi dinamicii celor inapţi de muncă.

Dacă, din această categorie de populaţie, se scad persoanele care, pe baza unor decizii de familie, au hotărât să rămână casnice, ca şi elevii, studenţii şi militarii în termen, se obţine populaţia activă disponibilă, respectiv potenţialul de muncă al unei ţări.

Corelând reducerea duratei muncii cu sporirea consumului, se poate formula o singură concluzie: a sporit notabil rodnicia muncii. Se poate evidenţiază:

· deplasarea masivă, într-o primă etapă, a populaţiei ocupate din sectorul primar către cel secundar. În această perioadă scăderile populaţiei ocupate în agricultură sunt atât absolute, cât şi relative;

· stabilizarea mărimii absolute a celor ocupaţi în sectorul primar, însoţită de reducerea relativă a populaţiei ocupate în sectorul secundar, de sporirea absolută şi relativă a populaţiei ocupate în sectorul prestator de servicii;

· reducerea absolută a sectorului secundar şi creşterea în continuare a populaţiei ocupate în sectorul terţiar.

Transformarea muncii în factor de producţie a presupus existenţa producţiei de mărfuri. În plus, o astfel de devenire a muncii însemna şi o seamă de modificări în plan instituţional. În fond, munca a devenit factor de producţie atunci când, pe baza proprietăţii particulare, s-a trecut de la munca în sistem de sclavaj şi de dependenţă feudală la munca meşteşugarului liber şi a fermierului având parcela sa de pământ. Apoi, ea s-a dezvoltat ca atare în contextul proprietăţii private şi privat-asociative când s-a transformat, deci, în muncă salariată.

2.2.2. Natura – factor originar de producţie

Ca factor de producţie, natura reprezintă un ansamblu de elemente la care oamenii fac apel pentru a produce; aceste elemente sunt adaptate nevoilor umane prin muncă. În acest sens, natura asigură substanţa, condiţiile materiale, cadrul desfăşurării vieţii însăşi, ca şi majoritatea energiei primare necesare oricărei activităţi social-economice.
Teoria clasică a producţiei presupune abordarea factorială, după formula lui Jean Baptiste Say: pământ, munca si capital. Surse moderne adaugă la cele trei clasice alte doua elemente: organizarea producţiei şi informaţia. Factorii de producţie au o serie de caracteristici, dintre care menţionăm:
Divizibilitatea sau împărţirea în unităţi omogene, fără a afecta calitatea lor.

Adaptabilitatea sau capacitatea de asociere, în proporţii variabile cu alţi factori.

Complementaritatea sau combinarea precisa a factorilor pentru a obţine outputul determinat.

Substituirea sau înlocuirea unui factor de către altul, outputul rămânând fix.
Cea mai importantă parte a naturii, pe care omul şi-a apropriat-o, este pământul, care, din punct de vedere economic, include şi apa. Toate activităţile umane sunt legate într-un fel sau altul, direct sau indirect, de pământ. Pământul ca factor de producţie se caracterizează prin câteva trăsături spe​cifice:

a) El este un dat preexistent omului, adică un element neprodus de om. Societatea umană nu este posibilă fără Terra, aceasta fiind:

· locul de amplasament al societăţii umane însăşi;

· suport material al oricărei activităţi;

· furnizor (rezervor) de materii prime date o dată pentru totdeauna (zăcăminte neregenerabile) sau reproductive annual (recoltele); magazie “originară” de resurse na​turale;

· “arsenal primitiv” al tuturor uneltelor.

b) Pământul este un element durabil şi teoretic indestructibil. Ca factor de producţie originar, el nu trebuie confundat cu terenul agricol (capital imobiliar) şi nici cu amenajările făcute şi încorporate în pământ (capital acumulat).

· Pământul este limitat; suprafaţa totală este constantă şi, în consecinţă factorul respectiv este virtualmente rar. Deci, resursele naturale sunt în acelaşi timp neproductibile şi neproduse, limitate şi nereînnoibile.

Pământul, sau resursele naturale reprezintă elementul cu cel mai mic coeficient de elasticitate, acest lucru datorându-se limitărilor obiective. Cererea de factori fiind dedusă din cererea de produse de consum atribuibile acestor factori, cererea de resurse naturale este dimensionata în funcţie de cererea (şi preţul în consecinţă) produselor agricole. Situaţie valabilă şi pentru alte resurse naturale (locaţiile pentru turism, de exemplu).
În situaţia pământului, venitul adus de acesta poarta numele de renta. Renta este calculata la acel nivel la care se atinge echilibrul din punctul de vedere al cultivării unei suprafeţe maximale (arendarea maximala) şi de obţinere a unor rezultate scontate de către utilizator (arendaş).
Problemele privitoare la factorul natural se regăsesc prin definiţie în teoria despre sectorul primar al economiei. Ele se concretizează în sumedenia de influenţe exercitate de mediul fizic (geo​grafic, topografic, climatic, hidrografic, pedologic, geologic etc.)

Pământul este însă numai un punct de plecare în conceperea activităţii economice. Unii specia​lişti fac distincţie între resursele naturale ale subsolului şi pământul ca fond funciar (terenuri agricole, păşuni, vii, livezi, păduri, luciul apelor interioare).

Funcţiile specifice ale pământului – fond funciar pot fi redate astfel:

· suport şi mediu de viaţă pentru toate plantele terestre;

· sursă principală de elemente nutritive şi rezervorul principal de energie pentru organismele vii; 

· receptor şi regulator al umidităţii în sistemul sol-apă-plantă.

Importanţa deosebită a fondului funciar decurge din următoarele:

· funcţiile specifice ale solului nu pot fi înlocuite cu nimic şi de nimeni; lumea va depinde de energia şi substanţa pământului;

· el este un corp natural viu, o resursă cu un potenţial de producţie regenerabil (utilizarea raţională nu duce la epuizarea, ci la ameliorarea lui);

· singura resursă naturală de producere a alimentelor şi a unor materii prime agro-silvice de mare importanţă;

· caracterul limitat şi diferenţiat calitativ pe zone şi ţări.

Abundenţa şi penuria de resurse naturale au avut şi au efecte multiple şi contradictorii asupra oamenilor şi popoarelor: abundenţa a favorizat hotărâtor avântul industriei; penuria a împins unele ţări spre acaparări teritoriale, spre războaie. Puterea economică a unei ţări este în prezent direct legată de o agricultură prosperă şi de resurse minerale strategice.

2.2.3. Capitalul – factor derivat de producţie.
Termenul de capital a fost introdus în limbajul de specialitate încă din secolele XI-XII. Iniţial, acestui termen I s-au atribuit sensurile de: fond, stoc de mărfuri, cheag pentru o afacere, bani aducători de venituri (dobânzi). În secolele XIII-XVI, această noţiune a dobândit o largă circulaţie în documentele vremii, termenul îmbogăţindu-şi înţelesurile şi mai mult. În ultimele două-trei secole, conţinutul şi sfera capitalului au fost supuse unei ample şi continue dezbateri. Adesea, lupta de idei în jurul acestui concept a luat mai ales o turnură politico-ideologică şi mai puţin una metodologico-ştiinţifică. Să mai reţinem şi faptul că termenul respectiv a stat la baza unui tip de proprietate şi a unei societăţi (capitalist, capitalism). 

Ca urmare a procesului de aprofundare şi de extindere a termenului, în prezent există o mare varietate de termeni parţiali, în compunerea cărora figurează şi cea de capital: capital avansat, capital bănesc, capital comercial, capital circulant, capital investiţional etc. Mai mult, diferiţi participanţi specializaţi preferă să folosească anumiţi termeni în detrimentul altora. Astfel, aparatul tehnico-ingineresc foloseşte cu prioritate termenii de capital tehnic şi de capital fizic; patronii manageri preferă să dialogheze între ei folosindu-se de noţiunea de capital investiţional, cea de capital productiv; salariaţii, la rândul lor, fac apel mai ales la capitalul bănesc, capitalul nominal, în legătură cu care ei îşi formulează revendicările.

Capitalul este acel factor de producţie care constă din ansamblul bunurilor produse şi folosite pentru obţinerea altor bunuri materiale şi servicii, destinate vânzării cu avantaj economic, cu profit.

Spre deosebire de factorii primari de producţie, capitalul se caracterizează deci prin:

· el este un rezultat al proceselor economice anterioare;

· constă din bunurile intermediare, din bunurile mijloace de producţie; - în sfera sa se include doar banii activi.

Capitalul factor de producţie are în condiţiile actuale o structură tehnică şi materială foarte eterogenă. Împărţirea care prezintă interes deosebit, în acest context, este cea care contrapune capitalul fix celui circulant. De fapt, criteriile care stau la baza împărţirii capitalului tehnic în fix şi circulant sunt: modul de participare a diferitelor elemente de capital la producerea de bunuri; felul în care ele se consumă în activităţile economice; modalităţile de înlocuire a acestora în momentul când sunt consumate sau uzate.

Capitalul fix este, deci, acea parte a capitalului tehnic care participă la mai multe procese economice, se consumă treptat, parte cu parte, şi se înlocuieşte periodic atunci când este consumat integral sau când este uzat moral.

Capitalul fix se distinge prin caracterul limitat al destinaţiilor sale alternative. Rigiditatea în utilizarea lui este cu atât mai mare cu cât echipamentele şi utilajele sunt mai specializate.

Capitalul circulant reprezintă acea parte a capitalului tehnic care se consumă în fiecare ciclu de producţie, participă cu întreaga lui expresie bănească la formarea costurilor şi se înlocuieşte după fiecare consumare, o dată cu reluarea unui nou ciclu.

Elementele capitalului circulant (materiile prime; combustibilii, energia, apa tehnologică) sunt susceptibile la mai multe utilizări alternative, cu atât mai multe cu cât ele se află mai aproape de stadiul materiei brute naturale.

Pe măsura dezvoltării economiei, elementele capitalului fix sunt supuse unor modificări multiple în baza proceselor: formarea de noi capitaluri, înnoirea şi modernizarea celor existente, deprecierea sau uzura capitalului fix, scoaterea din funcţiune a acestuia. 

Formarea de noi capitaluri fixe este rezultatul efectuării de investiţii; acestea sunt formate din totalitatea cheltuielilor făcute de întreprinderi pentru dezvoltarea capacităţilor de producţie (intrări de capital fix). Astfel de investiţii au rol de motor al creşterii economice, ele având drept sursă o parte a beneficiului (profitului) obţinut de producători şi fondul de amortizare constituit. Scoaterea din funcţiune a capitalului fix este rezultatul deprecierii sale, datorate uzurii fizice şi celei morale.

Prin uzura fizică a capitalului fix se înţelege pierderea treptată a proprietăţilor lui tehnice de exploatare, ca urmare a folosirii productive şi a acţiunii factorilor naturali.

În afara deprecierii capitalului fix, datorate uzurii fizice, acesta este supus şi uzurii morale. Cauza generală a acestei uzuri este progresul tehnic care, de regulă, este însoţit de creşterea productivităţii şi randamentului noilor elemente de capital fix. Deci, se poate spune că uzura morală nu poate fi evitată. În puterea întreprinderilor stă însă capacitatea de a reduce efectele negative, pierderile datorate acestei uzuri.

Uzura morală constă în pierderea unei părţi a preţului de achiziţie al utilajului, a valorii lui, ca urmare a scoaterii din funcţiune înainte de termenul prevăzut în proiectul de fabricaţie, adică înainte de a se fi amortizat complet.

Prevenirea unora dintre pierderile sub formă de uzură morală se realizează prin practicarea unor cote anuale de amortizare, care să includă efectele uzurii fizice, ca şi pe cele ale uzurii morale a capitalului fix. Ca urmare, s-a ajuns la constituirea unor fonduri de amortizare care depăşesc necesarul de sume pentru reparaţii şi înlocuiri, ceea ce înseamnă că se constituie fondul de înlocuire cu câtva timp înainte de uzura fizică a capitalului fix.

Cei doi indicatori reflectă starea capitalului fix din punctul de vedere al expresiei lui băneşti. Pentru determinarea gradului de depreciere tehnică, a capacităţii funcţionale a capitalului fix, se folosesc o serie de metode analitice de evaluare a uzurii echi​pamentelor. În fond, orice politică de retehnologizare a unei întreprinderi, a aparatului tehnic de producţie nu poate fi concepută fără evaluări riguroase ale gradului de înzestrare tehnică, fără comparaţii internaţionale în acest domeniu.
Concepte cheie

· Legea rarităţii resurselor.

· Factorii de producţie.

· Munca.

· Natura.

· Capitalul.

· Capitalul fix.

· Uzura capitalului.

· Potenţialul de muncă.
· Capitalul circulant. 

Teste grilă

1. Care din clasificările resurselor prezentate mai jos sunt corecte?

a) epuizabile şi derivate;

b) naturale şi primare;

c) epuizabile şi regenerabile;

d) recuperabile şi inepuizabile;

e) recuperabile şi nerecuperabile;

f) limitate şi nelimitate;

g) utilizabile şi neutilizabile.

2. Marcaţi răspunsul pe care-l consideraţi corect pentru a defini resursele:

a) resursele sunt ceea ce serveşte pentru consum;

b) resursele sunt factorii de producţie;

c) resursele sunt bunurile necesare existenţei şi progresului societăţii;

d) resursele sunt elemente sau combinaţii de elemente naturale sau create de oameni, care pot fi folosite în activitatea economică;

e) ceea ce se găseşte în natură şi este utilizat de către oameni.

3. Care din resursele menţionate sunt primare?

a) potenţialul ştiinţific al populaţiei;

b) tehnologiile de fabricaţie;

c) stocul de învăţământ;

d) stocul de cunoştinţe ştiinţifice;

e) populaţia aptă de muncă considerată atât cantitativ cât şi structural;

f) mediul natural în care se desfăşoară activitatea economică.

4. Diversificarea nevoilor:

a) are o condiţionare exclusiv obiectivă;

b) are o condiţionare exclusiv subiectivă;

c) nu este condiţionată nici obiectiv şi nici subiectiv;

d) este condiţionată atât obiectiv cât şi subiectiv.

5. Care dintre afirmaţiile de mai jos sunt corecte pentru a releva caracterul limitat al resurselor?

a) limitarea resurselor reprezintă o permanenţă a existenţei sociale;

b) pe măsura dezvoltării, pe baza progresului cunoaşterii umane va fi eliminat caracterul limitat al resurselor;

c) caracterul limitat al resurselor defineşte o situaţie caracteristică doar ţărilor care au condiţii naturale vitrege, cu insuficiente bogăţii naturale;

d) limitarea resurselor este o realitate pentru orice ţară care cunoaşte situaţii de criză economică şi convulsii sociale;

e) pe măsura dezvoltării ştiinţei şi tehnicii, este ameliorat caracterul limitat al resurselor, dar nu este posibilă eliminarea lui.

6. Care din sensurile sintagmei „resursele sunt limitate”, enunţate mai jos, consideraţi că sunt corecte?

a) nici un agent economic nu poate avea la dispoziţie toate mijloacele necesare satisfacerii trebuinţelor sale;

b) nici o ţară nu-şi poate asigura integral factorii de producţie necesari pentru a obţine cantitatea de bunuri economice cerute de nevoile existente;

c) resursele sunt insuficiente în raport cu nevoile;

d) pe măsura dezvoltării societăţii, are loc creşterea şi diversificarea resurselor, dar aceasta nu are loc pe măsura creşterii nevoilor.

7. Care din următoarele trăsături sunt proprii nevoilor (trebuinţelor)?

a) creşterea volumului;

b) diversificarea;

c) diminuarea unora şi creşterea altora, astfel încât să aibă tendinţa de a rămâne constante;

d) apariţia unora noi, care le înlocuiesc pe cele vechi;

e) regenerarea.

Titluri şi referate de lucrări complexe:

1. Munca - factor active şi determinant al producţiei. Probleme ale formării şi ocupării resurselor de muncă în România


2. Capitalul – factor de producţie. Evoluţie şi tendinţe în structurile capitalului din economia României
Cap 3. Proprietatea şi formele ei

Obiective:

· bunurile economice;

· obiectul proprietăţii;

· subiectul proprietăţii;

· structura raportului economic de proprietate;

· pluralismul formelor de proprietate.

3.1. Obiectul şi subiectul proprietăţii

Obiectul proprietăţii îl formează bunurile, acestea prezentându-se sub  forma unor entităţi identificabile şi măsurabile economic.

Bunurile economice sunt acele bunuri care intră în circuitul marfar sau cel puţin sunt măsurate în expresie bănească.

“Bunurile ” şi “agenţii economici” constituie două concepte de prim ordin în microeconomie. Pâinea, energia electrică, ţiţeiul, maşinile reprezintă bunuri, fiecare având unităţi de măsură specifice. Serviciile, de la transport şi  până la servicii medicale reprezintă de asemenea bunuri pentru că satisfac necesităţi umane. Există, însă, bunuri cu impact pozitiv («good goods»), cum sunt cele enumerate mai sus, dar şi bunuri cu impact negativ («bad goods») ca de exemplu tutunul, drogurile, etc.
În felul acesta putem vorbi de  «agenţi producători» care transformă anumite bunuri în alte bunuri şi care sunt denumiţi întreprinderi, firme şi  «agenţi consumatori», şi care utilizează pentru nevoile proprii anumite bunuri realizate de către «agenţii producători».
Bunurile economice se clasifică astfel:

1. după gradul de prelucrare intr-o anumită perioadă determinată

· primare – desprinse direct din natură

· intermediare – aflate în faze succesive de prelucrare

· finale – care în perioada de referinţă nu mai sunt supuse transformării

2. după modul de utilizare 

· prodfactori (bunuri de producţie)

· satisfactori (bunuri de consum personal)

3. după criteriul formei lor materiale
· obiecte stabile

· servicii

· informaţii

4. după modul în care circulă în cadrul economiei
· bunuri cu caracter de mărfuri

· bunuri care circulă fără a fi mărfuri

În economia de piaţă, prezintă interes deosebit bunurile economice, adică acelea care intră în circuitul marfar sau, cel puţin, sunt măsurabile în expresie bănească. Prin caracteristicile lor, aceste bunuri pot face obiectul distinctiv al proprietăţii unei anumite persoane.

Subiecţii proprietăţii sunt fie persoane fizice (indivizi, familii), fie persoane juridice (sociogrupuri şi organizaţii) care deţin anumite bunuri în proprietatea lor exclusivă şi care îşi exercită direct şi nemijlocit drepturile asupra acestora.

Ca subiecţi ai proprietăţii sunt:

1. indivizii (persoane fizice, cetăţeni)

2. sociogrupurile

3. organizaţiile

1. indivizii ca producători, ca oameni care îşi valorifică liber forţa de muncă de care dispun, nu pot acţiona decât intr-un cadru social dat, istoriceşte constituit. De aceea ei formează subiecţii nu doar ai proprietăţii personale ci şi ai tuturor celorlalte forme de proprietate. În toate acestea personalitatea umană, drepturile şi îndatoririle fundamentale ale oamenilor trebuie să-şi găsească locul lor fundamental .

2. sociogrupurile sunt ansambluri de indivizi având cel puţin o trăsătură comună obiectivă care să genereze interese şi comportamente similare. Aceste sunt:

· asocieri de persoane(familii) – sunt cele mai simple şi se pot constitui pentru rezolvarea temporară a unor probleme, se pot constitui pe baza de înţelegeri verbale sau acorduri scrise.

· cooperativa – unitate economică formată prin asocierea, pe baza liberului consimţământ, a unui grup de persoane pentru producţia în comun, cumpărarea sau desfacerea în comun a unor produs, acordarea de credite, prestarea de servicii.

3. organizaţiile care pot fi naţionale şi internaţionale. 

Printre subiecţii de proprietate se înscrie şi statul, care, prin intermediul administraţiilor publice, deţine, utilizează şi gestionează o anumită parte a obiectului proprietăţii.

3.2. Structura raportului economic de proprietate.

Relaţiile economice de proprie​tate au fost cercetate încă din antichitate. În dreptul roman, de pildă, erau reglementate şi consemnate riguros dreptul de utilizare, de a culege roadele şi de a dispune de lucruri, ​obiect al proprietăţii. Treptat, atributele raportului de proprietate s-au diversificat. În prezent, acestea sunt următoarele:

· aproprierea, ca drept de dispoziţie al proprietarului asupra bunului aflat în proprietatea sa, puterea lui deplină de a dispune de el;

· însuşirea de către o persoană a unui bun, dreptul ei de posesiune, ca dominaţie directă asupra obiectului;

· utilizarea obiectului proprietăţii pe care-l are în posesiune, unirea factorilor de producţie cu cei umani;

· însuşirea roadelor date de bunurile aflate în proprietate, extinderea rapor​tului de proprietate şi asupra rezultatelor economice;

· - aproprierea ca drept de gospodărire, administrare şi gestionare a obiectului proprietăţii, atribut apărut o dată cu revoluţia managerială.

Fie că este vorba de dreptul scris din societăţile contemporane, fie de simple norme (cutume) individuale sau colective de comportament, “nu a existat şi nu poate exista societate umană fără prezenţa unor reguli de proprietate şi deci de drepturi de proprietate, explicite sau implicite, de organizare a raporturilor oamenilor între ei în vederea folosirii bunurilor şi lucrurilor. În această optică, ceea ce diferenţiază societăţile, ceea ce le opune nu este prezenţa sau absenţa drepturilor de proprietate, ci modul în care aceste drepturi consfinţite juridic se îmbină şi se conjugă între ele. Mai mult, aceasta depinde de modul în care ele se distribuie, se atribuie, se transmit etc.” (Georges Berthu, Henri Lepage).

Exercitarea acestor atribute este un monopol al proprietarului, înstrăinarea lor fiind o funcţie exclusivă a acestuia. Înstrăinarea priveşte unul, mai multe sau toate atributele proprietăţii.

Înstrăinarea totalităţii atributelor proprietăţii, pe bază de contraechivalent, constituie conţinutul actului de vânzare-cumpărare a bunului. Acesta este considerat cel mai vechi fenomen economic. Dacă înstrăinarea tuturor elementelor dreptului de proprietate se face fără contraechivalent, atunci este vorba, fie de donaţie, fie de moştenire a proprietăţii de către urmaşii legali, respectiv de cei testamentari.

Transferarea separată a anumitor atribute ale proprietăţii generează relaţii specifice între oameni. De pildă, transmiterea atributelor de posesiune şi de utilizare, pe diferite durate, generează relaţii de închiriere, locaţie de gestiune, concesionare, arendare, de credit etc. Dacă proprietarul cedează temporar unui specialist, atributul de administrare a obiectului proprietăţii, se nasc raporturi manageriale. Transmiterea atributului de culegere a roadelor unui bun generează raporturi de uzufruct etc.

În majoritatea studiilor, precum şi în limbajul cotidian, averea personală se reduce la active băneşti, acţiuni, obligaţiuni, proprietăţi funciare. Totuşi, majoritatea veniturilor pe care americanii le primesc, în fiecare an, nu provin din averea ce o deţin sub aceste forme, ci din proprietatea asupra capitalului uman. Drepturile de proprietate, spun unii specialişti depind de modul de gândire a regulilor de joc, şi nu de obiectele materiale deţinute.

3.3. Pluralismul formelor de proprietate.

Istoria economică mai îndepărtată, ca şi cea recentă, atestă existenţa concomitentă a mai multor forme de proprietate în toate ţările. Primele trepte ale societăţii omeneşti se caracterizau prin existenţa proprietăţii funciare colective şi a proprietăţii individuale asupra uneltelor rudimentare. Treptat, a apărut şi proprietatea individuală , asupra pământului şi asupra uneltelor de muncă relativ evoluate, inclusiv asupra sclavului (unealtă vorbitoare). Apariţia statului a dus la statornicirea proprietăţii publice asupra pământului.

Ulterior, formele de proprietate au fost puternic influenţate de revoluţionarea factorilor de producţie, de revoluţiile industriale ce s-au succedat în ultimele secole în ţările avansate economic. Este perioada în care proprietatea privată devine predominantă în ţările cu economie de piaţă, apar şi se dezvoltă noi forme de proprietate individuală şi publică; s-au diversificat atributele raportului economic de proprietate, indivizii au dobândit noi posibilităţi de a se manifesta ca proprietari etc.

În prezent, coexistă următoarele forme de proprietate: privat-particulară, publică şi mixtă.

Proprietatea privată, particulară, ocupă locul central în sistemul proprietăţii din ţările cu economie de piaţă. În cadrul proprietăţii particulare se disting mai multe forme de însuşire, posesiune şi de folosire a bunurilor. Indiferent cum i se spune (particulară, individuală sau privată), ceea ce defineşte proprietatea privată într-o economie de piaţă nu-I prezenţa proprietăţii individuale, ci dominaţia a trei principii juridice esenţiale:

· orice drept de proprietate nu poate fi decât un atribut al persoanelor, definit prin drepturi individuale şi personale; 

· orice drept privind posesiunea, utilizarea sau transferul unei resurse nu poate face obiectul mai multor proprietăţi simultane şi concurente;

· în fine, orice drept legal recunoscut unui individ constituie un “bun privat”, care poate fi liber cedat sau transferat în profitul altor persoane.

Mai întâi, există forma individuală de proprietate particulară, în cazul în care cel ce stăpâneşte factorii de producţie îi şi foloseşte direct (proprietatea individuală a meşteşugului, a ţăranului, a negustorului, a prestatorului de diverse servicii). Se manifestă, de asemenea, forma privat-individuală de proprietate particulară, atunci când un anume proprietar deţine factori de producţie, pe care îi utilizează cu lucrători salariaţi nonproprietari.

Forma principală actuală de proprietate particulară este cea privat-asociativă, organizată sub forma unor societăţi de capitaluri, în care proprietarii, fie că utilizează salariaţi nonproprietari, fie că ei înşişi sunt participanţi la procesul de producţie.

Proprietatea publică (de stat), prezentă în proporţii diferite, în toate ţările lumii, se caracte​rizează prin aceea că bunurile, îndeosebi cele investiţionale, se află în proprietatea organizaţiilor statale, privite ca subiect de proprietate. Folosirea şi gestionarea obiectului acestei proprietăţi revine în sarcina diferitelor administraţii publice, centrale sau locale.

Proprietatea mixtă constă din combinarea în forme şi proporţii diferite a celor două forme de proprietate arătate (privată şi publică).

Între toate formele de proprietate există, în condiţiile economiei de piaţă, o permanentă compatibilitate. Aceasta în sensul că ele sunt subordonate, în egală măsură, principiului economic universal al raţionalităţii şi eficienţei. În acelaşi timp, proprietatea individuală – provenită din muncă –lichidează premisele proprietăţii înstrăinate, indiferent de formele şi condiţiile istorice ale înstrăinării.

Permanenta competiţie între formele de proprietate se manifestă în parti​ciparea lor la procesul concurenţial general. În baza acestui proces, ponderea şi rolul diferitelor forme de proprietate se modifică în funcţie de dezvoltarea generală a ţării, de opţiunile politice ale popoarelor. Oricum, sensul pozitiv al evoluţiilor respective, al modificării ponderii diferitelor forme de proprietate este dat de progresul economico-​social, de progresul factorilor de producţie şi de eficienţa folosirii lor.

Concepte cheie 

· Bunurile economice.

· Subiectul proprietăţii.

· Atributele raportului de proprietate.

· Proprietatea privată.

· Proprietatea publică.

· Proprietatea mixta
Teste grilă

1. După provenienţa lor, bunurile din economie se împart în:

a) primare şi derivate;

b) bunuri de producţie;
c) bunuri libere;

d) bunuri economice. 

2. Bunurile libere sunt reprezentate de:

a) acele bunuri la care oricine are acces în mod liber (fără plată);

b) bunurile existente în mod curent pe piaţa liberă;

c) bunurile care rezultă ca urmare a unei activităţi economice;

d) bunurile materiale, serviciile prestate populaţiei şi agenţilor economici, informaţiile etc.

3. Bunurile libere sunt:

a) lumina, căldura cosmică etc.;

b) bunurile materiale, serviciile prestate populaţiei şi agenţilor economici, informaţiile etc.;

c) aerul de munte, pentru locuitorii zonelor montane;

d) aerul de munte, pentru consumatorii turişti pentru care consumul este condiţionat de cheltuieli de deplasare, cazare etc.

4. Bunurile libere, spre deosebire de bunurile economice sunt:

a) bunurile produse ca urmare a unui anumit efort material;

b) bunuri cu caracter limitat, în raport cu nevoile;

c) un dar al naturii, a căror libertate de a le consuma trebuie interpretată în funcţie de loc şi de timp.

5. Bunurile economice se caracterizează prin:

a) diversitate, determinată de varietatea resurselor primare şi derivate;

b) raritate, ele existând numai în măsura în care sunt produse;

c) producerea lor este rezultatul unui anumit efort, al unei anumite cheltuieli; 

d) caracterul limitat al cantităţilor produse, insuficiente în raport cu nevoile.

Titluri şi referate de lucrări complexe:

1. Relaţia între acţionari şi managerii executivi ai societăţilor pe acţiuni

2. Tendinţe actuale în evoluţia raporturilor dintre sectorul public şi sectorul privat de proprietate
Cap 4. Economia naturală şi economia de schimb

Obiective:

· economia naturală;

· producţia de mărfuri;

· economia de schimb;

· trăsăturile generale ale economiei de piaţă

· piaţa.

4.1. Geneza economiei concurenţiale de schimb

Economia de dinaintea schimbului este cunoscută sub denumirea de economie naturală: acea formă de economie în care produsele obţinute sunt consumate de producătorii înşişi împreună cu familiile lor. Alvin Toffler, în renumita sa lucrare „A1 Treilea Val”, caracterizează economia naturală prin următoarele: - pământul este principalul factor de producţie; baza existenţei o constituie culesul, vânătoarea, cultivarea pământului; diviziunea simplă (naturală) a muncii; economie descentralizată, fiecare comunitate producea aproape tot ce consuma.

Pe măsura creării unor unelte specializate, a specializării profesionale şi apariţiei diviziunii muncii, a dobândirii unei experienţe superioare, oamenii au reuşit să producă mai multe bunuri decât le erau necesare pentru consumul curent. A apărut astfel un prisos temporar de bunuri​ plus produsul. Mai mult,  ei au început să economisească o parte a plusprodusului. Economisirea devine o trăsătură a activităţii umane în general, dându-i caracter raţional.

Producătorii mai dotaţi şi mai economi au început să agonisească, impunându-şi dreptul de proprietate particulară asupra bunurilor produse şi agonisite.

Pe baza diviziunii sociale a muncii, a randamentelor sporite concretizate în bunurile produse, ca şi a proprietăţii particulare asupra acestora, a apărut şi s-a dezvoltat schimbul regulat de produse. Apare schimbul direct de produse, ca primă formă de existenţă a economiei de schimb. În aceste condiţii, fiecare bun produs într-un sector poate fi evaluat într-o cantitate dintr-un alt bun şi preschimbat direct cu acesta fără mijlocirea vreunui instrument de schimb. Cu timpul, între producţie şi consum (ca sfere distincte, autonomizate deja), se interpune circulaţia, schimbul sau piaţa.

De-a lungul secolelor şi mileniilor, schimburile dintre producători şi consumatori s-au dezvoltat atât în lărgime, cât şi în profunzime. Noi şi noi teritorii au fost atrase în sfera pieţei, produse din ce în ce mai numeroase şi în  cantităţi sporite au intrat în procesul schimbului. În acelaşi timp, modalităţile, tehnicile şi instrumentele de schimb au devenit tot mai rafinate.

Pentru a uşura schimburile, tot mai numeroase şi din ce în ce mai voluminoase, au apărut banii. Un moment important spre universalizarea banilor îl reprezintă apariţia monedei, cu peste 25 de secole în urmă.

Intervenţia tot mai activă a monedei în procesul schimbului, diversificarea instrumentelor monetare, tendinţa spre universalitate a acestora au contribuit la evoluţia economiei spre economia de schimb monetar. Diferenţiat pe zone, perioade şi activităţi, unii proprietari s-au specializat în producerea pentru piaţă.

Producţia de mărfuri reprezintă acea formă de economie în care unităţile producătoare - specializate şi autonome - produc pentru piaţă, pentru satisfacerea nevoilor altor oameni decât cele ale producătorilor înşişi.

Producătorii specializaţi sunt obligaţi să apeleze la aceeaşi piaţă pentru a-şi satisface nevoile multiple de consum. Aparenta contradicţie dintre specializarea îngustă a producătorilor şi marea diversitate a nevoilor fiecărui producător se rezolvă prin sumedenia de acte de vânzare-cumpărare.

În antichitate şi în evul mediu, relaţiile de schimb, producţia de mărfuri s-au extins treptat. Aceasta s-a produs însă cu încetineală. În unele perioade, schimbul mone​tar a înregistrat însemnate refluxuri. De aceea, atunci când a început revoluţia industrială în Europa, piaţa era destul de firavă, chiar în ţările din Europa Occidentală. În ţările din celelalte continente, astfel de relaţii erau cu totul periferice. Oricum, economia naturală sub forma. economiei feudale şi sub cea a economiei meşteşugăreşti, relativ închise, erau predominante.

Economia feudală închisă se caracteriza prin existenţa marilor domenii funciare, aflate în proprietatea laică sau bisericească, în cadrul cărora se produceau toate sau aproape toate bunurile necesare celor ce trăiau şi munceau pe terenurile aparţinând domeniului.

Aceasta era o economie închisă (naturală), proprietarii neavând relaţii de schimb cu clienţii şi furnizorii lor.

De asemenea, economia feudală era o economie de subzistenţă, organizarea acesteia viza satisfacerea nevoilor populaţiei feudei (domeniului); aceasta nu urmărea câştigul, profitul. Proprietarii de terenuri pretindeau ţăranilor dependenţi, mai ales, prestaţii în natură.

Înfăptuirea civilizaţiei industriale, pe parcursul ultimelor trei secole, a dus la separarea brutală a producătorului de consumator şi la ruperea unităţii dintre producţie şi consum. „A1 Doilea Val - subliniază A.Toffler a eliminat practic bunurile produse pentru consumul personal - pentru folosinţa celui care le produsese şi a familiei sale; el a creat o civilizaţie în care nimeni, nici măcar agricultorul, nu mai era independent din acest punct de vedere, ei devenind dependenţi de piaţă”.
4.2. Economia de schimb

Există autori care consideră că economia s-a desfăşurat dintotdeauna pe baza regulilor generale ale economiei de piaţă. Cei mai aprigi susţinători ai economiei de piaţă afirmă adesea că aceasta a apărut o dată cu societatea umană însăşi.

Numeroşi economişti interpretează într-un sens restrictiv economia de schimb: un produs al secolului al XIX-lea, generat de apariţia pieţei autoreglatoare, ca piaţă pe care intervin exclusiv cererea, costul ofertei şi preţurile ce rezultă dintr-un acord reciproc; alţii identifică economia de piaţă numai cu economia de profit, respectiv cu economia eficientă; pe de altă parte, economia de piaţă nu se identifică cu piaţa însăşi, aceasta din urmă având un timp istoric mult mai mare decât prima.

Economia de schimb este considerată de mulţi specialişti drept acea economie care a devenit predominantă, în ultimele două-trei secole.

Într-o asemenea viziune, definirea şi caracterizarea economiei de schimb se poate face prin comparaţie (prin antiteză) cu:

· economia naturală, în raport cu care economia de schimb devine predomi​nantă;

· economia de troc (barter economy), ea fiind o economie de schimb monetar;

· economia feudală, fiind o economie de profit, o producţie pentru piaţă;

· economia închisă autarhică a acelor ţări care se izolează de restul lumii;

· economiile ţărilor în dezvoltare şi slab dezvoltate, ea fiind o economie modernă şi eficientă;

· economiile ţărilor foste socialiste, economia de piaţă bazându-se pe favorabilităţile pieţei în valorificarea resurselor rare.

Economia de schimb monetar reprezintă o formă modernă a vieţii economice, în care oamenii îşi desfăşoară activitatea în mod liber şi autonom (în spiritul libertăţii, al democraţiei şi al proprietăţii particulare), în concordanţă cu favorabilităţile pieţei şi pe baza respectului legilor juridice adoptate democratic. Esenţa acestui tip de economie este concretizată prin folosirea mai multor modele teoretice de analiză.

Unul dintre modelele teoretice respective prezintă trăsăturile tipului de eco​nomie de piaţă în felul următor: multipolară, descentralizată, economie de întreprin​dere, economie de calcul în expresie monetară, intervenţie indirectă a statului în economie, profitul-mobil central şi direct al activităţii.

Un alt model teoretic surprinde trăsăturile generale ale economiei de piaţă şi le grupează în ideologice, instituţionale şi tehnice.

1. Sub raport ideologic-cultural, economia de piaţă s-a caracterizat prin:

- principiul individualismului;

- principiul liberalismului (primordialitatea individului naturalmente bun şi inteligent, care revendică libertatea sa).

2. Sub raportul formal-instituţional, al organizării sistemului, aceasta presupune:

- instituţii juridice specifice:

- dreptul proprietăţii individuale, private, ca drept sacru şi inviolabil;

- egalitatea între indivizi, libertatea lor contractuală.

- instituţii economice adecvate:

- piaţa - loc de întâlnire între cerere şi ofertă - şi mecanismul preţurilor libere;

- întreprinderea privată - celulă de bază a economiei.

- statul democrat - garant al bunei funcţionări a instituţiilor juridice şi economice arătate.

3. Sub raport substanţial-tehnic:

- oferta depăşeşte cererea pe baza folosirii tehnicii avansate, în pas cu revoluţiile industriale;

- banca şi instituţiile financiare, cu tehnicile lor, reprezintă un factor autonom de bază.

Funcţionării economiei de schimb îi sunt proprii unele aspecte particulare cum sunt disfuncţiile ce urmează: preocupaţi de reducerea costurilor, întreprinzătorii reduc şi salariile; unii producători sacrifică interesele consumatorilor, cu toate că economia de piaţă a fost anunţată ca o economie a „consumatorului rege”; inflaţia, şomajul şi recesiunile însoţesc creşterea economică în acest sistem; toate aceste dezechilibre afectează anumite categorii ale populaţiei, ceea ce face necesară protecţia socială.

În concluzie, economia de piaţă modernă nu este atotcuprinzătoare, ea a avut şi are un caracter parţial. Acest caracter decurge, în primul rând, din persistenţa economiei naturale şi a economiei barter. În al doilea rând, existenţa marilor corporaţii şi firme multinaţionale, ca şi imixtiunea autorităţilor publice în economie îi limitează sfera de manifestare absolută.

Deci, economia concurenţială se prezintă ca un organism viu, concret-istoric, a cărei funcţionalitate şi eficienţă depind de modul în care oamenii-cu interesele, aşteptările şi speranţele lor-participă la activitatea economică curentă.

4.3. Piaţa - realitate complexă şi dinamică

Dintre trăsăturile economiei de schimb contemporane, piaţa are istoria cea mai îndelungată. Piaţa a apărut cu multe secole în urmă, ca punte istorică de legătură între producătorii şi consumatorii (autonomizaţi(. Între cele două universuri complementare ale activităţilor economice-remarca F. Braudel – “s-a strecurat un al treilea, îngust dar vioi ca un fir (izvor) de apă, lesne de recunoscut şi el de la întâia privire, schimbul sau dacă vreţi, economia de piaţă imperfectă, discontinuă, dar impunându-şi constrângerile şi, în mod sigur, revoluţionară”. În acelaşi spirit, Alvin Toffer subliniază că piaţa a devenit necesară “abia atunci când funcţia consumului s-a separat de funcţia productivă”.

În genere, piaţa este locul de întâlnire, mai mult sau mai puţin abstract, dintre  oferta vânzătorilor şi cererea cumpărătorilor, prima fiind forma de manifestare a producţiei în condiţiile economiei de schimb , a doua exprimând nevoile umane solvabile, însoţite deci de capacitatea oamenilor de a cumpăra mărfurile oferite, şi convenabile lor.

 Piaţa însumează (integrează) într-un tot actele de vânzare şi de cumpărare, împreună cu fenomenele legate de manifestarea obiectului ofertei şi cererii, toate acestea în conexiune cu spaţiul şi timpul unde/în care se desfăşoară.

Funcţiile generale ale oricărei pieţe sunt multiple, dintre care cele mai importante sunt:

- verifică, în ultima instanţă, concordanţa sau neconcordanţa dintre volumul, structura şi calitatea bunurilor oferite (produse) cu masa, cu componentele şi calitatea celor cerute, respectiv necesare;

- oferă informaţii obiective, ieftine şi rapide tuturor agenţilor economici:

“Piaţa - susţine M. Didier - apare ca un ansamblu de mijloace de comunicaţii prin care vânzătorii şi cumpărătorii se informează reciproc despre ceea ce ei au, despre ceea ce aceştia au nevoie, despre preţurile pe care le cer şi pe care le propun pentru ca tranzacţiile dintre ei să se încheie”.
Piaţa s-a extins şi s-a diversificat în concordanţă directă cu dezvoltarea producţiei şi cu. creşterea randamentului acesteia. Ca urmare, piaţa contemporană este foarte complexă şi eterogenă.

Principalele criterii de clasificare a pieţelor şi formele de piaţă, după fiecare criteriu, sunt, în mare, cele ce urmează:

După natura economică a bunurilor ce fac obiectul tranzacţiilor: piaţa satisfactorilor (bunuri corporale de folosinţă zilnică, bunuri de folosinţă îndelungată, servicii de consum personal); piaţa prodfactorilor (piaţa muncii, piaţa resurselor naturale, piaţa pământului, piaţa capitalului, piaţa informaţiei, piaţa serviciilor manageriale, de marketing, tehnice etc.).

După forma obiectelor schimbate; omogene şi eterogene; uniforme şi diversificate.

În funcţie de existenţa sau inexistenţa obiectelor (bunurilor) în momentul tranzacţiei: piaţă reală, cererea şi oferta de bunuri de consum şi factori de producţie; piaţa fictivă (bursă), cererea şi oferta de titluri de proprietate asupra acestora.

După cadrul (locul) desfăşurării relaţiilor de schimb se disting: pieţele locale, regionale, naţionale, internaţionale, piaţa mondială (unică şi inseparabilă).

După timpul în care se transferă obiectul tranzacţionat către cumpărător: pieţe la vedere, pieţe disponibile să livreze, pieţe la termen.

În funcţie de raportul dintre cererea şi oferta unui bun, a unei categorii de bunuri: piaţa vânzătorului (absorbţia); piaţa cumpărătorului (presiunea).

După gradul de cunoaştere a mediului economic de către subiecţii pieţei: piaţă transparentă (toţi participanţii pot cunoaşte şi cunosc efectiv factorii pieţei); piaţă caracterizată prin opacitate (agenţii pieţei sunt prost informaţi despre mecanismul ei).

După numărul, dimensiunea şi puterea economică a participanţilor: atomicitatea care semnifică faptul că subiecţii pieţei sunt de aceeaşi importanţă; molecularitatea, care sugerează idea de grupare a agenţilor pieţei, ceea ce face ca participanţii să fie inegali.

Perspectivele pieţei sunt diferite, în funcţie de gradul dezvoltării economice a ţărilor, de sistemul economic existent. Din acest punct de vedere, sunt ţări în care se pune mai ales problema perfecţionării pieţei, aspectul cantitativ fiind rezolvat. Există însă şi ţări care au încă multe de făcut pentru construcţia propriu-zisă a sistemului de pieţe, şi, cu atât mai mult, pentru modernizarea funcţionării lor.

Generalizarea pieţei nu este însă suficientă pentru a exista economie de piaţă. Nici în trecut şi nici în prezent, piaţa şi regulile ei generale - cizelate cu atâta migală de-a lungul mileniilor - nu au definit conţinutul vreunui sistem economic. „Orice ţară - spune M. Friedman - are o economie de piaţă. Întrebarea este ce fel de piaţă? Este vorba de o economie de piaţă colectivistă sau socialistă, de una particulară sau de o economie de piaţă particulară liberă”.

Mecanismele pieţei

 


Postulatele mecanismelor pieţei care o fac să funcţioneze sunt:

· resursele fiecărui individ sunt limitate dar cum fiecare doreşte mai mult decât un bun, apare necesitatea alegerii; 
· fiecare individ este dispus să cedeze, să renunţe, la o anumită cantitate de bun pentru a primi mai mult dintr-un alt bun; utilitatea marginală este reprezentată de cantitatea cea mai mare din propriul bun pe care acesta este dispus să o cedeze în schimbul unei unităţi dintr-un alt bun;
· cu cât un individ obţine mai mult dintr-un bun, cu atât utilitatea marginală a bunului respectiv este mai mică.


În anul 1843 psihologul german Gossen arăta că suplimentul de utilitate furnizat de cantităţi crescătoare dintr-un bun se va diminua până va deveni nul în punctul de saturare. Utilitatea marginală poate fi definită ca o creştere a satisfacţiei consumatorului ca urmare a consumului unei unităţi suplimentare de bun sau de serviciu.


Legea utilităţii marginale descrescătoare arată că la limită, creşterea utilităţii procurată prin doze suplimentare de bun este din ce în ce mai mică.


De altfel utilitatea marginală este diferită de la consumator la consumator. De exemplu, utilitatea marginală a unui pahar de apă este mare dacă o persoană este izolată în deşert şi mică dacă tocmai a băut câteva pahare din apa unui izvor.


De o manieră generală, putem spune că creşterea utilităţii între unităţile n -1 şi n este superioară celei între unităţile n şi n +1.

· indivizii sunt raţionali şi cu iniţiativă, iar prin intermediul producţiei şi schimbului, ei încearcă să-şi maximizeze avantajele.
· indivizii anticipează probabilistic avantajele sau dezavantajele unei decizii. 


În conformitate cu acest ultim postulat indivizii participă la schimb nu din cauză că dispun de surplus de bunuri, ci pentru că propriile evaluări marginale pentru bunurile pe care le schimbă, sunt diferite.


Interacţiunea dintre producători şi consumatori se manifestă pe piaţă şi poate fi descrisă prin intermediul conexiunilor dintre cele două concepte economice fundamentale: cererea şi oferta.


Piaţa reprezintă mecanismul prin intermediul căruia producătorii şi consumatorii interacţionează în scopul determinării cantităţilor ce urmează a fi schimbate şi  a preţurilor la care are loc schimbul.

Concepte cheie

· Economia naturală
· Producţia de mărfuri.

· Diviziunea muncii.

· Specializarea întreprinzătorilor.

· Economia de schimb.

· Piaţa.

· Economie de piaţă.

· Economie mixta
Teste grilă:

1. Principala caracteristică a economiei naturale este:

a) satisfacerea trebuinţelor fiecăruia şi ale comunităţilor prin consumul de bunuri asigurate direct prin activităţi economice proprii, fără a se apela la schimb;

b)  satisfacerea trebuinţelor membrilor societăţii prin intermediul schimbului;

c) transferul bunurilor de la producător la consumator prin vânzare-cumpărare;

d) caracterizează epoca contemporană de dezvoltare a societăţii omeneşti.

2. Economia naturală este specifică:

a) perioadei de început a dezvoltării societăţii omeneşti, când avea un caracter exclusiv sau dominant;

b) unei anumite trepte de dezvoltare a societăţii omeneşti, caracterizată prin apariţia diviziunii muncii şi autonomiei, independenţei producătorilor;

c) perioadei contemporane de dezvoltare a societăţii omeneşti.

3. Economia de schimb (economie de marfă sau marfară) se caracterizează prin:

a) cea mai mare parte a consumului de bunuri se satisface din rezultatele activităţilor economice proprii;

b) accesul la bunurile economice destinate satisfacerii trebuinţelor se face indirect, prin intermediul schimbului, prin vânzare-cumpărare;

c) într-o anumită măsură (proporţie minoritară) consumul de bunuri se satisface din producţie proprie;

d) consumul de bunuri se satisface din activităţi economice proprii, iar surplusul realizat se valorifică prin vânzare-cumpărare.

4. Economia de schimb (economia de mărfuri sau marfară) a apărut pe o anumită treaptă a dezvoltării societăţii omeneşti, când au fost îndeplinite următoarele condiţii cumulative:

a) dezvoltarea activităţilor comerciale (lucrative);

b) diviziunea muncii;

c) ameliorarea caracterului limitat al resurselor;

d) creşterea şi diversificarea trebuinţelor omeneşti;

e) autonomia, independenţa producătorilor;

5. Diviziunea muncii reprezintă:

a) satisfacerea trebuinţelor fiecăruia şi ale comunităţilor prin consumul de bunuri asigurate direct prin activităţi economice proprii;

b) specializarea agenţilor economici pe anumite activităţi: agricole, industriale, servicii, construcţii, cercetare ştiinţifică etc.;

c) satisfacerea trebuinţelor prin intermediul schimbului, prin vânzare-cumpărare;

d) asigurarea libertăţii agenţilor economici, a libertăţii acţiunilor pentru realizarea propriilor interese.

6. Efectele diviziunii muncii se concretizează în:

a) intensificarea schimburilor de bunuri între producători, care realizează a cantitate de bunuri mai mare decât nevoile sale, destinată schimbului;

b) crearea unei reţele de dependenţe şi interdependenţe între producători;

c) reducerea cantităţilor de bunuri şi servicii oferite pe piaţă, ca efect al caracterului limitat al resurselor;

d) creşterea eficienţei economice, intensificarea progresului economic, progresului societăţii umane, în general;

e) creşterea cantităţii de bunuri libere la care fac apel membrii societăţii, pentru a contracara creşterea preţurilor pe piaţa bunurilor economice.

7. Elementul fundamental al autonomiei, independenţei producătorilor este reprezentat de:

a) forma de proprietate, în primul rând, proprietatea privată, care dă proprietarului libertatea înstrăinării bunurilor sale, în schimbul unei contraprestaţii;

b) diviziunea muncii, determinată de specializarea agenţilor economici pe anumite activităţi;

c) maximizarea efectelor utile prin minimizarea consumului de resurse;

d) resursele, ca elemente pe care omul le foloseşte în activitatea sa pentru a-şi satisface trebuinţele.

8. Marfa reprezintă: 

a) finalitatea activităţilor economice, constând în tot ceea ce permite satisfacerea trebuinţelor;

b) totalitatea elementelor pe care omul le foloseşte în activitatea sa pentru a-şi satisface trebuinţele;

c) orice bun economic apt să satisfacă o nevoie şi care face obiectul schimbului prin vânzare-cumpărare;

d) ansamblul bunurilor materiale, serviciilor sau informaţiilor care provin din activitatea economică;

Titluri şi referate de lucrări complexe:

1. Diviziunea muncii şi specializarea agenţilor economici, factor primordial pentru progresul economic al individului şi comunităţii
2. Forme tipologice ale sistemului economiei de piaţă

Cap. 5. Cererea şi oferta

Obiective:

· cererea: noţiune, factori ce influenţează cererea, elasticitatea cererii;

· oferta: noţiune, factori ce influenţează oferta, elasticitatea ofertei;

· legea cererii şi a ofertei.

5.1. Legea cererii

Analiza cererii reprezintă continuarea problemelor privitoare la nevoile umane şi la caracteristicile lor, la interesele economice. În acelaşi timp, teoria cererii constituie baza alocării veniturilor limitate de către consumatorii raţionali. 

Cererea exprimă relaţia între cantitatea dintr-o marfă, calitativ omogenă, dorită de cumpărător (consumator), pe care acesta este dispus să o achiziţioneze într-un interval de timp şi la preţul existent.

Cererea poate fi individuală şi de piaţă sau totală. Cererea individuală rezultă din opţiunea consumatorului – cumpărător şi din reacţiile lui faţă de variaţiile venitului pe care-l poate aloca pentru achiziţionarea unui bun, ca şi faţă de modificările preţului acelui bun. Cererea de piaţă este suma cantităţilor solicitate dintr-un anume bun, la fiecare nivel de preţ, cu condiţia ca cei ce solicită bunul să ia deciziile lor independent unii de alţii.

Mărimea cererii depinde, în principal, de nivelul preţului propus la bunul cerut şi de cuantumul venitului cumpărătorului, respectiv al părţii de venit ce poate fi alocată pentru achiziţionarea bunului în cauză.

Dinamica generală a cererii – atât a celei individuale, cât şi a celei de piaţă – este una descrescătoare şi se înscrie pe o pantă de la stânga la dreapta. Aceasta semnifică faptul că, la o scădere a preţului, cererea sporeşte în cantitate. Acest efect al scăderii preţului asupra dinamicii cererii se explică prin legea utilităţii marginale descrescân​de, consumatorul căutând maximum de satisfacţie din sporirea cantităţilor consumate. O astfel de relaţie dă forma convexă curbei cererii faţă de originea axelor (pe abscisă sunt înscrise cantităţile cerute, în timp ce pe ordonată este marcat preţul).

Legea generală a cererii exprimă raporturile esenţiale ce apar pe o piaţă liberă între modificarea preţului bunului oferit şi schimbarea mărimii cantităţii cerute din acel bun. Aceasta înseamnă că, în cazul bunurilor cu statut normal în consumaţia oamenilor, atunci când preţul creşte, are loc contracţia cererii şi, invers, când preţul scade, cererea creşte.

                                            p preţ

În afara factorului preţ, asupra dinamicii cantităţii cerute acţionează şi alţi factori

a) Modificarea veniturilor băneşti ale consumatorilor. În cazul bunurilor normale, între evoluţia veniturilor familiei şi cererea pentru aceste bunuri există o relaţie directă şi pozitivă. O dată cu creşterea veniturilor, creşte şi cererea pentru astfel de bunuri şi invers. Dacă se au în vedere bunurile inferioare, atunci între dinamica veniturilor şi cerere există o relaţie negativă (creşte venitul, dar scade cererea pentru astfel de bunuri).

b) Modificarea preţului altor bunuri în situaţia a două bunuri substituibile, între modificarea preţului bunului A (bun ce este înlocuit) şi cererea pentru bunul B (bun care substituie) există o relaţie pozitivă. De pildă, dacă se produce sporirea preţului untului – celelalte condiţii rămânând neschimbate – atunci este de aşteptat ca cererea pentru margarină să crească. În cazul bunurilor complementare, relaţia între creşterea preţului unui bun şi cantitatea cerută din celălalt este negativă (creşte preţul autoturis​mului, scade cererea pentru benzină).

c) Numărul de cumpărători: între numărul cumpărătorilor – solicitanţi şi cantita​tea totală cerută pentru un anumit bun există o relaţie pozitivă.

d) Preferinţele cumpărătorilor: Intensificarea preferinţelor consumatorilor pentru un bun face ca cererea de piaţă să crească şi invers.

e) Anticipările privind evoluţia preţului şi a venitului: Dacă se preconizează creşterea preţului unui bun, atunci cererea prezentă pentru acel bun va spori. De fiecare dată, când se aşteaptă ridicări generale sau parţiale de preţuri, consumatorii fac stocuri, cumpărând mai mult decât necesarul curent. Invers, în situaţia în care se aşteaptă scăderea preţului bunului. Dacă se preconizează creşterea venitului într-un viitor apropiat, cererea prezentă pentru bunurile normale va scădea şi invers.

În concluzie, fiecare factor exercită o influenţă mai mare sau mai mică; unii fac​tori influenţează în sensul creşterii cantităţii cerute, alţii în sensul scăderii ei. Modifi​carea totală a cererii, pentru un bun şi la un nivel dat al preţului, se determină prin însumarea algebrică a influenţelor parţiale.
În funcţie de modul cum reacţionează cererea la diferite schimbări, bunurile sunt împărţite în:

· bunuri normale: o creştere a venitului consumatorului conduce la o creştere a cantităţii cerute din acele bunuri;

· bunuri inferioare: o creştere a venitului consumatorului duce la o scădere a cererii de bunuri. 


În funcţie de reacţia pe care o are cererea dintr-un anumit bun la modificarea preţului unui alt bun există două categorii de bunuri:

· bunuri substituibile: la creşterea preţului unui anumit bun are loc o creştere a cererii dintr-un alt bun;

· bunuri complementare: creşterea preţului unui bun conduce la reducerea cererii unui alt bun.

5.2. Elasticitatea cererii
Gradul de sensibilitate a cererii la schimbarea factorilor care o influenţează poartă denumirea de elasticitate a cererii.

Aceasta se măsoară cu ajutorul coeficientului elasticităţii într-un punct. Acest coeficient se calculează prin raportarea variaţiei relative a cantităţii cerute dintr-o anumită marfă (x) la variaţia relativă a preţului aceleiaşi mărfi, după formula:
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unde:

Q – cantitatea de cerere;

P – preţurile.

Tipurile normale de manifestare a elasticităţii cantităţii cerute sunt următoarele:

unitară, când modificările celor două variabile dependente au loc în aceeaşi proporţie:

Kec/p = 1 şi ΔQ/Q0 = ΔP/ P0
inelastică, rigidă (subunitară) când, la o scădere a preţului cu o unitate (într-o anumită măsură), cantitatea cerută din bunul în cauză va spori cu mai puţin de o unitate, în proporţie mai mică:

Kec/p < 1 şi ΔQ/Q0 < ΔP/ P0
elastică (supraunitară), când cantitatea cerută dintr-un bun sporeşte într-o măsură mai mare decât scade preţul:

Kec/p > 1 şi ΔQ/Q0 > ΔP/ P0
nulă (zero), când, cu toate că preţul scade, cantitatea cerută din acel bun rămâne neschimbată:

Kec/p = 0

perfect elastică, dacă, în condiţiile menţinerii nivelului preţului, cantitatea cerută din bunul respectiv înregistrează sporuri: o dreaptă paralelă la axa cantităţilor. 

Diferitele tipuri de elasticităţi ale cantităţilor solicitate sunt specifice unor bunuri, unor consu​matori şi unor condiţii concret ​istorice de pe piaţă. În acest sens, se pot face unele concretizări cu caracter general:

Elasticitatea rigidă a cantităţilor cerute, de pildă, este proprie mai ales unor bunuri precum: mărfuri de primă necesitate (pâine); bunuri cu pondere mică în cheltuielile de consum ale populaţiei (sarea); bunuri complementare, fără a căror existenţă nu se poate folosi întreg sistemul de utilităţi ale bunului complex.

Elasticitatea netă a cantităţii cerute se referă la acele bunuri de semi-lux care nu sunt esenţiale pentru existenţa umană, dar care au intrat sau sunt pe cale să intre în obiceiurile de consum; de asemenea, bunurile uşor substituibile şi cerute de consumatori cu venituri şi de condiţie medie se înscriu în această grupă.

În afara genurilor de elasticitate arătate, în anumite condiţii şi pentru unele mărfuri, se manifestă o elasticitate anormală (atipică), când cantitatea solicitată creşte în paralel cu sporirea preţului. Acest gen de elasticitate se exprimă printr-un coeficient cu semnul pozitiv. În ansamblul elasticităţii anormale a cererii se înscrie şi aşa-numitul paradox Giffen. Se ştie că, în condiţiile unei creşteri generalizate, dar diferenţiate, a preţurilor, concomitent cu scăderea veniturilor (în termeni reali), unii cumpărători renunţă la consumul unor bunuri, considerându-le inabordabile (ca preţ, pe baza venitului disponibil). În acest context, ei îşi sporesc cantitatea cerută şi consumată dintr-un anume bun, pe care-l consideră absolut necesar pentru existenţa lor, chiar dacă şi preţul acestuia a crescut. 

Cantităţile cerute dintr-un bun suferă modificări şi sub influenţa modificării veniturilor consumatorilor. Evident, creşterea veniturilor (toate celelalte condiţii rămânând neschimbate) determină o sporire a cantităţii cerute din bunurile normale, iar scă​derea veniturilor conduce la reducerea cantităţilor cerute.

Cunoaşterea cererii şi a elasticităţii cantităţilor cerute are o mare importanţă teoretică şi practică. Fără teoria cererii nu se poate înţelege legea cererii şi ofertei, iar fără aceasta nu se poate explica mecanismul concurenţial al economiei de piaţă. În acelaşi timp, întreprinzătorul ştie că poate spori profitul numai în situaţia unei cereri elastice şi că mărimea profitului este în funcţie de ecuaţia cantitatea cerută – preţ.

5.3. Legea ofertei

Analiza problemelor referitoare la ofertă este o continuare a analizei resurselor economice şi a factorilor de producţie, respectiv o continuare a analizei bunurilor economice.

Oferta reprezintă o relaţie între cantitatea dintr-un bun material sau dintr-un serviciu, dintr-o grupă de bunuri pe care un vânzător este dispus să o cedeze, să o ofere, contra plată, într-o perioadă determinată de timp, la nivelul preţului existent.

Realizarea ofertei are loc prin confruntarea sa cu cererea în cadrul tranzacţiilor comerciale. Oferta apare sub diferite forme. Pe baza unor criterii complexe, ea poate fi: de mărfuri corporale şi de servicii; fermă sau facultativă; angajament sau cu termen fix; cu grad mediu de complexitate şi de complexitate superioară; internă sau externă etc. În funcţie de conţinutul bunurilor, oferta poate fi de: bunuri independente (confecţii); bunuri complementare (miere şi propolis); mixtă.

Oricare ar fi forma şi tipul ei, oferta se află în relaţie directă cu nivelul şi modificarea preţului. Dacă preţul unei mărfi creşte, celelalte condiţii rămânând neschimbate, vânzătorul este dispus să cedeze cantităţi în plus pe piaţă; evident, în limitele stocului existent la bunul sau la bunurile în cauză. Dimpotrivă, în situaţia în care preţul scade, vânzătorul tinde să reducă oferta.

Creşterea ofertei o dată cu sporirea preţului are loc numai dacă vânzătorul dispune de stocuri în depozit (pe termen scurt) sau dacă el dispune de resurse cu care să suplimenteze loturile de mărfuri oferite (pe termen mediu). Pe de altă parte, oferta nu poate fi redusă substanţial atunci când preţurile scad notabil. Aceasta mai ales dacă marfa este perisabilă sau nedepozitabilă. Comportamentul producătorului în raport de modificarea preţului nu este legat doar de posibilităţile lui de a produce, ci şi de costurile de producţie pe care acesta le are sau le poate avea.

Legea generală a ofertei exprimă acea situaţie relaţională în care, la un anumit nivel al preţului, se oferă o anumită cantitate de bunuri.

La acelaşi nivel al preţului, cantităţile oferite sunt influenţate şi de alţi factori cum sunt:

a) De pildă, toate celelalte condiţii rămânând neschimbate, reducerea costului de producţie determină sporirea ofertei; este o relaţie negativă între cele două mărimi. Aceasta, mai întâi, în sensul că se pot obţine mai multe bunuri din aceleaşi resurse (dacă piaţa-cererea nu este satisfăcută). Dar mai ales, în sensul că un cost de producţie mai redus face posibilă obţinerea unui profit mai mare, ceea ce înseamnă că motivaţia vânzării este mai puternică.

b) Dacă preţul unui bun principal creşte – caeteris paribus – oferta de pe piaţa bunului secundar va creşte şi invers, dacă preţul bunului principal scade, atunci oferta bunului secundar va scădea.

c) În cazul numărului de firme, oferta sporeşte pe măsura intrării unor noi producători în ramură şi invers.

d) Majorarea taxelor şi subsidiilor are ca efect general reducerea ofertei, iar acordarea de subvenţii bugetare producătorilor conduce la potenţarea ofertei. 

e) Previziunile privind evoluţia preţului influenţează oferta astfel: aşteptarea unui preţ mare în viitor are ca efect reducerea ofertei prezente; previziunea unor scăderi de preţ în viitor, dimpotrivă, va duce la creşterea ofertei prezente.

f) Evenimentele social-politice, condiţiile naturale pot influenţa hotărâtor producţia şi oferta de bunuri.

5.4. Elasticitatea ofertei

Sensibilitatea ofertei mărfii la variaţiile diferiţilor factori, îndeosebi la variaţiile preţurilor, poartă numele de elasticitate a ofertei. Aceasta se măsoară prin coeficientul elasticităţii ofertei (E), care se calculează:
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unde:

Q = cantitatea de ofertă;

P = preţurile.

Coeficientul elasticităţii ofertei are semnul pozitiv, cele două mărimi raportate modificându-se în acelaşi sens.

În funcţie de mărimea modificării preţului şi de cea a modificării ofertei, raportul de mărime dintre ele, elasticitatea ofertei este de mai multe tipuri:

Elasticitatea unitară a ofertei se defineşte prin aceea că oferta se modifică (creşte) în aceeaşi măsură cu modificarea (creşterea) preţului: Keo/p = 1.

Elasticitatea net elastică sau, pur şi simplu, oferta elastică se manifestă atunci când sporirea ofertei o depăşeşte pe cea a preţului; ea este supraunitară: Keo/p > 1.

Elasticitatea rigidă sau oferta inelastică se caracterizează prin aceea că oferta bunului creşte într-o măsură mai mică decât sporirea preţului lui; o asemenea elasti​citate este apreciată ca subunitară: Keo/p < 1.

Elasticitatea nulă (zero) semnifică menţinerea cantităţii oferite cu toate că preţul bunului sporeşte: Keo/p = 0.

Elasticitatea perfectă are loc atunci când volumul ofertei bunului sporeşte fără ca preţul lui să se modifice (fără să crească).

Factorul timp joacă un rol foarte important în realizarea extinderii ofertei. De pildă, la un moment dat şi pe o anumită piaţă, oferta. este mai mult sau mai puţin rigidă.



Perioada pieţei este caracterizată printr-o durată foarte scurtă de timp. Modificarea preţului are loc ca urmare a creşterii ce​rerii. Oferta rămâne perfect inelastică; perioada scurtă de timp este caracteriza​tă prin posibilitatea elasticităţii folosirii capitalului circulant; aceasta imprimă ofer​tei un caracter inelastic. În aceste condiţii, preţul creşte, ca urmare a sporirii cererii, sporirea ofertei fiind dependentă de resursele disponibile existente.

Pe perioade lungi, toţi factorii devin variabili. În asemenea orizonturi de timp, întreprinderile, vânzătorii pot să-şi ajusteze capacităţile de producţie. Pot intra în ramură noi întreprinderi. Deci, perioadele lungi asigură posibilitatea unei oferte elastice a bunului, producătorii reuşind să-şi mărească oferta prin procesul investiţional susţinut.

Caracterul relativ rigid al elasticităţii ofertei, pe termen scurt şi mediu, generează distorsiuni pe piaţa bunurilor.

Concepte cheie
· Cererea individuală

· Cererea pieţei.

· Extinderea cererii. Contracţia cererii.

· Elasticitatea cererii

· Oferta individuală.

· Oferta de piaţă.

· Extinderea/contracţia ofertei

· Elasticitatea ofertei.

Teste grilă

1. Cererea de bunuri şi servicii depinde de:

a) necesităţile de consum;

b) puterea de cumpărare;

c) gradul de civilizaţie şi cultură;

d) toate răspunsurile sunt corecte.      

2. Când cererea şi oferta se reduc simultan şi în aceeaşi proporţie:

a) preţul şi cantitatea de echilibru sunt constante;

b) preţul şi cantitatea de echilibru cresc;

c) preţul şi cantitatea de echilibru scad;

d) preţul constant, iar cantitatea de echilibru se reduce;

e) preţul constant, iar cantitatea de echilibru, constantă. 

3. În cazul bunurilor cu cerere elastică, modificarea (creşterea sau scăderea) de o anumită

mărime a preţului acestora determină:

a) o modificare mai mică a cantităţii cerute;

b) o modificare egală a cantităţii cerute;

c) o modificare mai mare a cantităţii cerute;

d) o modificare de acelaşi sens a cantităţii cerute;

o modificare strict proporţională a cantităţii cerute.

4. Oferta de bunuri şi servicii depinde de:

a) cantitatea de bunuri ce pot fi produse la un moment dat;

b) cantitatea de bunuri ce pot fi vândute la preţurile practicate;

c) cerere;

d) veniturile agenţilor economici. 

5. Coeficientul de elasticitate al ofertei în funcţie de preţul unitar este întotdeauna:

a) pozitiv;

b) negativ;

c) nul;

d) după caz, pot fi adevărate oricare dintre a,b,c;

6. Cererea poate fi definită:

a) cantitatea şi calitatea unui bun economic ce se poate cumpăra în funcţie de preţul său;

b) nivelul consumului populaţiei în funcţie de puterea de cumpărare;

c) sporul de cantitate şi calitate ce se poate obţine dintr-un bun în funcţie de preţ;

d) mărimea cantităţii dintr-un bun economic achiziţionată de pe piaţa la un preţ stabilit.

7. Dacă oferta unui bun are o elasticitate unitară:

a) o modificare a preţului cu o anumită mărime determină o modificare mai redusă a cantităţii oferite;

b) o sporire a cantităţii oferite dintr-un bun este consecinţa sporirii preţului acelui bun;

c) sporirea preţului unui bun determină o modificare în sens contrar de aceeaşi mărime a cantităţii oferite din acel bun;

d) modificarea preţului cu o anumită mărime determină o modificare în aceeaşi măsură a cantităţii oferite din acel bun;

e) modificarea preţului cu o anumită mărime determină o modificare mult mai mare a cantităţii oferite din acel bun.

Titluri şi referate de lucrări complexe:

1. Elasticitatea cererii în funcţie de factorii care o influenţează

2. Analiza comparată a cererii pentru două bunuri de consum

Elasticitatea ofertei pe piaţa unui anumit bun de consum

Cap 6 Concurenţa şi formele ei

Obiective:

· noţiunea de concurenţă;

· tipuri de concurenţă

· piaţa cu concurenţă perfectă

· piaţa cu concurenţă imperfectă

6.1. Concurenţa

Concurenţa reprezintă confruntarea, rivalitatea economică între industriaşi, bancheri, comercianţi, prestatori de servicii pentru a atrage de partea lor clientela consumatoare prin preţuri mai convenabile, prin calitatea mai bună a mărfurilor, în vederea obţinerii unor profituri cât mai mari şi mai sigure.

Concurenţa este însă o confruntare deschisă, loială, în cadrul căreia unităţile eco​nomice, în calitatea lor de vânzători, învaţă, printr-un proces continuu de “tatonări şi erori”, să-şi îmbunătăţească situaţia.

Libertatea de alegere – care se realizează sub forma tendinţei fiecăruia de a primi pentru sine un venit bănesc, serveşte ca bază pentru concurenţă. De aceea, pentru eco​nomişti ea apare ca existenţă a unui număr mare de cumpărători şi de vânzători, fiecare acţionând independent ca deţinători ai diferitelor produse şi resurse concrete. Totodată, prin acest proces apare libertatea acestora de a participa sau de a se abţine de la actele de schimb.

Adesea, concurenţa este considerată calea de satisfacere a intereselor tuturor participanţilor la viaţa economică. Făcând posibil ca în societate să se producă numai ce şi cât este necesar, cerut şi dorit de consumatori, la cele mai scăzute costuri posibile, concurenţa asigură profiturile scontate de firme şi satisfacerea în cât mai mare măsură a nevoilor consumatorilor.

Mecanismul concurenţial exprimă legăturile numeroase între acţiunile subiective ale agenţilor economici şi cadrul obiectiv al desfăşurării acestor acţiuni. Prin acest mecanism, actele subiective ale indivizilor participanţi la viaţa socială sunt transformate în acţiuni necesare, conforme cu exigenţele şi raţionalitatea economiei de piaţă. Sub presiunea concurenţei, subiecţii economici producători sunt obligaţi să reducă costurile, obiectiv pentru atingerea căruia ei introduc noi tehnologii, perfecţio​nează organizarea şi conducerea întreprinderii, îmbunătăţesc calitatea produselor etc.

Concurenţa şi mecanismele concurenţiale diferă de la o etapă la alta, de la o ţară la alta, în funcţie de numeroşi factori şi de variate condiţii:

- numărul şi talia vânzătorilor, pe de o parte, a cumpărătorilor, pe de alta, în economia naţională, în ramură, în zonă sau în localitate;

- gradul de diferenţiere a produsului;

- facilităţile sau limitările marilor producători de a intra în una sau alta dintre ramuri; 

- gradul de transparenţă a pieţei;

- mobilitatea sau rigiditatea preţurilor; 

- nivelul dezvoltării economice;

- conjunctura politică internă şi internaţională;

- cultura economică a populaţiei, a diferiţilor factori economici etc.

La începutul secolului al XX-lea, se considera că există două stări concurenţiale opuse, care îşi disputau primordialitatea: piaţa cu concurenţă perfectă şi piaţa de monopol. Numeroşi specialişti apreciază că monopolul şi concurenţa sunt incompatibile (unde există monopol nu poate exista concurenţă). În ultimele decenii, situaţia s-a schimbat din acest punct de vedere. În lume există stări de piele concurenţiale mult mai numeroase şi mai complexe decât îşi puteau imagina specialiştii cu câteva zeci de ani în urmă.

6.2.Tipuri de pieţe concurenţiale

În ţările cu economie de piaţă consolidat s-au impus următoarele tipuri de pieţe concurenţiale:

6.2.1. Piaţa cu concurenţa perfectă sau pură (adică purificată de orice intervenţie cu tentă monopolistă) presupune asemenea raporturi de piaţă încât toţi vânzătorii (producătorii) sunt capabili să-şi vândă toată producţia, toate mărfurile oferite la preţul pieţei, fără a-l putea determina hotărâtor, iar cumpărătorii (consumatorii) pot să cumpere tot ceea ce au nevoie şi cât doresc la acelaşi preţ al pieţei, de asemenea, fără a-l influenţa după bunul lor plac.
Premisele, respectiv, trăsăturile unei asemenea pieţe sunt următoarele:

- atomicitate perfectă, adică existenţa unui mare număr de participanţi sau putere economică mică, egală sau apropiată, care acţionează independent încât nici unul dintre ei nu poate influenţa hotărâtor în favoarea sa volumul producţiei şi nivelul preţului;

- omogenitatea produsului ce face obiectul tranzacţiei, motiv pentru care agenţilor cumpărători le este aproape indiferent de la care dintre vânzători vor cumpăra bunurile de care au nevoie;

- accesibilitatea în ramură libera intrare pe piaţă a noilor vânzători şi cumpărători (producători şi consumatori);

- fluiditatea, respectiv adaptarea ofertei la cerere, fără piedici de natură mono​polistă sau puternic dirijistă şi invers, libera alegere a consumatorilor (“consumatorul” suveran)

- transparenţa deplină a informaţiilor în ceea ce priveşte preţurile şi dinamica lor, ca şi în legătură cu cantităţile cerute şi oferite dintr-un bun; cunoaşterea perfectă a pieţei, informaţii complete şi reale privind piaţa prezentă şi viitoare a unui produs;

- mobilitatea liberă a resurselor şi factorilor de producţie, existenţa unor astfel de condiţii încât să se poată deplasa liber factorul muncă, factorul capital dintr-o ramură în alta, dintr-o zonă în alta.

Unii specialişti consideră că piaţa cu concurenţă pură este cea care asigură funcţionarea cea mai bună a economiei de piaţă, ea fiind corolarul suveranităţii consumatorului şi al echilibrului ideal. În realitate, o asemenea piaţă concurenţială reprezintă îndeosebi un model teoretic de analiză.

La polul opus al acestei pieţe se află piaţa de monopol, caracterizată prin faptul că un singur producător (vânzător), respectiv un singur consumator (cumpărător), impune condiţiile sale în raportul cu partenerii de piaţă.

6.2.2. Piaţa cu concurenţă imperfectă desemnează acea situaţie de piaţă când agenţii economici, în calitatea lor de vânzători sau de cumpărători, pot să influenţeze prin acţiuni unilaterale raportul dintre cererea şi oferta de mărfuri şi nivelurile şi dinamicile preţurilor.

Concurenţa imperfectă este forma concurenţei care există în realitate şi în care participanţii au forţă economică diferită(dispun de informaţii mai ample, sau mai restrânse, de importanţă diferită sau se diferenţiază intre ei.)

În cazul pieţei cu concurenţă imperfectă, una sau mai multe dintre premisele concurenţei pure sunt încălcate, înlocuite cu alte relaţii şi stări.

Unele din condiţiile concurenţei imperfecte sunt următoarele:

- există fie puţini vânzători relativ puternici şi mulţi cumpărători mici şi dispersaţi (oligopolul);

- fie puţini cumpărători şi mulţi vânzători (oligopsonul);

- produsele sunt diferenţiate real sau doar imaginar, chiar şi prin falsificări;

- există condiţii pentru ca diferiţii agenţi economici să exercite un control efectiv asupra preţurilor;

- apariţia de noi dificultăţi în ceea ce priveşte intrarea noilor producători în ramuri şi sectoare;

- rivalităţi vizibile în relaţia cu publicul privind calitatea produselor, frustrarea pe diferite căi a consumatorilor etc.

Modalităţile de desfăşurare a concurenţei imperfecte se reduce la urmă​toarele: politici specifice de vânzare, promovate de firme cu ajutorul statului; “provo​carea” prin publicitate a diferenţierii produselor şi exacerbarea falselor diferenţe; acor​darea de prime vânzătorilor; folosirea unor “mărci” şi slogane persuasive de vânzare.

Concurenţa efectivă, loială şi legală are ca efect general dezvoltarea cercetării ştiinţifice, a tehnicii şi tehnologiilor, creşterea productivităţii, reducerea costurilor, diversificarea produselor. În acelaşi timp, concurenţa generează şi confruntări neloiale între parteneri, sacrificarea intereselor unor consumatori, stimularea unor consumuri neraţionale de resurse etc.

Statul modern, luând în considerare restricţiile impuse de împrejurările istorice prin care trece fiecare ţară, adoptă legi corespunzătoare pentru a asigura şi menţine condiţii normale de desfăşurare a concurenţei. Totodată, administraţia publică ia măsuri pentru a preveni tendinţele monopoliste în economie şi a controla activităţile monopolurilor, oligopolurilor, oligopsonurilor, dacă acestea există.

Concurenţa efectivă rezultă din întrepătrunderea tuturor formelor de pieţe concurenţiale menţionate. În ţările cu economie de piaţă nu există nici doar concurenţă pură şi nici monopol absolut, ci de dominaţie de concurenţă imperfectă şi de monopol controlat.

Concurenţa imperfectă se realizează în mai multe variante :

· monopolistică ;

· oligopolistă

· concurenţă de monopol

a. Piaţa cu concurenţă monopolistică păstrează toate trăsăturile concurenţei perfecte, cu excepţia omogenităţii produselor, care este înlocuită cu diferenţierea acestora. Intr-o asemenea situaţie, cumpărătorii au posibilitatea să aleagă produsul pe care şi-l doresc, iar vânzătorii pot să-şi impună preţul şi chiar cantitatea prin politica noilor sortimente de produse, deosebite de cele vechi. Acest tip de concurenţă presupune coexistenţa a două condiţii :

· un număr mare de vânzători aflaţi în faţa a numeroşi cumpărători ;

· diferenţierea produselor.

Concurenţa  monopolistică  are şi alte particularităţi:

a) dimensiunile mici ale firmelor;

b) capitalul necesar unor noi firme este redus, dar ele se confruntă cu restricţii determinate de mărcile de fabrică;

c) costul firmelor este mai mare(decât în condiţiile concurenţei perfecte)datorită cheltuielilor suplimentare impusă de diferenţierea produselor;

d) preţul este mai mare (decât în condiţiile concurenţei perfecte)datorită costului mai mare;

e) numărul firmelor atrase de existenţa profitului face ca fiecare firmă să nu poată utiliza optim toată capacitatea de producţie(şi să aibă o anumită capacitate excedentară).

b. Piaţa cu concurenţă oligopol

Oligopolul reprezintă acea formă a concurenţei în cadrul căreia există un număr limitat de producători, ce oferă produse diferenţiate sau nu, deţin o parte importantă din piaţă, unde sunt dificultăţi la intrarea în ramură şi de control general asupra preţurilor.

Elementele caracteristice pieţei oligopolistice se întâlnesc în proporţii diferite în sectoarele şi ramurile dominate de oligopoluri. 

Bunurile care formează obiectul vânzării-cumpărării pe pieţele oligopoliste sunt următoarele: oţelul, automobilele, aluminiul, aparatele electrice, maşinile-unelte universale, săpunurile, băuturile alcoolice şi nealcoolice, ţigările etc.

Indiferent dacă bunurile oferite sunt standardizate, omogene sau diferenţiate, o firmă oligopolistă poate adopta unul din cele două comportamente posibile pe o asemenea piaţă: cooperant şi necooperant.

Comportamentul cooperant generează acorduri cu caracter de cartel, firmele cooperând în avantaj reciproc. Ele îşi calculează costurile ca şi cum ar fi o singură entitate economică mare, realizează cantitatea totală care maximizează profitul oligopolului şi împart câştigurile după modul convenit.

Se cunosc mai multe tipuri de oligopol:

a) în funcţie de diferenţierea produselor:

· oligopoluri omogene care nu oferă produse diferenţiate(ex. industria automobilului);

· oligopoluri diferenţiate care oferă bunuri diferenţiate(industria automobilului)

b) după numărul de producători ce se află în concurenţă:  

· duopol (2 producători);

· oligopol propriu zis(cu mai mulţi producători);

Oligopolurile propriu-zise se prezintă ca:

· oligopoluri cooperante(cartelul, trustul, concernul, conglomeratul)

· oligopoluri antagoniste(necooperante)- fiecare firmă încearcă pe cont propriu să-şi maximizeze profitul.

c. Piaţa cu concurenţă de monopol

O piaţă de monopol este definită, în genere, prin acel raport de forţe, în care oferta unui bun este asigurată de către un singur vânzător (producător), respectiv cererea pentru un anume bun este exprimată de un cumpărător (consumator). Deci, după caz, pe o astfel de piaţă se manifestă fie dominaţia producătorului, fie a consumatorului. În cazul dominaţiei vânzătorului, este vorba de monopol, în cel al dominaţiei cumpărătorului, se spune că există piaţă de monopson.

Într-un anume sistem de gândire, se susţine că monopolul există atunci când un ofertant este în măsură să furnizeze singur un anume bun pe o piaţă oarecare. Specialiştii au concluzionat însă că dominaţia absolută a unei firme, a unui producător asupra unei pieţe este doar o situaţie vremelnică.

Factori ce limitează tendinţa spre monopol absolut:

Se manifestă numeroase forţe şi acţionează mulţi factori care limitează tendinţa unor producători spre monopol absolut. Să concretizăm puţin această apreciere.

a) Existenţa monopolului absolut nu poate fi susţinută şi, mai ales, nu poate fi menţinută deoarece, în primul rând, exercitarea dictatului, prin fixarea preţului de monopol, determinând modificarea dimensiunilor cererii pieţei pentru bunul oferit de firmă într-un sens contrar celui aşteptat de producător, în cel al scăderii acesteia.

b) Firmele care produc bunuri înlocuitoare sunt, în al doilea rând, virtuale concurente ale monopolului; nici un monopol nu poate opri înlocuirea în consum a bunului său cu alte bunuri.

c) Oricât de consolidată ar fi poziţia unui monopolist pe piaţa naţională, o asemenea poziţie poate fi şi este zdruncinată de schimbările ce survin pe pieţele regionale şi internaţionale.

d) Tendinţa spre monopol absolut, din partea unei firme se loveşte, adesea, foarte puternic, de reacţiile consumatorilor organizaţi, ca şi de măsurile antimonopoliste întreprinse de guverne.

e) Patronii unor mari firme, întreprinzătorii şi managerii acestora au adesea unele reţineri etice, religioase în ceea ce priveşte dictatul de piaţă, impunerea unui monopol absolut.

Monopolul poate fi, deci, caracterizat ca acea situaţie de piaţă pe care se oferă, se vinde un bun care nu poate fi substituit rapid şi în măsură mare. Altfel spus, monopolul aduce la piaţă un bun, a cărui cerere are o elasticitate încrucişată foarte slabă în raport cu preţurile celorlalte bunuri.

Mulţi specialişti susţin că monopolul este o simplă abstracţie ştiinţifică, un model teoretic de analiză. În teoria microeconomică, s-a impus însă idea că monopolul, ca şi piaţa cu concurenţă pură, reprezintă o situaţie reper, prin analiza căreia se facilitează înţelegerea anumitor aspecte concrete de piaţă.
Cazuri de pieţe monopol

Există numeroase situaţii particulare de piaţă care pot fi asimilate modelului pieţei de monopol. De pildă, este posibil ca, într-o anume arie geografică, o firmă, chiar de dimensiuni medii, să se comporte faţă de consumatori ca un adevărat monopol. De asemenea, într-un orizont de timp, o firmă mare sau mică poate să monopolizeze o inovaţie tehnologică sau comercială , şi să impună condiţiile sale pe piaţa noului produs. În plus, reglementările şi dispoziţiile instituţionale ale unei ţări cu privire la mecanismele unor pieţe pot genera situaţii neconcurenţiale; după cum există şi cazuri când monopolul se realizează la nivel de marcă, chiar dacă produsele se schimbă pe baze concurenţiale.

Deoarece monopolul simplu este singurul furnizor, analiza formării preţului se face doar la nivelul ramurii (firma acaparează toată ramura). Deci, cererea pentru bunul unei firme mononopoliste este egală cu cererea pieţei. Acest aspect are o importanţă principială. Controlând atât oferta, cât şi cererea, monopolul acţionează în interesul său egoist şi în detrimentul consumatorului. În acest caz, elasticitatea cererii, în raport de preţ, este imperfectă, iar curba cererii normale are pantă negativă. În această situaţie, venitul marginal este mai mic decât preţul de vânzare fixat de monopol (invers, preţul de monopol este mai mare decât venitul marginal). În funcţie de elasticitatea cererii se face alegerea monopolului.

Concepte cheie
.

· Concurenţa

· Concurenţă loială.

· Concurenţă neloială.

· Piaţa cu concurenţă perfectă.

· Piaţa cu concurenţă imperfectă.

· Concurenţă monopolistă.

· Oligopol.

· Oligopol necooperant
· Monopol.

Teste grilă

1. Vânzătorii practică metode de vânzare aflate în discordanţă cu normele şi reglementările comerciale în vigoare în cazul:

a) concurenţei perfecte;

b) concurenţei incorecte;

c) concurenţei imperfecte.

2. Manifestarea concurenţei pe piaţă:

a) duce la dezvoltarea producţiei;

b) duce la îmbunătăţirea gradului de servire a cumpărătorului;

c) este o expresie a gradului de dezvoltare a pieţei;

d) este o expresie a gradului de liberalizare economică.

3. În condiţiile economiei de piaţă manifestarea concurenţei este posibilă atunci când:

a) economia este administrată centralizat;

b) preţurile se formează liber;

c) agenţii economici au autonomie limitată;

d) agenţii economici au libertatea să producă şi să vândă ce doresc, în condiţiile pe care le consideră cele mai favorizante.

4. Care din următoarele particularităţi caracterizează piaţa  cu concurenţă perfectă?

a) producătorii şi consumatorii sunt de puteri aproximativ egale;

b) producătorii sunt mai numeroşi decât consumatorii;

c) producătorii şi consumatorii sunt în număr mare;

d) producătorii şi consumatorii acţionează exclusiv pe principii de raţionalitate economică;

e) atomicitatea perfectă a producătorilor şi consumatorilor.

5. Care din următoarele caracteristici sunt proprii pieţei cu concurenţă perfectă?

a) existenţa unor produse echivalente, identice;

b) determinarea eficienţei producătorului exclusiv prin mijloacele economice de piaţă;

c) toţi întreprinzătorii pot găsi liber şi nelimitat capitalul şi forţa de muncă de care au nevoie la un moment dat;

d) întreprinderea producătoare “iese” de pe piaţă atunci când costul este inferior preţului de vânzare.

6. Transparenţa perfectă presupune ca:

a) toţi întreprinzătorii să poată găsi liber şi nelimitat capitalul şi forţa de muncă de care au nevoie la un moment dat;

b) întreprinzătorii să poată găsi liber şi nelimitat capitalul şi forţa de muncă care au nevoie la un moment dat;

c) toţi producătorii şi toţi consumatorii sunt de puteri aproximativ egale;

d) toţi producătorii şi toţi consumatorii dispun de o cunoaştere perfectă a cererii şi ofertei.

7. Piaţa cu concurenţă perfectă cere ca:

a) producătorii şi consumatorii să fie în număr mare;

b) producătorii şi consumatorii să acţioneze exclusiv în baza unor principii de raţionalitate economică,

c) producătorii să poată determina nivelul preţurilor;

d) cererea şi oferta să fie fluide;

e) producătorii şi consumatorii să fie perfect şi permanent informaţi asupra raportului cerere – ofertă;

f) cerea şi oferta să fie rigide.

8. În cazul pieţei cu concurenţă monopolistică se realizează:

a) atomicitatea cererii şi ofertei;

b) omogenitatea produselor;

c) influenţa producătorului asupra preţului produsului;

d) influenţa cumpărătorului asupra preşului produsului.

9. Care din caracteristicile de mai jos sunt specifice pieţei cu concurenţă monopolistică:

a) diferenţierea produselor;

b) producători numeroşi;

c) număr mic de consumatori;

d) omogenitatea produselor.

10. Posibilitatea unei bune satisfaceri a cererii datorită posibilităţii mari pe care cumpărătorul o are de a alege în multitudinea de vânzători, conform dorinţelor şi posibilităţilor sale se realizează în cazul:

a) pieţei de monopol;

b) pieţei cu concurenţă oligopol;

c) pieţei cu concurenţă monopolistică;

d) pieţei cu concurenţă monopsonică.

Titluri şi referate de lucrări complexe:

1. Piaţa cu concurenţă perfectă 
2. Piaţa, ca element definitoriu al economiei de schimb
3. Consecinţe ale disfuncţionalităţii pieţei 
Cap. 7  Banii în economia de piaţă

Obiective:

· geneza banilor;

· etape ale evoluţiei banilor;

· funcţiile banilor;

7.1. Natura şi geneza banilor

Apariţia banilor s-a produs cu multe mii de ani în urmă. Aceasta a fost legată de trecerea la schimburile dezvoltate şi permanente de bunuri. Ei au apărut şi au evoluat ca instrumente de facilitare a schimburilor, a desfăşurării vieţii economice. Clasicii economiei politice au arătat că banii sunt o marfă care s-a desprins din lumea mărfurilor pentru a îndeplini un rol deosebit,  respectiv cel de echivalent general al valorii tuturor mărfurilor şi de instrument de schimb. Ei au apărut spontan ca rezultat al unui lung  proces istoric de dezvoltare a schimbului.  

O dată apăruţi, banii au cunoscut o evoluţie continuă, sensul general al evoluţiei concretizându-se în: diversificarea instrumentelor băneşti; tendinţa lor spre universa​litate; ruperea treptată a acestora de conţinutul lor material.

În funcţie de natura instrumentelor care au mijlocit raportul de schimb, etapa economiei baneşti cuprinde in interiorul ei mai multe faze:

· faza banilor-marfă

· faza banilor de metal şi de hârtie(circulaţie mixtă)

· faza banilor de cont(moneda scripturală)

· faza banilor electronici. 

Evoluţia banilor şi principalele ei tendinţe pot fi puse în evidenţă prin marcarea formelor de bani cunoscute în istorie.

Prima formă de existenţă a banilor au constituit-o bani-marfă sau banii-bunuri; cele mai căutate bunuri dintr-​o anumită zonă s-au impus spontan în rolul de bani (animale, ceai, blănuri, sare). Întrucât necesităţile oamenilor nu erau de acelaşi fel în acelaşi timp, funcţionarea trocului implica o serie de inconvenienţe.  

Treptat, banii-bunuri s-au restrâns la metalele preţioase, acestea impunându-se datorită proprietăţilor lor intrinseci: valoare mare sub un volum mic; diviziune perfectă; toate fracţiunile au valoare proporţională cu greutatea lor; omogenitate calitativă; inalterabile sau greu alterabile.

Apoi au apărut banii-monede de aur bătute, emise şi garantate de autorităţile emitente. Erodarea metalului preţios prin folosire şi falsificările de mare amploare au făcut necesară apariţia înlocuitorilor.

Banii-bilete de bancă, ca înscrisuri ce atestau existenţa aurului în depozitele unei anumite bănci, s-au impus tocmai ca răspuns la acele dificultăţi, biletele în cauză îndeplinind funcţiile aurului pe care -1 reprezentau.

Mai târziu au apărut banii de hârtie ca simboluri ale banilor cu valoare deplină. Hârtiile emise de stat aveau curs forţat. Aceşti bani şi-au îndeplinit şi îşi îndeplinesc funcţiile în baza încrederii populaţiei, dintr-o anumită ţară, în posibilitatea lor de a suplini cu succes banii cu valoare deplină. Banii de credit (bani bancari) au apărut din nevoia de a facilita creditul în general, creditul comercial, în special.

Banii de hârtie, semne băneşti având curs forţat etc., fără a fi convertibili în aurul monetar, respectiv fără a fi convertibili în general, caracterizează starea celor mai multe monede naţionale contemporane.

Banii scripturali sunt reprezentaţi de sumele(înscrisurile) din conturile bancare sau de la CEC pe numele agenţilor economici(persoane, instituţii, întreprinderi). Circulaţia banilor se efectuează prin viramente şi transferuri între conturi. Crearea banilor de cont determină practica plăţilor efectuate prin cecuri emise pe baza depozitelor “la vedere” sau “la termen” pe care le deţin persoanele fizice şi juridice la băncile comerciale.

Faza banilor electronici este generată de revoluţia electronică şi informatică. Tranzacţiile băneşti se realizează cu ajutorul tehnicii electronice si automatelor. Pe benzi şi discuri magnetice s-au înregistrat  numeroase active şi pasive ale firmelor. S-au creat circuite pentru transferarea electronică de fonduri direct intre bănci şi între aceste şi clienţii mai importanţi, precum şi ghişee automate care pot efectua fără funcţionari bancari diferite operaţiuni băneşti(carul magnetic, tichete magnetice pentru cumpărarea mărfurilor din magazine, tichete magnetice pentru parcare, transport) 

Succinta incursiune în procesul metamorfozei banilor permite evidenţierea a trei etape distincte în devenirea şi conţinutul economic al acestora:

(a) etapa când moneda era fixată asupra unui bun economic, având utilitate prin sine însăşi;

(b) moneda simbol, reprezentant al unor mărfuri aflate în circulaţie;

(c) moneda convenţie, ca activ recunoscut şi acceptat să îndeplinească funcţia de mijloc de schimb şi de plată, să fie simbol de valoare în cadrul unei comunităţi.

În general, banii se definesc prin raportarea fie la mărfuri (bani-marfă specială), fie la, instrumentele de schimb (banii instrument general acceptat), fie la semnele de valoare (bani-simbol). Ceea ce numim astăzi bani sunt titluri de valoare emise de stat investite cu putere de cumpărare şi de plată.

Banii reprezintă un instrument social, general acceptat, de măsurare şi comparare a schimburilor, de mijlocire directă şi indirectă a acestora, de transferare a drepturilor de proprietate de la o persoană la alta.

Banii se caracterizează prin câteva trăsături generale, ei fiind: un dat social acceptat de generaţii; dependenţi de funcţiile sociale îndeplinite, funcţii fără legătură cu corpul material al instrumentului; un instrument de facilitare a schimburilor; ei exprimă unitatea indestructibilă a funcţiei de măsurare a activităţilor şi a celei de mijlocire a schimburilor.

7.2. Rolul şi funcţiile banilor.

Alături de capital şi specializare – susţine – P. A. Samuelson – banii constituie un al treilea aspect al vieţii economice moderne. Fluxul de bani este sângele care irigă economia sistemul economic. Banii ne furnizează de asemenea etalonul  de măsură a valorilor.

Trăsăturile esenţiale ale banilor sunt:

- caracterul obiectiv necesar al instrumentului monetar general acceptat de generaţie;

- natura banilor ca instrument social nu este dependentă de corpul lor material ci de funcţiile sociale îndeplinite de ei; 

- dematerializarea banilor şi trecerea de la un instrument monetar la altul a facilitat desfăşurarea fluxurilor economice, a tranzacţiilor de piaţă;

- realizarea funcţiei banilor, deţinerea, transferarea sau conservarea puterii lor de cumpărare se bazează pe încrederea pe care o au faţă de ei posesorii efectivi sau potenţiali.

Instrumentele monetare au următoarele caractere:

- nedeterminat deoarece permite achitarea oricărei datorii sau vânzarea-cumpărarea oricărui element al ofertei, indiferent de natura lui;

- general, pentru că sunt acceptate în orice moment şi în orice loc în comunitatea mondială;

- imediat, deoarece transferarea lor permite reglarea instantanee şi definitivă a vânzării-cumpărării şi datoriilor. 

Pe măsura dezvoltării schimburilor de mărfuri, banii au îndeplinit funcţii din ce în ce mai numeroase şi mai complexe.

Natura banilor se concretizează şi poate fi înţeleasă prin tratarea funcţiilor lor: măsură a activităţilor economice şi etalon general; mijloc de schimb; mijloc de plată; instrument de rezervă şi de economisire; mijloc de realizare a transferurilor; bani universali:

a) Moneda măsoară activităţile economice, cheltuielile şi rezultatele prezente, trecute şi viitoare. Prin intermediul banilor, bunuri economice diverse, din punctul de vedere al naturii şi calităţii lor, drepturi şi obligaţii, consumuri şi factori de producţie etc. sunt comensurate, evaluate şi comparate. Unitatea monetară din fiecare ţară (sau cea folosită în tranzacţiile internaţionale) reprezintă etalonul general (imaginar, ideal) de măsură şi exprimare a cheltuielilor şi rezultatelor, a drepturilor şi obligaţiilor oricărui agent economic, ca şi a banilor înşişi. Moneda reprezintă astfel unitatea de calcul a tuturor bunurilor economice, ea devenind un termen mediu, care măsoară orice, implicit excesul şi lipsa (Aristotel).

b) Banii îndeplinesc funcţia de mijlocitor al schimbului, “lubrifiantul” acestuia; ei intermediază fiecare vânzare-cumpărare. Datorită banilor, procesul de schimb este scindat în două tranzacţii complementare: vânzare, adică cedarea bunurilor în schimbul unei sume de bani; cumpărarea, adică obţinerea unei cantităţi de bunuri în schimbul unei sume determinate de monedă. Exercitarea acestei funcţii de către bani este legată de cea anterioară, pentru că raportul cantitativ dintre masa banilor şi cea a bunurilor care se schimbă este expresia aprecierii pe care agenţii schimbului (vânzătorul şi cumpărătorul) o dau banilor şi, respectiv, bunurilor economice.

c) Banii sunt mijloc de plată, pentru că drepturile şi obligaţiunile economice sunt evaluate în bani şi se sting prin cedarea (primirea) sumei corespunzătoare. Obligaţiile fiscale, veniturile posesorilor, factorilor de producţie (salariile, profiturile, renta, dobânda etc.), chiriile, împrumuturile şi o gamă largă de alte drepturi şi obligaţii de plată sunt evaluate şi achitate prin intermediul monedei.

d) Fiind mijlocul general de cumpărare şi de plată, banii sunt, în economiile care funcţionează normal, forma universală sub care se constituie rezervele agenţilor economici, pentru a-şi asigura în viitor producţia şi consumul; sunt deci un simbol al avuţiei. Deţinătorul monedei dispune de titlu de credit, care-i atestă dreptul de a beneficia de o parte a bunurilor economice aflate în circulaţie, de a alege, la momentul oportun, din oferta existentă, elementele care-1 satisfac. Banii sunt activul cel mai lichid din economie, care se transformă oricând în orice alt bun economic, imediat şi fără nici un cost suplimentar.

Pentru a-şi îndeplini funcţiile, moneda trebuie să existe în societate, să fie creată şi pusă în circulaţie într-o anumită cantitate. Cantitatea de monedă aflată în circulaţie la un moment dat într-o economie  şi aparţinând diferiţilor agenţi economici reprezintă masa bănească stoc.

Masa monetară trebuie însă definită mai ales ca flux.

Ansamblul mijloacelor de plată acceptate şi recunoscute, aflate la dispoziţia unităţilor economice (menaje, întreprinderi, organizaţii, instituţii financiar-bancare) şi care mijloace se tranzacţiile într-un anumit orizont de timp (an, trimestru) reprezintă masa monetară flux.

Mărimea masei monetare este condiţionată de numeroase împrejurări economice şi social-politice. Cantitatea de bunuri economice care se poate cumpăra cu un semn monetar la un moment dat se numeşte puterea de cumpărare a monedei.

Ca regulă, o ţară cu economie puternică, modernă şi eficientă, capabilă să asigure satisfacerea în bune condiţii a nevoilor, are o monedă cu putere de cumpărare stabilă şi ridicată. În acest sens, un economist francez sublinia că „fiecare popor are moneda pe care o merită.” Încrederea mai mare sau mai mică într-o anumită monedă naţională depinde de nivelul şi starea economiei ţării, care reprezintă suportul respectivei monede.

Concepte cheie
· Bani contemporani

· Bani marfă.

· Bani de metal.

· Bani de cont.

· Bani electronici.

· Funcţiile banilor.

· Masa monetară

· Puterea de cumpărare a monedei.

Teste grilă
1. Banii îndeplinesc următoarele funcţii:

a) măsoară activităţile economice;

b) constituie etalonul general pentru a comensura şi compara bunuri, servicii şi activităţi de acelaşi fel sau diferite din punct de vedere cantitativ şi calitativ;

c) sunt un mijloc de schimb; 

d) sunt mijloc de plată;

e) sunt un simbol al avuţiei;

f) conferă posesorului forţă şi putere economică.

2. Creşte cererea de bani naţionali când:

a) creşte volumul de bunuri şi servicii;

b) creşte excedentul bugetar;

c) agenţii economici solicită schimbarea acestora în valută.

3. Banii scripturali reprezintă

a) sumele (înscrisurile)  în conturile bancare sau de la casele de economii pe numele agenţilor economici;

b) bancnote şi monede metalice.

4. Puterea de cumpărare a banilor:

a) reprezintă cantitatea de bunuri şi servicii care se poate procura cu o unitate bănească;

b) depinde de numeroase împrejurări atât economice cât şi extraeconomice;

c) îşi are premisa şi într-un act politic;

d) se referă la numărul mediu de operaţiuni de vânzare cumpărare şi de plăţi pe care o unitate monetară le mijloceşte într-o anumită perioadă de timp;

e) are ca element fundamental starea economiei.

5. Masa monetară:

a) este determinată de nevoile de bani pe care le generează tranzacţiile dintr-o economie;

b) este direct proporţională cu volumul bunurilor şi serviciilor aduse pe piaţă în vederea vânzării, cu nivelul preţurilor acestora şi invers proporţională cu viteza de rotaţie a banilor.

6. Ajustarea mărimii masei monetare se face prin următoarele modalităţi:

a) emisiunea ,sau după caz ,retragerea de numerar;

b) crearea de cantităţi suplimentare de bani scripturali.

7. Valoarea banilor scade când:

a) scad preţurile;

b) cresc preţurile;

c) creşte masa monetară fără acoperire în mărfuri;

d) este inflaţie;

e) scade producţia naţională;

8. Banii devin capital când:

a) mijlocesc schimbul de mărfuri;

b) se transformă în mijloace de producţie; 

c) sunt păstraţi pentru cheltuieli neprevăzute;

d) sunt preschimbaţi în valută;

e) sunt daţi cu împrumut.

9. Procesul de convertibilitate a banilor are următoarele sensuri:

a) reprezintă cantitatea de bunuri şi servicii care se poate procura cu o unitate bănească;

b) desemnează însuşirea legală a unei monede de a fi schimbată cu o altă monedă prin vânzare-cumpărare la un anumit preţ , care se formează în funcţie de situaţia pieţei;

c) este mijloc de asigurare şi sprijinire a dezvoltării economiei.

10. Cursul de schimb:

a) reprezintă numărul de unităţi monetare străine care se primesc în schimbul unei unităţi monetare naţionale în condiţiile date de loc şi timp;

b) rolul determinant îl are raportul dintre cererea şi oferta de diferiţi bani naţionali şi dintre puterea de cumpărare a celor două monede naţionale care se schimbă;

Titluri şi referate de lucrări complexe:

1. Geneza banilor şi etapele evoluţiei lor istorice în spaţiul economic românesc

2. Formele şi rolul banilor de cont (monedei scripturale) în economiile de piaţă moderne

3. Rolul banilor în economiile aflate în tranziţie de la economia de schimb supercentralizată la economia de piaţă
Cap 8 Preţurile şi mecanismele pieţei

Obiective:

· noţiunea de preţ - teorii cu privire la preţ;

· funcţiile preţurilor;

· formarea preţurilor;

· tipuri de preţuri;

· implicarea statului în formarea preţului. Politici de preţuri

8.1. Conţinutul şi funcţiile preţurilor

Preţul a ocupat şi ocupă un loc central în ansamblul teoriei şi practicii economice. Unii autori de tratate şi manuale au apreciat că preţul reprezintă noţiunea fundamentală a ştiinţei economice, respectiv a economiei politice. Încă de la începutul introducerii lui în limbajul economic, termenului i s-au atribuit cele mai variate sensuri. Dar, absolut toţi cei care şi l-au însuşit şi folosit au intuit faptul că preţul măsoară ceva. De pildă, încă în antichitate, Aristotel sublinia că “preţul exprimă echivalenţa a două bunuri diferite calitativ, adică valoarea lor de schimb”. 

Preţul reprezintă raportul între două cantităţi de bunuri economice propuse la schimb sau, ceea ce este acelaşi lucru, cantitatea dintr-un bun care trebuie să fie dată în schimbul unei unităţi dintr-un alt bun (material sau serviciu, satisfactor sau prodfactor).

Preţul exprimă, în condiţiile actuale, cantitatea de bani pe care cumpărătorul o plăteşte în schimbul unei unităţi de bun economic, respectiv, el este expresia bănească a valorii de schimb pe care o încasează vânzătorul pentru o unitate din bunul tranzacţionat. 

Una din cele mai controversate probleme ale ştiinţei economice a fost şi a rămas problema “substanţei unice a preţului bunurilor schimbate la un numitor comun, care le face comparabile, măsurabile şi transferabile. 

Prima încercare de a explica ştiinţific esenţa unică a preţului a fost făcută de clasicul Adam Smith. El a apreciat şi a demonstrat că preţul exprimă munca încorporată în fiecare dintre bunurile ce se schimbă. Acum se ştie că mărimea şi dinamica preţului uneia sau alteia dintre mărfuri nu pot fi explicate satisfăcător prin muncă, mai ales în cazul bunurilor incorporale şi al celor care sunt create de activităţi complexe, intelectuale.

Alţi economişti – teoreticieni au aşezat la temelia preţului raritatea. Bunul economic, fiind rar în raport cu nevoile umane în creştere şi diversificare, preţul său se formează în funcţie de scala rarităţii (cu cât bunul este mai rar, cererea pentru el fiind constantă sau în creştere, cu atât preţul lui este mai mare).

O altă bază unică a preţului a fost considerată utilitatea, a cărei intensitate diferă de la un consumator la altul, dintr-un loc în altul, ca şi în funcţie de factorul timp, de la o perioadă la alta. Adepţii utilităţii marginale spun că preţul este determinat de utilitatea bunului cel mai puţin dorit, de satisfacţia asigurată de consumul acelui exemplar care se află la marginea plăcerii indivizilor.

Mulţi autori au considerat că baza preţului este venitul disponibil. În acest context, este de reţinut că J. M. Keynes a demonstrat că sporirea gradului de ocupare determină mărimea venitului disponibil, iar acesta, la rândul lui, stă la baza nivelului şi dinamicii preţului, a modificării lui.

În timp, s-au conturat două teorii în problema valorii: teoria valorii muncă (obiectivă) şi teoria valorii utilitate (subiectivă).

Conform teoriei valorii muncă, substanţa valorii este munca producătorilor de bunuri reproductibile, concretizată în noi bunuri economice, în noi funcţii ale acestora. În determinarea mărimii valorii economice se are în vedere consumul total de muncă vie şi materializată, ocazionat de producţia propriu-zisă a bunului respectiv, cât şi cheltuielile din amontele şi avalul acesteia. Mărimea valorii se manifestă la piaţă prin valoarea de schimb şi reprezintă raportul cantitativ în care se schimbă două bunuri; la rândul ei, valoarea de schimb se prezintă sub forma preţului. Cantităţile diferite de muncă vie şi materializată pentru obţinerea aceluiaşi bun reprezintă valoarea individuală a mărfii, a cărei mărime este dată de timpul de muncă individual. Prin confruntarea intereselor producătorilor individuali, ale acestora cu ale cumpărătorilor, bunurile identice ajung să aibă una şi aceeaşi valoare economică, indiferent de valorile şi condiţiile individuale în care au fost produse. Valoarea socială este determinată de timpul de muncă socialmente necesar (Karl Marx).

Conform teoriei valorii – utilitate, valoarea bunului se explică prin raritatea bunurilor economice şi prin utilitatea pe care indivizii consumatori o atribuie acestora. Fundamentată iniţial de Turgot şi Condillac, teoria valorii, utilitate a fost dezvoltată de şcoala austriacă, care a completat-o cu intensitatea trebuinţelor umane. Pe măsura satisfacerii nevoilor se reduce intensitatea nevoii, deci scade şi valoarea pe care cumpărătorul o conferă bunurilor cumpărate.

8.2. Funcţiile preţurilor

Funcţia  de transmitere a informaţiei privind evoluţia cerinţelor pieţei. Prin nivelul şi dinamica lor, preţurile constituie principalul mesaj prin care se semnalează producătorilor schimbările ce intervin în preferinţele consumatorilor, iar acestora din urmă li se arată modificările în condiţiile de producţie.

Funcţia de stimulare a intereselor agenţilor economici producători în direcţia. creării bunurilor necesare oamenilor şi de calitatea apreciată de aceştia. Veniturile întreprinderilor, depinzând de mărimea preţurilor, acestea din urmă orientează activităţile economice spre acele ramuri şi sectoare în care prin preţ (costurile fiind date) se încasează profituri relativ mari pe produs. 

Funcţia de recuperare a costurilor şi de recompensare a întreprinzătorilor, de distribuire a venitului în funcţie de activităţi. Prin încasarea preţului mărfii se creează premisele reluării activităţii economice pe aceeaşi scară sau pe scară mai mare. Cu cât preţul este mai mare, în raport cu costurile, întreprinzătorii au satisfacţia realizării unei activităţi eficiente (cu condiţia respectării regulilor concurenţei loiale, legale).

Funcţia de măsurare a puterii de cumpărare a veniturilor nominale. Masa bunurilor ce poate fi procurată de populaţie depinde nu doar de suma veniturilor nominale, ci şi de nivelul preţurilor acestor bunuri. Veniturile reale (salariile reale) se află în raport invers proporţional cu preţurile bunurilor materiale de consum şi cu tarifele serviciilor cu aceeaşi destinaţie.

Funcţia de redistribuire a veniturilor. Permanentele modificări de preţuri – în ritmuri inegale şi cu sensuri diferite de mişcare – conduc la redistribuirea veniturilor populaţiei, dinspre ramurile care nu reuşesc să impună (obţină) preţuri peste media creşterii lor spre cele în care se practică asemenea preţuri.

Una dintre cele mai importante probleme economice este cea a formării şi determinării preţului dintre părţi cu privire la preţul unui bun, la modificarea lui, ca şi la sancţiunile ce se pot da acelui agent care nu respectă acordul; locul de fixare a preţului şi zona de practicare; căile de informare a părţilor interesate privind preţul unui bun, preţul pe o piaţă anume etc. În funcţie de unul sau altul din aspectele concrete arătate, există şi se practică asemenea preţuri precum: preţ al bursei, preţ de licitaţie, preţ de catalog, preţ ajustat, preţ difuzat firmelor etc. În viziunea specialiştilor, formarea preţului are însă un sens mult mai profund. Procesul în cauză se referă la determinarea lui generală a preţului (fără vreun atribut), la factorii sub a căror influenţă se află mărimea (nivelul) acestuia, ca şi modificările lui.

8.3. Mecanismul formării preţurilor. Tipuri de preţuri.

Formarea preţului are loc sub influenţa unei multitudini de factori. În genere, aceşti factori se împart în două grupe: factori interni şi factori externi.

Grupa factorilor interni de formare a preţului se referă la acele procese care sunt specifice mecanismului pieţei concurenţiale. Unii dintre factorii interni ai formării preţului acţionează dinspre cererea consumatorilor cum sunt: utilitatea atribuită bunurilor de către cumpărător; capacitatea de plată a populaţiei consumatoare; nevoile consumatorilor şi structurile cererii, ambele formate pe baza unor comportamente sociale, culturale etc.

Alţi factori interni ai formării preţului îşi exercită influenţa dinspre    oferta producătorilor. Dintre aceştia, cei mai importanţi sunt: nivelul costurilor unitare, abilitatea întreprinzătorului şi capacitatea sa de a obţine profit cât mai mare; structurile ofertei şi posibilitatea producătorilor de a se raporta la nevoile consumatorilor; preţul bunurilor pe alte pieţe (perspectiva substituirii lor în producţie şi în consum).

Există factori interni ai formării preţului, care acţionează pe ansamblul pieţei: jocul liber, presiunea celor două forţe ale pieţei; factorii monetari, cererea şi oferta de bani, ca element constitutiv al pieţei, în general.

Factorii externi ai formării preţului – factori exogeni pieţei, dar subordonaţi acesteia – se reduc la:

- intervenţia indirectă guvernamentală atât în planul ofertei, cât şi al cererii, în sensul suplimentării sau al reducerii lor, pentru ca mecanismul lor să funcţioneze nominal;

- măsurile specifice adoptate de stat pentru menţinerea unor echilibre social‑economice (pe piaţa muncii, protecţia unor producători agricoli), măsuri care s‑au reflectat în nivelul şi dinamica preţului;

- comportamentul unor mari organizaţii economice cu tentă monopolistă.

 Tipuri de preţuri

- pe baza acţiunii factorilor arătaţi, a influenţei preponderente a uneia sau alteia dintre grupele de factori, s-au conturat mai multe tipuri de preţuri :

Preţurile libere sunt acelea care se formează în condiţiile concurenţei deschise, în care nici unul dintre agenţii pieţei nu poate influenţa sau decide în mod unilateral nivelul şi dinamica preţului.

Preţurile administrate sunt considerate acele preţuri (modele teoretice) care se formează şi se modifică mai ales sub influenţa firmelor cu o poziţie cheie şi/sau a statului.

În realitate, într-un sistem economic real de piaţă, preţurile sunt mixte, ele fiind formate pe baza tuturor factorilor arătaţi (interni şi externi).

- în funcţie de tipul pieţei

1. Preţurile de echilibrul

2. Preţurile de monopol

3. Preţurile oligopol

- din punct de vedere a naturii şi obiectului pieţei

1. Preţuri ale bunurilor materiale şi serviciilor

2. Preţuri ale factorilor de producţie

3. Preţuri ale hârtiilor de valoare (curs) – corespunzător pieţei titlurilor financiare

- după stadiul schimbului: preţuri cu ridicata, preţuri cu amănuntul

- după natura obiectului schimbului: preţuri industriale, agricole, tarife pentru servicii, etc.

8.4. Politici de preţuri.

Formarea liberă a preţului este o condiţie fundamentală a funcţionării mecanis​mului economiei de piaţă; preţul de echilibru al ofertei şi cererii reprezintă linia de forţă a acestui mecanism. Numai că mecanismul real al economiei de piaţă presupune implicarea statului, acesta având sarcina de a armoniza interesele tuturor categoriilor de producători şi de consumatori. Preţul este una din pârghiile folosite de autoritatea publică pentru stăvilirea unor tendinţe monopoliste şi oligopoliste, pentru asigurarea unor echilibre parţiale şi temporare, pentru orientarea dezvoltării economico-sociale.

Intervenţia statului în mecanismul formării preţului are determinări multiple cum sunt: penuria de resurse materiale şi energetice, necesitatea protejării şi folosirii lor raţionale; creşterea rapidă a unor preţuri pe pieţele libere, cu efectele negative pe care le pot antrena în economie, în statutul social al consumatorilor; tendinţa unor mari firme de a crea situaţii de monopol şi/sau de oligopol etc.

În ţările cu economie de piaţă şi cu stat de drept, puterea publică se implică în formarea preţului pentru a proteja consumatorii şi a garanta veniturile unor categorii de producători.

Ţinându-se seama de faptul că procesul formării preţului este mixt, că în acest proces se întrepătrund factorii endogeni pieţei cu cei exogeni, se poate spune că implicarea administraţiei de stat este cel mai important factor exogen. Această funcţie a guvernelor se concretizează în mai multe categorii de acţiuni şi măsuri:

a) Principalul set de măsuri promovate de puterea publică constă în ansamblul acţiunilor, şi procedurilor de menţinere, restaurare sau chiar de consolidare a condiţiilor de desfăşurare normală a concurenţei. În acest sens, administraţiile de stat controlează înţelegerile, acordurile între producători, căutând să limiteze tendinţele lor monopoliste şi oligopoliste. Aceste măsuri se împart în două categorii: reglementările juridice ale tranzacţiilor comerciale, adoptarea Codului Comercial această problemă fiind de competenţa legislativului; controlul şi supravegherea modului de aplicare, de respectare a legilor privitoare la regulile de desfăşurare a concurenţei şi la mecanismul formării preţului, acţiunea fiind a executivului.

b) În al doilea rând administraţia publică se implică în formarea nivelului preţului şi a modificării lui prin politica sa de protecţie socială, de susţinere a menajelor şi persoanelor cu venituri mici. Salariul minim garantat (de creştere), dimensionarea şi negocierea lui cu partenerii sociali (cu sindicatele) sunt pârghii statale şi de influenţare a mecanismului preţului.

c) În al treilea rând, puterea de stat, guvernele se implică în formarea preţurilor prin susţinerea cu subvenţii a unor produse de interes naţional (cereale, energie electrică), ca şi prin garantarea veniturilor minime ale producătorilor agricoli.

Preţurile plafon se mai practică şi în condiţiile stocării în silozurile de stat a surplusurilor de cereale, cu scopul declarat al asigurării unei stabilităţi relative a preţurilor. Preţul garantat se foloseşte adesea numai pentru o parte din producţie, adică aceea care poate fi absorbită de cerere. Cantitatea excedentară de produse agricole se vinde la preţuri de piaţă, inferioare faţă de cele garantate.

d) În anumite situaţii extraordinare (războaie, crize profunde şi durabile), guvernele au procedat la fixarea autoritară a preţului, măsura fiind însoţită adesea şi de raţionalizarea consumului.

e) Administraţia publică recurge adesea la blocajul preţului, adică menţinerea preţurilor la anumite niveluri atinse pentru asigurarea unei stabilizări a lor şi a limitării procesului inflaţionist. Ea practică politica preţurilor maxime, respectiv a preţurilor minime.

Introdus cu scopul de a proteja consumatorii, preţul maxim antrenează, deci, cu timpul, un efect invers: penuria de produse şi imposibilitatea consumatorilor de a-şi procura bunurile în cauză. Or, protejarea consumatorilor se realizează, în principal, prin asigurarea pieţei cu bunurile cerute de ei.

Sunt situaţii când guvernele folosesc preţul minim în politica lor de preţuri. Scopul urmărit de guverne este acela de a stimula dezvoltarea şi a menţine echilibrul pieţei unor bunuri.

Prin lege, se interzice vânzarea bunurilor materiale şi serviciilor sub un anumit preţ, numit preţ-prag sau preţ-minim. Este clar că guvernul îşi poate atinge obiectivul numai dacă nivelul acestui preţ este mai mare decât preţul de echilibru.

Concepte cheie

· Preţ

· Funcţiile preţului.

· Preţuri libere.

· Preţuri administrate.

· Preţ de echilibru.

· Preţ de monopol.

· Preţ de oligopol.

· Politici de preţuri.

Teste grilă

1. Cu ajutorul indicelui sintetic al preţurilor se exprimă:

a) creşterea preţului unui bun sau serviciu;

b) creşterea preţului ca fenomen ce afectează economia în ansamblul său;

c) creşterea puterii de cumpărare a banilor;

d) creşterea vitezei de rotaţie a banilor.

2. Dacă pe piaţa unui produs preţul său se află la un nivel la care apare un exces de ofertă , 

tendinţa normală de evoluţie a preţului este:

a) de creştere;

b) de scădere;

c) de a se menţine constant;

d) nu se poate preciza.

3. Când veniturile cresc cu 15%, cererea pentru un bun X scade cu 20%. Acest bun poate fi 

considerat:

a) de lux;

b) normal;

c) inferior;

d) superior;

e) nici una din variante nu este corectă.

4. Guvernele intervin adesea asupra preţului, indirect, prin:

a) fixarea preţului la un număr redus de produse;

b) modificarea preţului în mod periodic la produsele vitale;

c) fixarea preţurilor la bunurile provenite din import;

d) modificarea preţului la bunurile cu destinaţie culturală;

e) stimularea şi reducerea cererii şi ofertei.
5. Atunci când costul de producţie creşte şi toate celelalte condiţii rămân neschimbate, preţul de  echilibru:

a) creşte;

b) scade;

c) se menţine neschimbat;

d) nu există nici o legătură între cost şi preţul de echilibru;

e) nu se poate preciza care va fi evoluţia preţului de echilibru deoarece nu s-au dat toate informaţiile. 

Titluri şi referate de lucrări complexe:

1. Mecanismul general al forării preţului mixt: factori economici şi factori extraeconomici.

2. Piaţă cu concurenţă perfectă şi mecanismul formării preţului de echilibru.

3. Piaţă cu concurenţă de oligopol şi formarea preţului pe o asemenea piaţă.

4. Monopolul şi formarea preţului de monopol.

5. Impactul regiilor autonome asupra preţurilor din România.

Cap 9. Întreprinderea şi întreprinzătorul

Obiective:

· întreprinderea –unitate economică de bază;

· funcţiile întreprinderii;

· tipuri de întreprinderi;

· societăţi comerciale şi regii autonome în ţara noastră;

· întreprinzătorul şi rolul său în economia de piaţă.

9.1. Întreprinderea - unitatea economică de bază

Activitatea economică se desfăşoară în cadrul şi prin intermediul unor entităţi individualizate şi autonome. Existenţa entităţilor autonome decurge dintr-o multitudine de factori şi condiţii; teritorializarea resurselor; dimensionarea dată, relativ limitată, a fiecărui factor; varietatea posibilităţilor de folosire raţională a resurselor; iniţiativa particulară a subiecţilor de proprietate; manifestările agenţilor specializaţi etc.

Spre deosebire de instituţiile prestatoare de servicii sociale, unităţile economice producătoare constau din acele entităţi tehnico-organizatorice, economice, sociale, juridice, în care se produc bunuri materiale şi se prestează servicii pe baze comercial-lucrative.

Unităţile economice contemporane care susţin oferta de bunuri şi servicii sunt deosebit de variate ca profil (industriale, agricole, de construcţii, de consultanţă juri​dică etc.); ca dimensiune (mici, mijlocii, mari); ca nivel de înzestrare tehnică (manu​facturi, unităţi mecanizate, automatizate etc.).

O importanţă deosebită dobândeşte gruparea unităţilor economice producă​toare de bunuri şi prestatoare de servicii nonfinanciare după un criteriu unic: tehnico-economic, organizaţional şi juridic. În funcţie de acest criteriu, unităţile pot fi : stabilimente (ferme, fabrici, mine); întreprinderi şi firme (organizaţii) de afaceri.

Stabilimentul, exploatarea, fabrica reprezintă acea unitate care se delimitează de celelalte unităţi, mai ales, pe baza criteriilor tehnologic şi teritorial. În dependenţă economico-financiară de întreprindere, exploatările sunt numite şi subunităţi econo​mice.

Firma de afaceri, respectiv uniunea comercială de întreprinderi, reprezintă o organizaţie economică sub o singură conducere şi gestiune financiară. Aceste firme (trust, cartel, conglomerat) cuprind mai multe unităţi: unele care efectuează activităţi omogene în mai multe spaţii economice; altele care fac afaceri eterogene în una şi aceeaşi zonă, pe una şi aceeaşi piaţă. Adesea, firmele de afaceri sunt numite mari unităţi economice.

Întreprinderea este acea unitate economică producătoare care se caracterizează printr-un gen specific de activitate, printr-o funcţionalitate şi organizare tehnologică, prin capacitatea de a produce anumite bunuri, de a se conduce şi gestiona raţional, precum şi prin autonomia sa financiară.

Fiind o unitate multifuncţională şi desfăşurându-şi activitatea într-un mediu foarte complex, întreprinderea asigură coerenţa deciziilor privitoare la tranzacţiile sale comerciale, ca şi coerenţa acestora în organizarea şi funcţionarea ei internă.

Deci, orice întreprindere ia deciziile sale în contextul unor multiple restricţii concurenţiale şi legale.

Marea diversitate a  întreprinderilor contemporane este rezultatul unei duble evoluţii, ambele reflectând progresul tehnic. Pe de o parte, multiplicarea bunurilor ofe​rite consumatorilor, pe de alta, transformările în maniera de a produce. În acest context, trebuie spus că producţia de masă a bulversat structurile economice şi juridice ale pro​ducţiei.

Pentru a evita o parte a restricţiilor impuse de piaţă şi din afara pieţei, întreprin​derile caută să devină din ce în ce mai puternice, să-şi adapteze activitatea la schimbă​rile ce survin în tehnică şi în tehnologie, în economie şi în legislaţie.

Ca urmare, a avut loc un proces general de concentrare economică ​diminuarea numărului întreprinderilor şi sporirea puterii economice a fiecăreia dintre ele.

Concentrarea economică se realizează fie prin autofinanţare, fie prin fuziune. Această tendinţă generală nu poate fi însă absolutizată.

Principalele forme de concentrare - fuziune a întreprinderilor sunt: concentra​rea orizontală (gruparea unor stabilimente, întreprinderi ce produc acelaşi produs şi vizează o specializare pe plan tehnologic); concentrarea verticală reuneşte întreprin​derile complementare, unitatea nouă respectivă cuprinzând un întreg circuit economic; concentrarea prin conglomerat (regrupare de unităţi independente din punct de vedere tehnic, economic şi juridic, ce se leagă între ele doar prin interesul financiar şi de difuzare a riscurilor asupra tuturor unităţilor ce fac parte din conglomerat).

Apărute sub influenţa unor factori tehnico-economici, marile întreprinderi au unele avantaje, comparativ cu cele mici şi mijlocii, cum sunt: ele pot aborda cu succes domeniile de vârf ale ştiinţei, tehnicii şi tehnologiei, domenii care necesită cheltuieli iniţiale ridicate şi care aduc profituri pe măsura cheltuielilor acute după intervale lungi de timp; ele au posibilitatea de a se aproviziona cu factori de producţie deficitari în condiţii avantajoase; dispun de resurse financiare proprii şi atrase, pe care le folosesc alternativ, în diferite sectoare de activitate, ceea ce le asigură o mare mobilitate economică; dispun de resurse băneşti importante cu care pot organiza acţiuni sociale de interes major pentru salariaţi etc.

În acelaşi timp, o mare unitate economică înseamnă restrângerea unor liber​tăţi şi drepturi pe care producătorii individuali - mici şi mijlocii - le exercită. În marile întreprinderi aceste libertăţi şi drepturi sunt cedate (preluate) întreprinzătorilor şi managerilor. De regulă, exercitarea libertăţilor individuale se asigură de către condu​cerile democratice ale unităţilor prin perfecţionarea conlucrării dintre patronate şi sin​dicate.

9.2. Tipuri principale de organizare a afacerilor

Întreprinderile se prezintă într-o mare varietate de forme. Pe baza unor criterii economice şi juridice a fost concepută tipologia redată prin schema de mai jos:

A. Întreprinderi - persoane fizice (individuale - firme de familie; private de familie)

B. Întreprinderi - asociere (cooperative);

C. Întreprinderi - societăţi comerciale (juridice) 

a) De persoane

- în nume colectiv

- în comandită simplă

b) De capitaluri

- în comandită pe acţiuni

- societăţi pe acţiuni (corporaţii) c) Societăţi cu răspundere limitată (mixte: de persoane şi de capitaluri)

D. Regii autonome

- naţionalizate sau constituite din resursele statului - directe şi indirecte

Întreprinderea individuală reprezintă acea unitate economică al cărei patrimoniu aparţine unei singure persoane  care foloseşte direct factorii săi de producţie. Proprietarul însuşi conduce activitatea întreprinderii care este de dimensiuni mici şi care aduce pe piaţă doar o parte a producţiei ei, restul făcând obiectul autoconsumului.

Întreprinderea privată de familie se caracterizează prin aceea că patrimoniul întreprinderii aparţine unei persoane fizice sau unei familii care utilizează obiectul proprietăţii sale angajând salariaţi. O asemenea întreprindere produce doar pentru piaţă, iar conducerea ei este realizată de proprietarul însuşi sau de reprezentanţii săi specializaţi, denumiţi manageri.

Cooperativa este unitatea economică individual-asociativă cea mai cunoscută, aceasta fiind constituită prin liberul consimţământ al unor proprietari individuali care devin membri cooperatori. Pe baza resurselor aduse în cooperative şi a muncii cooperatorilor, în unităţile respective se produc bunuri în vederea satisfacerii nevoilor lor individuale, precum şi a unor nevoi comune. Cooperativa este con​dusă de adunarea generală a membrilor ei.

În ţările cu economie de piaţă, forma principală de întreprindere este societatea comercială. Societăţile comerciale sunt entităţi economice formate din mai multe persoane fizice şi/sau juridice numite societari sau acţionari, având cel puţin o. trăsătură comună, exprimată într-un anumit interes, pe baza căruia contribuie la formarea unui patrimoniu social în scopul desfăşurării unor activi​tăţi oarecare şi al obţinerii de profit sau alt avantaj.

În practica economico juridică au fost consacrate două tipuri de societăţi comerciale: de persoane şi de capitaluri. Tipurile şi formele de societăţi comerciale realizează, în fond, variate combi​nări ale dreptului de proprietate şi ale modului de utilizare a obiectului proprietăţii.

În raport cu gradul de responsabilitate a subiecţilor de proprietate faţă de unitate, societăţile comerciale de persoane pot fi: în nume colectiv, în comandită simplă.

Societăţile comerciale în nume colectiv (S.N.C.) se caracterizează prin aceea că aportul asociaţilor, sub formă de părţi sociale, este netransmisibil, iar obligaţiile financiare ale societăţii sunt garantate de toţi asociaţii; fiecare asociat răspunde nelimitat, subsidiar şi solidar pentru obligaţiile asumate de societate.

Societăţile de persoane în comandită simplă (S.C.S.) se definesc mai întâi prin aceea că aportul aso​ciaţilor nu este transmisibil şi nici negociabil. În acelaşi timp, asociaţii se împart în două categorii: co​manditaţii (răspund subsidiar, solidar şi nelimitat pentru obligaţiile societăţii) şi comanditarii_ (răspund numai în limita mărimii aportului lor la capitalul social).

Societăţile comerciale de capitaluri sunt întreprinderi privat-asociative al căror mobil principal este profitul. Ele pot fi în comandită pe acţiuni şi (anonime) pe acţiuni.

Societăţile comerciale în comandită pe acţiuni (S.C.A.) se caracterizează prin aceea că acţionarii (deţinătorii capitalului social) se împart de asemenea în două grupe (comanditaţii şi comanditarii), fiecare grupă având faţă de societatea de capitaluri funcţii şi răspunderi distincte. Prin statut sunt stabilite numărul minim al acţionarilor şi limita minimă a capitalului subscris.

Societăţile comerciale de capitaluri pe acţiuni (S.A.) se caracterizează prin formarea capitalului social pe baza contribuţiei acţionarilor, persoane fizice şi/sau juridice, participarea acţionarilor la fondarea societăţii pe acţiuni făcându-se sub forma unor înscrisuri numite acţiuni.

Societatea pe acţiuni (corporaţia) este cea mai reprezentativă formă contemporană de întreprindere.

Conducerea generală a societăţii pe acţiuni este asigurată de adunarea generală a acţionarilor, respectiv adunarea reprezentanţilor aleşi de aceştia. Fiecare acţionar are drept de vot, numărul voturilor fiind proporţional cu numărul şi valoarea acţiunilor deţinute. Conducerea curentă a societăţii respective este încredinţată unui consiliu de administraţie ales sau numit de adunarea generală.

Prin formarea de societăţi pe acţiuni, s-a asigurat şi se asigură, în continuare, concentrarea resurselor băneşti necesare pentru fondarea şi dezvoltarea de mari unităţi în sectoarele moderne ale economiei şi în infrastructura materială.

Societatea cu răspundere limitată (S.R.L.) este o formă de întreprindere care integrează în funcţiona​litatea ei elemente împrumutate atât de la societăţile de persoane, cât şi de la societăţile de capitaluri. Ca şi la societăţile de persoane: capitalul social este divizat (compus) în părţi sociale; numărul asociaţilor este limitat prin lege. Ca în cazul societăţilor de capitaluri: asociaţii răspund pentru obligaţiile societăţii numai în limita aportului la capital. Părţile sociale nu sunt transmisibile liber (la bursă). Ele se transmit pe cale succesorală (situaţie când nu-i nevoie de acordul celorlalţi asociaţi); către alt asociat (dacă statutul nu interzice acest lucru); către o terţă persoană (cu acordul asociaţilor ce deţin 3/4 din capitalul social).

Regia autonomă (regia publică) (R.A.) reprezintă acea formă de întreprindere care are ca obiect producerea de bunuri economice în scopul obţinerii de profit, precum şi gestionarea bunurilor aflate în proprietatea statului. Ea poate avea ca obiect şi executarea unor funcţii acordate de stat: perceperea de impozite, administrarea unor domenii publice etc.

Regiile autonome exercită drepturile de proprietate asupra bunurilor din patrimoniul lor, dispunând asupra acestora, posedându-le şi folosindu-le, pentru a produce bunuri materiale şi servicii pentru piaţă.

Regia autonomă are personalitate juridică, iar gestiunea sa este separată de bugetul statului. Gestiunea unei regii autonome este însă legată într-o măsură mai mare sau mai mică de rezultatele financiare generale ale proprietăţii publice. Regia autonomă poate fi: directă, dacă atribuţiile ei economico-financiare sunt încredinţate unor funcţionari de stat; indirectă, în situaţia în care aceste funcţii sunt concesionate sau închiriate unor întreprinzători sau manageri particulari.

9.3. Întreprinzătorul în  economia modernă de piaţă

"Întreprinzătorului i se încredinţează responsabilitatea de a conduce ,de a dispune de resursele ce-i sunt puse la dispoziţie de ansamblul partenerilor săi: acţionari, bancheri, muncitori, cadre, manageri". (G. Berthu, H.Lepage)

Întreprindere, întreprinzător, antreprenor, abilitatea întreprinzătorului, spirit de în​treprindere, iată câţiva termeni ce se folosesc adesea în mod sinonim. Din punctul de vedere al economiei de piaţă moderne, mai importantă este însă analiza comparată a întreprinzătorului cu proprietarul, patronul, managerul. O asemenea analiză este justifi​cată atât în plan istoric, cât şi în cel contemporan, concluziile urmând a fi aplicate la de​ciziile actuale şi viitoare.

În secolul trecut, de pildă, întreprinderea comercială (lucrativă) era, de regulă, o afacere de familie. În acele condiţii, cel cu iniţiativa unei afaceri pe cont propriu îşi plasa capitalul (propriu sau atras) în aşteptarea unui profit cât mai mare şi cât mai sigur. Funcţia de conducere era exercitată de proprietar, chiar dacă el beneficia în fundamen​tarea deciziei şi de aportul unor specialişti salariaţi. Proprietarul era deci subiectul activ al economiei de piaţă, el integrând toate funcţiile întreprinderii particulare şi fiind astfel motorul oricărei activităţi lucrative.

Pe măsura generalizării revoluţiei industriale şi a extinderii societăţilor pe acţiuni, întreprinderea privată de familie şi proprietarul întreprinzător au devenit anacronici. În prezent, relaţiile dintre proprietari, întreprinzători şi manageri, pe de o parte şi producători direcţi salariaţi, pe de altă parte, au devenit mult mai complexe, şi-au pierdut mult din semnificaţia lor anterioară.

În societăţile pe acţiuni, după cum se ştie, capitalul este format din miile şi zecile de mii de acţiuni, aflate în mâinile unui mare număr de proprietari-acţio​nari. Acţionarii pot avea, în raportul lor cu întreprinderea, postură de salariaţi, de manageri, ca şi de întreprinzători. Dar ei pot să rămână şi numai acţionari. Aceştia se împart - din plecare, şi se diferenţiază pe parcurs - în mici acţionari şi mari acţionari.

Micul acţionar (dispersat, pasiv şi prost informat) adesea salariat al întreprinderii respective este lipsit de dreptul la decizia majoră în legătură cu mersul afacerilor. El nu participă la adunările generale ale acţionarilor şi de multe ori nu ia parte nici la alegerea marelui acţionar delegat care îl reprezintă. Marele acţionar are posibilităţi multiple de a participa la luarea deciziilor strategice cu privire la societatea pe acţiuni. Votul fiind cenzitar (proporţional cu numărul şi importanţa acţiunilor deţinute), acesta deţine o pondere importantă în exprimarea votului, putând astfel să influenţeze luarea deciziei generale în favoarea sa.

Cu toate acestea, nu marii acţionari decid, în principal, asupra mersului afacerilor în societatea pe acţiuni. Activităţile marii întreprinderi moderne sunt atât de complexe şi de dinamice, încât funcţia de conducere s-a autonomizat, ea fiind instituţionalizată într-un mod specific. În fond, actul decizional într-o societate pe acţiuni are ca punct de plecare multiplele aşteptări ale oamenilor şi ale instituţiilor lor faţă de marea întreprindere. Unele dintre acestea sunt nu numai diferite, ci chiar contradictorii, aşa cum se poate constata din cele de mai jos.

Proprietarii-acţionari consideră că întreprinderea la care participă cu capital trebuie să obţină profituri cât mai mari, din care să li se repartizeze dividendele (aşteptate mari şi sigure).

Salariaţii întreprinderii şi sindicatele care le apără interesele cer de la societatea pe acţiuni salarii bune, crearea condiţiilor de ridicare continuă a calificării, precum şi o protecţie socială în situaţii speciale.

Managerii-salariaţi văd în unitatea economică la care sunt angajaţi, pe lângă sursa unor venituri asiguratorii, şi cadrul de realizare a personalităţii - şi al manifestării profesionalismului şi competenţei lor.

Clienţii întreprinderii aşteaptă de la aceasta mărfuri în cantităţi şi de calitate corespunzătoare, ameliorarea continuă a acesteia, asumarea răspunderii fiecărei întreprinderi pentru protecţia consumatorilor.

Municipalitatea, comunele consideră că întreprinderile de pe raza lor trebuie să asigure locuri de muncă (multe, bune, sigure), să protejeze mediul ambiant, să susţină acţiunile sociale, culturale, sportive din localitate.

Guvernele văd în marile unităţi economice creatoare de noi locuri de muncă fac​tori de antrenare ai creşterii şi dezvoltării economice, exportatori eficienţi şi buni plat​nici ai impozitelor, susţinători ai veniturilor bugetului de stat.

Este cât se poate de evident că astfel de aşteptări şi exigenţe multiple nu pot fi abordate şi soluţionate cu succes de acţionari şi nici de conducerile tehnico-administra​tive. Pentru ca marea întreprindere să-şi poată exercita multiplele funcţii, s-a impus un nou tip de întreprinzător: consiliul de administraţie sau consiliul directorilor.

Format din acţionari, din specialişti în management şi marketing, din reprezentanţi ai producătorilor, ai salariaţilor, adesea şi din împuterniciţi ai băncilor şi administraţiilor publice, consiliul de administraţie concepe şi promovează politica generală a întreprinderii, apără interesele ei de dezvoltare în raport cu mediul social-economic ambiant.

Întreprinderea trebuie să asigure coerenţa deciziilor sale privitoare la toate genurile şi tipurile de pieţe, pe de o parte, la principiile de organizare internă a ei, pe de altă parte. Deci, ea nu mai poate separa astăzi gestiunea sa economică de o politică so​cială adecvată condiţiilor. De aceea, cel care este capabil să ducă o politică fundamen​tată ştiinţific, echidistantă faţă de interesele particulare ale organizaţiilor participante este întreprinzătorul colectiv.

Într-un sens mai larg, un asemenea întreprinzător îşi asumă responsabilitatea de a decide creator în problemele centrale, strategice ale firmei. În adoptarea deciziilor sale, acesta se foloseşte de specialistul manager. Acesta îşi poate oferi serviciile ca tehni​cian-salariat în cadrul consiliului de administraţie, în calitate de conducător relativ autonom al unor domenii funcţionale importante, ca prestator de servicii pe cont pro​priu la care întreprinzătorul poate apela.

Toate aceste funcţii ale întreprinzătorului colectiv sunt soluţionate în condiţiile unor restricţii ce vin din partea societăţii, ca şi din cea a consumatorilor, a sindicatelor, ca purtătoare autentice de cuvânt ale salariaţilor. Ca urmare, orice întreprinzător trebuie să respecte legile adoptate în mod democratic şi să ţină seama de regulile de joc pe care le-a stabilit cu partenerii săi, în asigurarea bunei funcţionalităţi a întreprinderii. Acesta este criteriul esenţial şi ultim de judecare a manifestării spiritului întreprinzător, de victorie a acestuia asupra interesului îngust de proprietar-rentier.

Concepte cheie.

· Întreprinderea.

· Concentrarea orizontală.

· Concentrarea verticală.

· Întreprinderi individuale.

· Întreprinderi asociere.

· Societăţi comerciale în nume colectiv.

· Societăţi comerciale în comandită simplă.

· Societăţi comerciale în comandită pe acţiuni.

· Societăţi pe acţiuni.

· Societăţi cu răspundere limitată.

· Regiile autonome.

Teste grilă

1.
Obiectul proprietăţii îl reprezintă:

a) bunurile, ceea ce este comun vieţii economico-sociale;

b) serviciile, care există în orice economie;

c) mărfurile, care în procesul de vânzare-cumpărare (schimb) îşi schimbă proprietarul;

d) relaţiile dintre oameni, în procesul realizării schimbului, prin vânzare-cumpărare.

2.
Pluralismul formelor de proprietate este specific:

a) economiei de piaţă;

b) economiei naturale;

c) economiei dirijate;

d) nu este un element definitoriu pentru specificul unei economii.

3.
În raport de titularul subiectului proprietăţii distingem:

a) proprietate privată;

b) proprietate individuală;

c) proprietate publică;

d) proprietate colectivă;

e) proprietate mixtă.

4.
Proprietatea privată cuprinde:

a) proprietatea care aparţine subiecţilor persoane fizice sau juridice, ultimele reprezentate de firme de toate genurile;

b) proprietatea care aparţine întreprinderilor de stat, indiferent de domeniul în care funcţionează;

c) bunurile aflate în dotarea şi folosinţa instituţiilor centrale ale statului;

d) bunurile aflate în dotarea şi folosinţa instituţiilor locale ale statului.

5.
Proprietatea publică cuprinde:

a) bunurile care aparţin statului sau administraţiilor publice centrale sau locale;

b) bunurile care aparţin persoanelor fizice sau juridice cu activitate productivă;

c) bunurile firmelor româneşti care au sucursale sau filiale în străinătate;

d) bunurile care aparţin atât unor proprietari privaţi, cât şi statului.

6.
În perioada contemporană, în cadrul unei ţări, formele de proprietate:

a) se succed, pe măsură ce se înregistrează progrese ştiinţifice şi tehnice;

b) coexistă şi sunt în continuă transformare;

c) sunt interdependente;

d) alternează în funcţie de evoluţia vieţii politice.

7.
Proprietatea mixtă se poate realiza între:

a) subiecţi persoane fizice şi peroane juridice;

b) stat şi administraţiile publice centrale sau locale;

c) proprietari privaţi şi stat sau administraţie publică;

d) persoane fizice sau juridice, stat sau administraţie publică din cadrul naţional sau internaţional.

8.
În economia contemporană, viabilitatea unei forme de proprietate poate fi demonstrată prin:

a) volumul mare al capitalului fix din economie;

b) eficienţă şi rentabilitate în folosirea obiectului proprietăţii;

c) productivitate a muncii ridicată şi şomaj scăzut;

d) pondere ridicată a populaţiei active ocupată în sectorul serviciilor în totalul populaţiei active.

Titluri şi referate de lucrări complexe:

1. Alegerea formei de organizare celei mai adecvate pentru o nouă afacere – expresie a iniţiativei intreprinzătorului

Cap 10. Costurile de producţie

Obiective:

· costurile de producţie:

· funcţiile costului;

· mărimea, structura şi dinamica costului;

· problema minimizării costului de producţie. Căi de reducere a costului de producţie.

10.1. Costul rol, funcţii. Tipologia costurilor

În prezent există circulă şi se confruntă mai toate punctele de vedere formu​late în diferitele perioade istorice, respectiv în sistemele de gândire. 

Costul de producţie constă din totalitatea cheltuielilor efectuate şi/sau care urmează să fie făcute, toate în exprimare bănească, de către o întreprindere pentru producerea şi desfacerea de bunuri corporale şi incorporale. Este vorba deci de evaluarea tuturor eforturilor implicate de procesul economic determinat.

Din această caracterizare succintă a costului se degajă cel puţin următoarele trăsături:

- costul reflectă unitatea dintre conţinutul consumului de factori şi expresia sa bănească; fără o asemenea unitate nu poate fi vorba de cost;

- el este indicatorul care aduce la acelaşi numitor toate consumurile de factori, prin acesta eforturile făcute pentru producerea şi desfacerea bunurilor devin măsurabile şi comparabile;

- costul include toate cheltuielile făcute de întreprindere pentru susţinerea ofertei (atât pe cele de producţie, de fabricaţie, cât şi pe cele de desfacere);

- costul se regăseşte în preţul de vânzare al bunului, fiind o parte componentă a acestuia; acea parte care exprimă atât recompensările factorilor consumaţi, cât şi şansele sacrificate de ofertant.

Analizele microeconomice se bazează şi pe luarea în consideraţie a diferenţelor dintre costul explicit, costul implicit şi costul contabil.

Costul explicit constă din acele cheltuieli necesare făcute cu procurarea factorilor de producţie din afara întreprinderii şi pe care aceasta le efectuează pentru fiecare ciclu de producţie.

Costul implicit – acele cheltuieli inerente producţiei care nu presupun plăţi către terţi, ele făcându-se pe seama resurselor proprii ale unităţii în cauză (amortizarea, munca .proprietarului şi întreprinzătorului, dobânda cuvenită capitalului propriu).

Costul producţiei – ca evaluare – însumează atât costul explicit, cât şi pe cel implicit.

Costul contabil cuprinde costul explicit şi amortizarea, aceasta din urmă făcând parte din costul implicit.

Analiza comportamentului producătorului are ca scop deducerea unor principii, reguli, modele şi condiţii care să definească comportamentul producătorului şi care să asigure caracterul optimizator al acestui comportament. Analiza comportamentului producătorului vizează o parte a pieţei, reprezentată de ofertă.


Firma (întreprinderea) reprezintă entitatea funcţională în cadrul căreia are loc combinarea şi transformarea unor cantităţi de intrare (factori de producţie) în ieşiri (rezultate, outputuri).


La nivelul producătorului problemele la care microeconomia încearcă să răspundă sunt:


- determinarea volumului optimal de output în condiţiile unor resurse date;


- determinarea cheltuielilor minime pentru a produce un output dat;


- determinarea condiţiilor necesare pentru obţinerea unui profit maxim;


- determinarea celei mai bune combinaţii de factori de producţie pentru obţinerea unei producţii prestabilite, etc.

Funcţiile costului pot fi reprezentate de funcţiile întreprinderii:

- Prima funcţie a costului este cea de măsurare a cheltuielilor necesare obţinerii producţiei şi a corelaţiilor ce pot apărea între eforturi – costuri şi efecte – bunuri produse. Prin această funcţie, costul îşi manifestă caracterul de important indicator economic calitativ.

- Funcţia de cercetare-dezvoltare a costului constă în aceea că noile tehnologii şi noile produse apar ca efect al cheltuielilor de cercetare. Cu cât raportul dintre tehnologiile noi şi costuri este mai mare, cu atât funcţia respectivă se manifestă mai pregnant.

- Funcţia de producţie a costurilor se referă la faptul că acestea joacă un rol important în realizarea concepţiei constructive şi tehnologice pe baza inovărilor şi invenţiilor.

- Funcţia de personal presupune compararea costurilor cu pregătirea, perfecţionarea şi cu motivaţia în muncă, pe de o parte, cu sporirea productivităţii muncii şi ridicarea calităţii bunurilor, pe de alta. Funcţia comercială evidenţiază efectul benefic al cheltuielilor făcute cu livrarea la timp a bunurilor şi asigurarea pieţelor de desfacere.

- Funcţia financiar-contabilă arată costurile necesare asigurării fondurilor băneşti, în mărimea şi structura corespunzătoare unei activităţi rentabile.

- Funcţia de optimizare presupune asigurarea şi determinarea costului cel mai mic ce revine unui nivel maxim al producţiei.

- Funcţia de control şi reglare este cea prin care se evidenţiază modul de fundamentare a deciziilor de politică economică prin care se dirijează consumul de resurse.

- Fiind un indicator factorial, unul rezultativ şi de eficienţă, costul este un instrument extrem de util în luarea deciziilor menite să asigure nivelul performant al producţiei. Cunoaşterea costului îi permite întreprinzătorului să fundamenteze în aşa fel utilizarea factorilor de producţie, încât să obţină o rentabilitate mai mare, în raport cu concurenţii săi.

Evidenţa costurilor, la nivelul exigenţelor contemporane şi analiza lor cu bune rezultate pentru agenţii economici producători interesaţi, nu se poate face doar în general şi global. Sunt necesare abordări specifice, pe categorii. de costuri. Ştiinţa economică dispune deja de o tipologie a costurilor (criterii şi feluri).

1. În funcţie de procesul tehnologic, elementele de cost se grupează în:

- costuri de bază sau tehnologice (materiile prime, salariile personalului productiv, amortizarea, combustibilul, energia, apa tehnologică);

- costuri de regie, de organizare şi de conducere (salariile personalului administrativ si de conducere, amortizarea, combustibilul, energia utilizate pentru spatiile neproductive, cheltuielile generale de birou);

2. După gradul de omogenitate, respectiv de complexitate a diferitelor componente:

- costuri simple (monoelementare), care pot fi urmărite pe elementele primare (materii prime, salarii plătite pentru un anume produs sau proces tehnologic);

- costuri complexe (polielementare), care grupează mai multe costuri simple, fără ca acestea să devină operaţionale (reparaţii capitale).

3. În funcţie de purtătorul de cost, de posibilităţile de repartizare şi includere a lor pe unitatea de produs:

- costuri directe, care sunt identificabile şi măsurate în momentul efectuării lor pe fiecare produs;

- costuri indirecte, ocazionate de fabricarea întregii producţii; ele sunt colectate pe locurile de efectuare şi, apoi, sunt repartizate cu ajutorul unor chei asupra produselor la sfârşitul perioadei de gestiune.

4. În funcţie de momentul consumului factorilor şi de cel al efectuării cheltuielilor:

- costuri curente, aferente perioadei în care are loc producerea şi desfacerea bunului;

- costuri preliminate, care se efectuează în viitor, dar acestea se prelimină asupra producţiei curente (concediile de odihnă);

- costuri anticipate, care nu aparţin perioadei în care se fac cheltuielile (abonamentele pentru anul 1994, de pildă, plătite în 1993).

Această grupare pune în evidenţă şi diferenţa dintre costurile contabile şi costurile de oportunitate. De fapt, costul de oportunitate cuprinde în plus două categorii de elemente: pe cele care se referă la intrări (input-uri) prezente, de care se beneficiază mai târziu (pay now, use later); acele intrări de care firma beneficiază fără să plătească pentru ele (inputs not paid for).

5. După natura activităţii economice desfăşurate, după conţinutul ei economic:

- costuri productive, necesare, ocazionate de procesele raţionale de producţie;

- costuri neproductive, cheltuieli rezultate din neajunsurile în gestionarea factorilor de producţie.

6. În funcţie de volumul fizic al producţiei: costuri variabile şi costuri fixe. Această grupare are sens şi prezintă importanţă numai dacă problemele sunt privite pe termen scurt.

10.2. Mărimea, structura şi dinamica costului

Nivelul costului de producţie sau mărimea lui reprezintă totalitatea cheltuielilor (plăţi şi evaluări) exprimate în unităţi monetare, efectuate de un producător-întreprinzător pentru producerea şi desfacerea bunurilor ce fac obiectul activităţii sale.

Mărimea costului poate fi calculată pe: unitate de produs (unitar, mediu); pe o masă de producţie omogenă (cost al producţiei); pe producţia, de regulă, eterogenă, a unei întreprinderi într-un orizont de timp (an, trimestru).

Oricare ar fi raportarea lui (produs, producţie omogenă, producţia eterogenă a întreprinderii), nivelul costului diferă: de la un produs la altul (în funcţie de tipul produsului, de cantitatea şi calitatea factorilor folosiţi); de la un producător la altul (în raport de condiţiile tehnico-economice, de abilitatea întreprinzătorului); de la o perioadă la alta, în cazul unuia şi aceluiaşi producător.

Gruparea care prezintă interes deosebit pentru întreprinzător, pentru fundamentarea ofertei pe termen scurt este cea care împarte costurile în: global, mediu şi marginal.

A. Costul global al producţiei desemnează toate cheltuielile ocazionate de fabricarea unui volum dat al producţiei şi de desfacerea acesteia (costul producţiei de grâu la o fermă într-un an agricol). Acesta este fix, variabil şi total.

A1. Costul global fix – acea parte a costului care este independentă de volumul producţiei; elementele de cost fix sunt suportate de întreprindere, indiferent de nivelul producţiei. Într-un sistem de axe, costul fix al producţiei se reprezintă ca o dreaptă paralelă cu axa cantităţilor, cu abscisa. '

A2. Costul global variabil constă în acele cheltuieli care variază o dată cu volumul fizic al producţiei. Unele din aceste costuri sunt, pe termen scurt, direct proporţionale cu producţia fizică (salariile directe); altele au acelaşi sens cu producţia, ambele putând fi fie crescânde, fie descrescânde. Aceste costuri sunt nule la nivelul zero al producţiei. În graficul geometric, aceste costuri se reprezintă ca o dreaptă crescătoare, în raport cu creşterea cantităţilor produse.

A3. Costul global total constă din însumarea costurilor fixe şi a celor variabile. Rezultă că, pe termen scurt, modificarea costurilor globale totale constituie rezultatul exclusiv al schimbărilor survenite în costurile variabile.

B. Costul mediu (unitar) rezultă din împărţirea costului global la producţia omogenă obţinută. Altfel spus, acestea sunt costuri pe unitatea de produs sau de serviciu. Costul mediu este de asemenea fix, variabil şi total.

B1. Costul mediu fix se calculează prin raportarea costului global fix la producţia obţinută. El este variabil în raport cu cantitatea produsă. În graficul geometric, acest cost se reprezintă ca o curbă cu pantă descrescătoare. Dacă producţia tinde către infinit, costul mediu fix tinde către zero şi invers. Deci, funcţia costului mediu fix are drept asimptote cele două axe ale sistemului de coordonate.

B2. Costul mediu variabil se calculează ca raport între costul global variabil şi producţia fizică obţinută. Deci, el exprimă costul variabil pe bun (produs sau serviciu).

Curba costului mediu variabil ia alura literei U, adică, pe măsură ce cantitatea producţiei sporeşte, costul mediu variabil scade până la un punct, apoi el începe să crească.

B3. Costul mediu total reprezintă suma costurilor medii fixe şi a celor medii variabile, respectiv raportul dintre costul global total şi producţia obţinută în expresie naturală.

Curba costului total, în funcţie de volumul producţiei, are, de asemenea, formă de U, dar mai atenuată decât cea a costului mediu variabil. Nivelul minim al costului mediu total se află în dreapta sus, faţă de minimul costului mediu variabil.
C. Costul marginal reprezintă sporul de cheltuieli totale antrenat de I obţinerea unei unităţi suplimentare de produs şi/sau de serviciu.

Pentru acel nivel al producţiei la care costul marginal este mai mic decât costul mediu total, sporirea cu o unitate a producţiei contribuie la scăderea costului mediu (unitar) total, deci, costul marginal “trage” în jos întregul cost mediu total.

Invers, în situaţia când costul marginal este mai ridicat decât cel mediu total, el trage” în sus costul mediu total. Schimbarea de stare a costului marginal se reflectă în evoluţia curbei acestuia, care trece prin punctul ce marchează costul mediu total minim.

10.3. Problema minimizării costului. Pragul rentabilităţii şi optimul producătorului

Alegând cea mai eficace tehnologie din cele posibile, întreprinzătorul îşi pune problema cantităţilor ce urmează să fie fabricate şi oferite pe piaţă. 

Producătorul are interesul de a oferi bunuri pe piaţă atâta timp cât ultima unitate din bunul vândut revine mai scump decât unitatea anterioară care aduce profit. Adică atâta timp cât costul marginal este mai mic decât preţul de vânzare. La fiecare nivel de preţ de vânzare corespunde de asemenea o cantitate pe care producătorul ştie că nu trebuie s-o depăşească. Aceasta este curba ofertei producătorului. Curba respectivă indică cantitatea, a cărei desfacere îi asigură întreprinderii obţinerea celui mai mare profit şi celei mai bune rentabilităţi.

Făcându-se distincţie între eficacitatea tehnică şi rentabilitate, se poate spune că, de regulă, o întreprindere nu poate fi rentabilă fără a se caracteriza prin eficacitate tehnică. Dar ea poate fi eficace fără a fi rentabilă. Aceasta înseamnă că întreprinderea în cauză, deşi este bine înzestrată tehnic, se adaptează prost la condiţiile pieţei. O asemenea apreciere se întemeiază pe faptul real că o întreprindere modernă oferă pieţei valori, nu produse. Iar valorile respective reprezintă însumări de costuri şi cheltuieli pe care clienţii binevoiesc sau nu binevoiesc să le plătească. Or, ei plătesc pentru ceea ce au nevoie şi corespunzător intensităţii aprecierii pentru un bun sau altul.

Sinteza între calitatea gestiunii tehnice şi a celei comerciale, pe de o parte, şi opţiunile economice ale întreprinderilor, pe de altă parte, este exprimată de eficienţa economico-socială. Desigur, în faţa oricărui întreprinzător preocupat să obţină profituri ridicate şi sigure, se ridică normal anumite restricţii de natură socială. Dar multiplicarea exagerată a acestora poate deveni nu numai jenantă, ci chiar obstrucţionistă.

Într-o economie de piaţă, maximizarea rentabilităţii este criteriul fundamental al deciziilor întreprinderilor (firmelor) de angajare a cheltuielilor, de organizare a producţiei, de dimensionare a ei (extindere, restrângere, menţinere). Într-o economie concurenţială, însă, producătorul (singur) nu poate fixa nici preţurile de achiziţie şi nici pe cele de desfacere a produselor sale. Dacă se ia în considerare şi faptul că există o combinare optimă a factorilor de producţie (sub raport tehnic), atunci singura variabilă asupra căreia poate acţiona întreprinzătorul este volumul producţiei, respectiv găsirea acelei cantităţi de produse care maximizează încasările totale, concomitent cu minimizarea costurilor totale.

Concepte cheie

· Costul de producţie.

· Costul explicit.

· Costul implicit.

· Costul contabil.

· Funcţiile costului.

· Costul global.

· Costul fix.

· Costul variabil.

· Costul mediu.

· Costul marginal.
Teste grilă

1. Amortizarea capitalului fix este:

a) o componentă a costului de fabricaţie;

b) o componentă a profitului întreprinzătorului;

c) o componentă a preţului de vânzare;

d) la nivel macroeconomic, o componentă a produsului intern net;

e) expresia uzurii capitalului total.

2. Consumul capitalului fix se înregistrează şi se urmăreşte:

a) numai în expresie fizică;

b) numai în expresie bănească;

c) şi în expresie fizică şi în expresie bănească;

d) numai pe întreaga producţie obţinută;

e) numai pe fiecare bun economic.

3. Consumul capitalului circulant:

a) presupune includerea integrală materială şi bănească a bunurilor din care este format în rezultatele producţiei, în cadrul fiecărui ciclu de producţie;

b) se înregistrează atât în expresie fizică, cât şi valorică, spre deosebire de consumul capitalului fix, care se înregistrează numai valoric;

c) se înregistrează prin includerea integrală în costurile variabile pe parcursul mai multor ani de funcţionare.

4. Consumul capitatului circulant se înregistrează:

a) numai în expresie fizică;

b) numai în expresie bănească;

c) atât în expresie fizică, cât şi în expresie bănească;

d) exact în aceeaşi manieră ca şi în cazul capitalului fix.

5. În categoria costurilor fixe se includ cheltuielile cu:

a) amortizarea capitalului fix;

b) chiria;

c) materiile prime;

d) iluminatul general şi încălzitul unităţii;

e) combustibilul şi energia pentru producţie.

6. În categoria costurilor variabile intră:

a) salariile personalului ocupat în activităţile general-administrative;

b) chirii şi dobânzi;

c) consumuri de materii prime şi materiale;

d) energie pentru producţie;

e) salariile directe ale personalului administrativ.

7. Costurile variabile sunt acelea care:

a) se modifică de la o firmă la alta;

b) se modifică în timp;

c) se modifică în acelaşi sens cu volumul producţiei;

d) nu depinde de volumul producţiei.

8. Atunci când volumul producţiei creşte;

a) costul fix scade;

b) costul variabil scade;

c) costul variabil creşte;

d) costul total scade;

e) costul fix creşte.

9. Consumul fix mediu (CFM) se exprimă cu ajutorul relaţiei:

a) 
[image: image3.wmf]Q

CF

CF

M

=

;

b) 
[image: image4.wmf]CF

Q

CF

M

=

;

c) 
[image: image5.wmf]CF

Q

CF

M

D

D

=

;

d) 
[image: image6.wmf]Q

CF

CF

M

×

=

.

unde: CF = costuri fixe globale; Q = volumul producţiei; (Q = variaţia producţiei; 

(CF = variaţia costurilor fixe.

10. Consumul variabil mediu se calculează după relaţia:

a) 
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11. Costul variabil mediu (CVM) se determină ca:

a) raport între volumul producţiei (Q) şi costurile variabile globale (CV): 
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b) raport între sportul costurilor variabile ((CV) şi modificarea volumului producţiei ((Q): 
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c) diferenţa între costul total mediu (CTM) şi costul fix mediu (CFM): 
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d) raport între costurile variabile globale, în expresie fizică (CV) şi producţia obţinută (Q).

12. Costul total mediu (CTM) se determină ca:

a) raport între volumul producţiei (Q) şi costurile totale (CT): 
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b) raport între sporul costurilor totale ((CT) şi sporul producţiei obţinute ((Q): 
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c) sumă între costul fix mediu (CFM) şi costul variabil mediu (CVM): 
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d) raport între costurile totale, în expresie fizică (CT), şi producţia obţinută (Q): 
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Titluri şi referate de lucrări complexe:

1. Productivitatea şi costurile de producţie pe termen lung

2. Rolul costurilor în decizia de producţie a întreprinzătorului. Relaţia dintre avantajul de cost şi competitivitate

3. Comportamentul întreprinzătorului şi reducerea costului
Cap 11. Salariul – venit fundamental

Obiective:

· noţiunea de salariul;

· teorii cu privire la salariul;

· forme ale salariului;

· forme de salarizare.

11.1. Geneza noţiunii de salariul

De-a lungul secolelor, noţiunea de salariul şi-a modificat şi diversificat semnificaţia.

Clasicii economiei politice considerau salariul un venit ce recompensează munca, mărimea acestuia oscilând în jurul nivelului natural. Substanţa salariului şi mărimea lui erau explicate prin ceea ce economiştii clasici au numit teoria costului formării resurselor de muncă. Într-o asemenea optică, salariul este definit ca sumă de bani prin care se asigură strictul necesar pentru întreţinerea salariatului şi a familiei sale.

Economistul clasic care a articulat într-o teorie unitară principiul malthusian al populaţiei şi legea de aramă a fondului de salariu a fost englezul J. S.MiII.

În a doua jumătate a secolului al XIX-lea, ştiinţa economică în ansamblul ei s-a rupt de analiza clasică a salariului. Aceasta s-a concretizat în două direcţii: revoluţia marginalistă; dezvoltarea teoriei marxiste. În concepţia marxistă, salariul era forma principală a produsului necesar, respectiv forma transformată a valorii forţei de muncă. Determinarea salariului rezultă din confruntarea dintre clasa muncitoare şi clasa capitaliştilor, aceasta din urmă însuşindu-şi plusvaloarea.

Economiştii neoclasici au susţinut şi au căutat să demonstreze că natura salariului ţine de modul de confruntare dintre cele două forţe ale pieţei muncii: cererea şi oferta de muncă. Fie că reprezintă costul mijloacelor de subzistenţă, fie că reprezintă eficienţa capitalului uman sau productivitatea muncii, salariul exprimă unitatea dintre forţele concurenţiale ale pieţei. Aceasta este o teorie dualistă, dar centrată doar pe piaţă, salariul fiind definit mai ales ca preţ.

Marea Depresiune Economică din anii `30 ai secolului al XX-lea şi revoluţia keynesiană au determinat schimbări de fond privind natura şi mărimea salariului. S-a constatat că salariul se adaptează foarte lent la dinamica cererii şi ofertei de muncă, că acesta este preţul cel mai rigid. De reţinut că rigiditatea salariului se manifestă doar în sensul pierderii capacităţii lui de a se modifica “în jos”, nu însă şi “în sus”. Pe baza realităţii inflexibilităţii salariului, s-a ajuns la concluzia că salariul nu depinde doar de jocul liber de pe piaţa muncii.

Încercând o analiză critică a teoriei neoclasice asupra salariului, J.M: Keynes a demonstrat că salariul este mai mult sau mai puţin rigid, iar cererea şi oferta de muncă pot fi explicate numai ca “produse derivate” ale pieţei bunurilor de consum personal şi investiţional. Munca fiind factor de producţie, cererea şi oferta de muncă sunt determinate de cererea şi oferta de astfel de bunuri. Deci, natura salariului (îndeosebi a celui real) reflectă nu numai confruntarea de pe piaţa muncii, ci pe cea de pe celelalte pieţe.

Un anumit curent de gândire socială a ajuns la concluzia că natura salariului şi mărimea acestuia nu decurg din mecanismele pieţei, chiar dacă aceasta este imperfectă. Salariul este determinat, spun reprezentanţii acestui curent, de un ansamblu de condiţii şi factori, printre care instituţiile deţin rolul central. Ştiinţa economică instituţională pune accent pe alegerea colectivă în explicarea naturii şi evoluţiei salariului. Sindicatele, patronatele, instituţiile publice specializate sunt factori determinanţi ai funcţionării pieţei muncii şi determinării salariului. Problemele privind munca şi salariul nu sunt, în această viziune, doar probleme economice, ele implicând deopotrivă aspecte sociologice, juridice, politice şi psihologice. În acest context intervin o seamă de procese şi termeni precum contract de muncă, negocierea colectivă, segmentarea pieţei muncii etc.

Optica contemporană asupra salariului

Recunoscut pretutindeni ca formă principală de venit, salariul beneficiază în prezent de o tratare amplă, însă mult controversată.

În prezent, sensul general dat salariului este cel de venit al celei mai mari părţi a populaţiei ocupate în ţările dezvoltate economic. De pildă, salariaţii reprezintă între 75 - ​93% din populaţia ocupată a acestor ţări. În acelaşi timp, aici salariile deţin ponderea principală printre veniturile fundamentale. 

În ceea ce priveşte natura salariului, un lucru este cert: aceasta nu mai poate fi explicată doar printr-o singură determinare (formarea ofertei de muncă, manifestarea cererii etc.) şi nici doar prin mecanismele dualiste, de confruntare, chiar şi pe o piaţă imperfectă a muncii.

Teoria dualistă a salariului şi a mărimii sale reflectă situaţia reală de necontestat a determinării salariului, concomitent, prin costul forţei de muncă şi prin productivitatea marginală a muncii. Căci, cuantumul obişnuit al salariului depinde de contractul între cele două forţe ale pieţei muncii, ale căror interese nu sunt, câtuşi de puţin, identice. Muncitorii vor să obţină cât mai mult, iar patronii să dea cât mai puţin posibil. (Adam Smith)

Tot mai mulţi autori explică natura salariului şi mărimea lui prin formarea capitalului cultural, care, la rândul lui, se formează pe baza şi prin intermediul capitalului economic. Întrucât ceea ce se închiriază – spun aceşti autori – este priceperea salariatului, cunoştinţele sale formate pe baza investiţiilor în educaţie, capitalul economic (investiţia) devine capital cultural. Salariul apare, deci, ca plată pentru a utiliza capitalul cultural. În cazul învăţământului public gratuit, salariul apare parţial ca un transfer de venituri (nu ca un preţ).

Teoria capitalului uman reprezintă o variantă evoluată a teoriei capitalului cultural privind natura salariului. “Capitalul uman – se susţine adesea – este stocul de experienţă şi de informaţie acumulat de potenţialul salariat. Acestea sunt investiţii valoroase pentru venitul său potenţial viitor.” Pe baza unor investiţii specifice, veniturile viitoare sunt superioare cheltuielilor prezente pentru procurarea capitalului uman. Într-o asemenea optică, inegalitatea dintre salarii decurge din diferenţele de mărime dintre investiţiile capitalului uman şi şansele inegale de câştig de pe urma acestora.

Pe baza tuturor acestor premise teoretice şi metodologice se poate încerca o caracterizare sintetică a salariului ca venit fundamental:

Salariul trebuie, şi poate fi explicat atât pe baza condiţiilor de formare a ofertei de muncă şi de formare a cererii de muncă, adică pe baza teoriei funcţional – economice a formării veniturilor fundamentale, cât şi pe baza contextului social – economic în care funcţionează piaţa muncii, inclusiv pe baza rolului instituţiilor şi organizaţiilor existente.

Într-un astfel de cadru general, salariul este venitul prin (cu) care se remunerează munca salariată în întreprinderi şi administraţii. EI nu este o remuneraţie oarecare a muncii, ci numai un mod foarte special de recompensare, anume preţul unei munci închiriate şi întrebuinţate de un întreprinzător, de un agent economic utilizator pe bază de contract.

Combinându-se optica salariului – venit (căreia i s-a dat cea mai mare pondere în această lecţie) cu cea a salariului – cost, pe fundalul salariului – preţ, au fost creaţi şi se folosesc numeroşi termeni derivaţi cum sunt: salariul direct, salariul indirect, salariul de bază, salariul brut, salariul net, salariu colectiv, salariul minim garantat (de creştere) etc. etc.

Multitudinea termenilor respectivi pun în evidenţă opticile diferite din care este privit salariul, ca şi aportul tuturor şcolilor de gândire economică la clarificarea lui.

Salariul direct exprimă remuneraţia efectivă primită de salariat corespunzător cu cantitatea de muncă prestată şi cu efectele ei; este format din salariul net şi din sumele ce se cuvin salariatului drept concediu legal şi al 13-lea salariu.

Salariul indirect – acea fracţiune a salariului – cost, care este plătită familiei salariatului în funcţie de alte criterii decât consumul efectiv de muncă.

Salariul de bază, acea formă a salariului – venit, care, teoretic, se determină în funcţie de salariul minim real. Practic, el se calculează prin înmulţirea salariului (tarifului) orar negociat cu numărul de ore lucrate într-o lună (sau alt segment de timp).

Salariul brut constă din sumele ce exprimă salariul de bază şi toate adaosurile salariale (venituri brute din muncă).

Salariul net rezultă din cel brut după ce se scad reţinerile obligatorii conform legii.

Salariul colectiv este formă a salariului – cost, care se acordă tuturor salariaţilor unor întreprinderi, ca sume ce semnifică participarea lor la rezultatele financiare ale acesteia sau ca facilităţi făcute salariaţilor la unele servicii (creşe de copii, cantine, tabere pentru elevi).

Salariul minim (garantat) – salariul fixat pe cale legală pentru a garanta salariaţilor din categoriile defavorizate un venit care să corespundă minimului de subzistenţă, minim determinat în raport cu mediul social dat. 

În plus, cunoaşterea mărimilor arătate stă la baza fundamentării politicii sociale de ansamblu, prin care se leagă între ele aspectele economice cu cele sociale (salariul direct şi salariul indirect, salariul de bază, pe de o parte, şi salariul colectiv şi social, pe de alta).

11.2. Mărimea şi dinamica salariului

A cerceta legile salariului înseamnă a descoperi cauzele acestor niveluri şi corelaţii, ambele privite în timp şi spaţiu. Desigur, mărimile respective sunt stabilite prin acorduri şi contracte între parteneri. Dar, toate aceste mărimi au determinări generale, pe care economia politică (ştiinţa economică) are misiunea de a le descoperi şi fundamenta. 

Aprofundarea problemelor arătate poate să înceapă cu definirea şi explicarea celor două limite ale mărimii salariului: minimă şi maximă.

Limita minimă a salariului ar trebui să se situeze Ia nivelul costurilor forţei de muncă, nivel ce corespunde oriunde şi oricând unei anumite dezvoltări economico​ sociale a ţării. Către o asemenea limită se orientează utilizatorul de forţă de muncă.

Limita maximă ar putea fi considerată mărimea întregului venit net realizat din activitatea economică şi socială, ceea ce ar însemna că întreaga valoare adăugată se transformă în salariu. Desigur, o astfel de optică este agreată de salariaţi.

Pentru firmă, limita maximă este atinsă atunci când salariul plătit este egal cu productivitatea marginală a muncii. Altfel spus, salariul este egal cu ceea ce produce ultimul angajat, acesta fiind apreciat ca necesar pentru desfăşurarea normală a activităţii firmei (cererea de muncă este egală cu oferta de muncă).

Din cele arătate mai sus, se poate concluziona că mărimea posibilă a salariului mediu se află în dependenţă. de gradul dezvoltării economice a ţării, grad ce are, el însuşi, multiple şi complexe determinări.

Situat între aceste limite posibile (de dorit), mărimea efectivă a salariului mediu şi modificarea lui sunt influenţate de factori: economico-funcţionali; sociologici; culturali; tehnici etc. Toţi aceşti factori trebuie priviţi şi luaţi în consideraţie la nivelul indivizilor, posibili ofertanţi de muncă, la cel al întreprinderilor şi administraţiilor, precum şi la nivelul economiei naţionale.

În ceea ce priveşte comportarea individului, se observă alternanţa a două tendinţe contradictorii: efectul de venit şi efectul de substituire.

Efectul de substituire exprimă înlocuirea unei părţi mai mari sau mai mici din timpul liber al salariatului cu timp de muncă; munca suplimentară (program prelungit de muncă, o intensitate mai mare a muncii etc.) are drept rezultat un venit mai mare, dar şi creşterea dificultăţilor de refacere a forţei de muncă.

Are loc, deci, substituirea timpului liber cu muncă suplimentară în scopul creşterii puterii de cumpărare a salariatului.

Efectul de venit constă în procesul invers de înlocuire a timpului de muncă cu timp liber, atunci când salariul atinge o mărime care permite posesorului forţei de muncă să aibă condiţii de viaţă apropiate de aspiraţiile sale.

Dorinţa oamenilor de a-şi crea mai mult timp liber (bun normal) se explică prin scăderea utilităţii marginale a bunurilor suplimentare, respectiv, o creştere a costului oportun al timpului liber.

Mărimea şi dinamica salariului (mediu, normal), ca şi ecartul dintre cele două extreme ale acestuia sunt influenţate şi de procesele interdependente de apropiere şi diferenţiere dintre salarii. 
Diferenţierea salariilor, diferenţiere care are la bază calităţile extrem de variate ale muncii, exprimă în fapt mărimile inegale de capital uman încorporat (existent) în forţa de muncă potenţială. În acelaşi timp, ea reflectă şi şansele diferite de a valorifica acest potenţial prin angajare la diferiţi utilizatori de muncă.

Apropierea (tendinţa de egalizare) între salarii este generată de: ridicarea generală a calificării (sporirea complexităţii muncii medii şi o dată cu aceasta şi a celei simple); egalizarea condiţiilor de piaţă etc.

Indiferent de situaţiile specifice de piaţă, de starea şi evoluţia economiilor dintr-o ţară sau alta, pe termen lung şi cu caracter general (universal), mărimea salariului nominal în termeni reali a înregistrat o tendinţă generală de creştere. Evident, se are în vedere tariful orar.

Factorii generali sub influenţa cărora s-a aflat şi se află mărimea salariului, pe baza cărora a crescut salariul orar, sunt:

- creşterea cheltuielilor pentru producerea (formarea) şi reproducerea forţei de muncă, acestea având legătură cu creşterea şi diversificarea nevoilor umane; 

- sporirea productivităţii muncii, respectiv, legea creşterii mai rapide (în avans) a productivităţii muncii faţă de creşterea salariului mediu; 

· raportul dintre cererea şi oferta de muncă, în sensul creşterii mai puternice a ofertei.

11.3. Formele de salarizare

Forma de salarizare (sistemul de salarizare) constă în principiile şi metodele prin care se determină mărimea şi dinamica salariului individual, toate acestea făcând legătura între mărimea rezultatelor unei unităţi economice, partea ce revine salariaţilor din aceste rezultate şi munca prestată de salariat.

Formele de salarizare au fost pretutindeni instituţionalizate sub forma contractelor de muncă (de salarii). Contractele între ofertanţii de muncă şi utilizatorii acestui bun (priviţi în mod direct sau prin reprezentanţi) stipulează: numărul de ore ce urmează a fi lucrate, calitatea muncii, pe de o parte, remuneraţia ce se plăteşte (încasează), pe de altă parte. În fiecare ţară există însă o săptămână standard de muncă, un salariu tarifar orar de referinţă etc. Aceste elemente contractuale sunt concretizate diferit în funcţie de forma de salarizare.

Practica economico-socială cunoaşte trei forme principale de salarizare: în regie, în acord şi mixtă. Fiecare dintre aceste forme se aplică într-o mare varietate de subforme (mixuri). Cauzele cele mai generale ale diversificării modalităţilor concrete de salarizare rezidă atât în cauze ce ţin de progresul tehnic, de apariţia unor noi tipuri de organizare şi conducere a muncii, cât şi în cauze ce vin dinspre noile forme de instituţionalizare a luptei salariaţilor pentru revendicări salariale etc.

Salarizarea în regie asigură remunerarea salariatului după timpul lucrat, fără a se preciza, în contractul de muncă, cantitatea de muncă pe care el trebuie să o efectueze în unitatea de timp (oră, săptămână, lună).

Evident, un anumit volum de efort (de muncă) este presupus prin însăşi decizia utilizatorului de a constitui locul de muncă în cauză. În acest caz, ceea ce se negociază este salariul orar (tariful, preţul orar). Accentul pus pe ora de muncă are o mare importanţă pentru menţinerea unei anume intensităţi a muncii (angajarea nu se face pe an, nici pe lună, ci pentru ceea ce trebuie făcut în fiecare oră din program). Sistemul salarizării în regie se aplică în acele sectoare economice în care nu este posibilă o normare (foarte) riguroasă a contribuţiei fiecărui lucrător în parte.

Salarizarea în acord constă în stabilirea drepturilor în bani ale persoanei, pe operaţii, pe activităţi desfăşurate, pe număr de bunuri produse. Durata timpului de muncă pe care-l va cheltui fiecare pentru efectuarea unei operaţii, a unui bun, nu este fixată în contract. Aceasta este însă dată de ritmul general al muncii în întreprindere, de nevoia de sincronizare a activităţilor diferitelor secţii.

În genere, acest sistem de salarizare este preferabil celui în regie. Aceasta şi pentru utilizator, dar şi pentru cei mai mulţi dintre angajaţi. Numai că adoptarea lui presupune unele premieze tehnico-organizatorice, care nu se întâlnesc în orice întreprindere (fabrică).

Acordul poate fi individual şi colectiv. Tariful practicat şi convenit pentru executarea unei operaţii (a unui bun) este simplu, progresiv, mixt.

Salarizarea mixtă se caracterizează printr-o remunerare stabilă pe unitatea de timp (de regulă, pe o zi de muncă), sumă ce se acordă însă în funcţie de îndeplinirea unor condiţii tehnice, tehnologice, de organizare etc.

Fiecare condiţie este cuantificată printr-un tarif. Ca urmare, mărimea salariului ce revine persoanei devine variabilă, ca-n cazul salarizării în acord.

Oricât de perfecţionate ar fi formele de salarizare, oricât de bine ar fi ele mediatizate, modul concret de aplicare a uneia sau alteia dintre acestea a fost şi este adesea contestat de salariaţi. Sunt şi situaţii când înşişi utilizatorii de muncă salarială cer revederea unor prevederi din formele de salarizare adoptate. Pe baza noilor condiţii tehnologice şi de organizare, şi ca urmare a contestărilor de genul arătat au fost conturate câteva direcţii de îmbunătăţire a formelor de salarizare, cum sunt: corectarea, participarea, socializarea:

Corectarea vizează creşterea siguranţei posesorului resurselor de muncă în confruntarea sa cu utilizatorii şi cu deţinătorii de capital. În acest sens, se preconizează măsuri de: atenuare a disparităţilor prea mari de salarii; indexare la inflaţie; acordare a diferitelor sporuri etc.

Participarea constă în posibilitatea ca salariaţii să participe la împărţirea beneficiilor obţinute de întreprindere (vezi alocarea profitului în societăţile pe acţiuni). 

Socializarea presupune un număr de criterii pentru determinarea unor surplusuri peste drepturile băneşti cuvenite pentru munca depusă ( salariul social şi salariul colectiv).

Concepte cheie

· Salariul.

· Salariul direct.

· Salariul indirect.

· Salariul de bază.

· Salariul brut.

· Salariul net.

· Salariul colectiv. 

· Salariul minim.

· Limita minimă a salariului.

· Limita maximă a salariului.

· Efectul de venit. 

· Efectul de substituţie.

· Salarizarea în acord.

· Salarizarea în regie.

· Salarizarea mixtă. 

· Corectarea.

· Participarea.

· Socializarea.

Teste grilă

1. Mărimea salarului şi diferenţele dintre salarii trebuie să asigure:

a) incitaţia la muncă;

b) sporirea eficienţei muncii;

c) aspiraţia la ridicarea calificării.

2. Mărimea salariului variază:

a) funcţie de conjunctura economică existentă;

b) funcţie de venitul firmei;

c) între cele două limite minimă şi maximă.

3. Salariul cunoaşte unele forme de bază:

a) salariul după timpul lucrat;

b) salariul în acord;

c) salariul după dificultatea muncii depuse;

d) salariul mixt.

4. Pe termen lung, creşterea salariului este determinată de:

a) creşterea cheltuielilor cu calificarea;

b) creşterea productivităţii muncii;

c) creşterea cheltuielilor cu transportul, hrana, locuinţa şi odihna.

5. Mărimea şi dinamica salariului pot fi influenţate de:

a) migraţia internaţională a forţei de muncă;

b) gradul de organizare în sindicate;

c) legislaţia cu privire la mişcarea grevistă.

6. La baza diferenţierii salariilor stau următoarele elemente:

a) calificarea;

b) caracterul muncii;

c) eficienţa muncii;

d) răspunderea.

7. Direcţiile principale de îmbunătăţire a formelor de salarizare sunt:

a) corectarea;

b) alinierea;

c) participarea;

d) socializarea.

8. Într-o economie unde salariul real nu corespunde aspiraţiilor:

a) se vor intensifica acţiunile de majorare a salariilor;

b) se va renunţa la o parte din timpul liber în favoarea unei munci suplimentare;

c) se vor intensifica actele de schimbare a locului de muncă.

9. Care din aprecierile de mai jos referitoare la salariu sunt adevărate:

a) este un venit;

b) este un cost;

c) este o componentă a preţului bunului economic.

Titluri de referate şi lucrări complexe:

1. Analiza creşterii(scăderii)salariului real în ultimii doi ani în România pe baza datelor din Anuarul statistic.

2. Modalităţi de apreciere a eficienţei formelor de salarizare intr-o întreprindere economică

Cap. 12. Dobânda şi rata dobânzii

Obiective:

· noţiunea de dobândă;

· forme ale dobânzii în economia de piaţă;

· mărimea şi rata dobânzii;

· factori care influenţează creşterea/scăderea ratei dobânzii. 

12.1. Teorii cu privire la dobândă

De-a lungul timpului, dobânda a fost apreciată în diferite feluri. Astăzi, i se atribuie, de asemenea, sensuri variate. De pildă, unii specialişti consideră dobânda o parte de profit încasată de proprietarul capitalului bănesc împrumutat de către debitor. Alţi autori o consideră recompensă, un preţ al spiritului de economisire. Aceştia pornesc de la idea că orice capital bănesc este format din acea parte a venitului necheltuită pentru consum personal. Adesea, dobânda este apreciată ca o chirie, sumă încasată (plătită) pentru utilizarea capitalului, îndeosebi a celui bănesc. Ea este privită ca şi un preţ încasat (plătit) pentru suma de bani folosită într-o afacere, preţ care nu este însuşit prin muncă.

În multitudinea de puncte de vedere existente, esenţial este însă a se şti dacă suma respectivă este considerată o remunerare a serviciului adus de întregul capital (propriu şi împrumutat) sau una cuvenită doar capitalului împrumutat (creditului).

Iniţial, dobânda a fost legată de creditul pentru consum; apoi, ea a. însemnat o plată pentru a primi dreptul de a folosi creditul cu destinaţie economico-productivă. În cea mai mare parte a ei, teoria modernă a creditului şi a dobânzii reflectă relaţiile ce se manifestă în cazul unor astfel de împrumuturi. Fiind plătită (încasată) peste mărimea capitalului folosit, dobânda este o formă de venit care caracterizează o economie de piaţă eficientă şi în progres; numai acele activităţi care se încadrează în acest criteriu sunt aducătoare de dobândă.

În prezent, s-au conturat şi se confruntă două optici cu privire la dobândă: 

Dobânda în sens restrâns (sensul iniţial) constă din acel excedent ce revine proprietarului capitalului dat cu împrumut, din remuneraţia proprietarului capitalului împrumutat ca răsplată pentru cedarea dreptului de folosinţă a numerarului pe un timp determinat.

Dobânda este deci venitul adus celui care dă cu împrumut (creditorul) încasat de la cel ce ia un împrumut (debitorul) şi plătit de acesta din urmă pentru achiziţionarea utilităţii unei sume de bani pe o perioadă determinată.

Dobânda în sens larg este surplusul ce revine proprietarului oricărui capital utilizat în condiţii normale. “Dobânda este preţul specific plătit pentru a treia mare categorie de factori de producţie – capitalul”. Paul Samuelson:

Cele două sensuri au doar semnificaţie istorică, adică ele exprimă aspecte specifice ale evoluţiei creditului şi teoriei dobânzii. Astăzi doar conceptul de dobândă în sens larg este operaţional. Aceasta deoarece, mai întâi, agentul economic nu face distincţie între capitalul propriu şi cel împrumutat când se pune problema folosirii serviciilor acestora. În al doilea rând, plata pentru fiecare unitate de capital este egală dacă aduce acelaşi serviciu. Sensul larg al dobânzii decurge din înţelegerea funcţiilor specifice ale întreprinzătorului modern, comparativ cu cele ale proprietarului de capital bănesc (profit versus dobândă).

12.2. Formele dobânzii
Formele dobânzii în sens larg sunt, de regulă, următoarele:

- dobânda pe piaţa monetară care se aplică împrumuturilor pe termen scurt, împrumuturi contractate între bănci , respectiv între băncile comerciale şi banca de emisiune;

- dobânda bancară de bază, care se practică pentru remunerarea certificatelor de depozit sau pentru bunurile de trezorerie;

- dobânda aplicată întreprinderilor de către bănci şi de alte instituţii financiare; ea constă din dobânda bancară de bază la care se adaugă un agio, plusul respectiv fiind stabilit în funcţie de tipul de credit şi de situaţia economică a debitorului;

- dobânda percepută la operaţiunile de scontare a efectelor de comerţ, numită şi taxă de scont comercială; dobânda încasată/plătită pentru operaţiunile de rescontare ​taxa de scont oficială (taxă de rescont);

- dobânzi corelate ca mărime pentru «remunerarea» diferitelor forme de plasament pe termen scurt şi mediu, dobânzi pentru depozitele la vedere şi la termen constituite la bănci, la casele de economii;

- dobânzi pe piaţa obligaţiunilor, tipice pentru plasamentele pe termen lung;

- dividendul sau alte forme de. remunerare procentuală pentru acţiunile deţinute la societăţile pe acţiuni.

Ratele dobânzii la aceste operaţiuni diferă în funcţie de numeroşi factori generali şi conjuncturali. De fiecare dată, acestea se extind între cele două marje posibile: cea minimă şi cea maximă:

Dobânda simplă constă în suma încasată pentru închirierea serviciului adus de un capital în condiţiile în care dobânda nu se capitalizează; este foarte rar folosită.

Dobânda compusă – suma respectivă presupune capitalizarea dobânzii, ceea ce înseamnă că se calculează dobândă la dobândă reprezintă suma ce revine proprietarului după n ani).

Dobânda este un venit contractual şi forfetar, aceasta este considerată brută. Dacă însă din această mărime se scade o primă de risc de insolvabilitate a debitorului şi cheltuielile de gestiune ale creditorului (ale băncii), ceea ce rămâne se numeşte dobândă pură sau netă.

În concluzie, spre deosebire de profit şi de dividend, dobânda este câştigul (venitul) realizat cu orice element de capital real (tehnic) şi pe orice piaţă concurenţială atunci când riscurile sunt inexistente sau când toţi factorii de risc au format obiectul unor prime speciale de asigurare.

Rata dobânzii sau mărimea relativă a dobânzii este raportul procentual între masa dobânzii (anuale) şi capitalul utilizat în condiţii normale. Ea poate fi considerată preţul plătit pentru folosirea sumei de 100 de unităţi monetare pe termen de un an.

Modul de calculare a ratei dobânzii, deci şi mărimea ei, se află în directă relaţie cu optica privitoare la dobândă. 

Formula dobânzii simple:
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d = rata dobânzii (anual);

C = suma creditului.

Formula dobânzii compuse:
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În ţările cu economie de piaţă consolidată, s-a conturat o rată 'de bază a dobânzii, un nivel focalizator al multiplelor niveluri ale acestei mărimi relative. Această rată poate fi considerată acea rată fixată de o bancă în condiţii medii date, care apoi serveşte ca termen de referinţă pentru calcularea celorlalte rate în jurul celei de bază.

În raport de cererea şi oferta de credit, rata dobânzii se află atât în postura de variabilă independentă, cât şi în rol de variabilă dependentă.

Oferta de capital (credit) este o funcţie crescătoare de rata dobânzii, aceasta din urmă fiind dată de acel nivel care reprezintă remuneraţia sacrificiului împrumutătorului care schimbă o satisfacţie prezentă contra unei satisfacţii viitoare.

Cererea de capital (credit) este o funcţie descrescătoare de rata dobânzii, căci aceasta este un cost pentru solicitanţi. În cazul creditului de producţie, cererea se opreşte la nivelul productivităţii marginale a capitalului care este şi ea descrescătoare. De partea cererii, rata dobânzii este preţul sporirii producţiei.

Ca variabilă dependentă, rata dobânzii este influenţată de foarte mulţi factori, unii dintre ei îşi pun pecetea, mai ales, asupra comportamentului agentului economic deponent-creditor, alţii influenţează cu precădere decizia creditorului bancher.

Orice schimbare în randamentul marginal al unuia dintre cele patru domenii generează ajustarea în repartiţia resurselor băneşti.

Factorii de scădere a ratei dobânzii, pe termen lung:

- creşterea generală a economiilor (a ofertei de bunuri);

- scăderea relativă a productivităţii capitalului, inovaţiile fiind mai mult sau mai puţin generalizate;

- măsurile antiinflaţioniste adoptate şi promovate de guverne; 

- sporirea gradului de autofinanţare a întreprinderilor.

Cei mai mulţi dintre aceşti factori se referă la dobânda în sens restrâns. Factori de creştere a ratei dobânzii:

- sporirea costurilor serviciilor, inclusiv a celor bancare; 

- emigrarea capitalurilor flotante şi a banilor fierbinţi;

- marile descoperiri şi invenţii;

- apariţia de noi nevoi care sporesc înclinaţia spre investiţii; 

- războaiele şi bulversările sociale.

Aceşti factori se combină în maniere diferite, în funcţie de starea generală a economiei şi de conjunctura social-economică şi politică.

În cazul creditului monetar bancar, pe termen scurt, ratele dobânzii plătite de bănci deponenţilor (împrumutătorului de fonduri) sunt fixate:

- parţial, de băncile însele;

- parţial, de Consiliul Naţional al Creditului.

Cele plătite de diverşii debitori băncilor depind de:

- costurile depozitelor băncii;

- rata de scont practicată de Banca Centrală;

- oferta şi cererea de lichidităţi pe piaţa monetară.

Analiza acestor factori ai ratei dobânzii se va extinde şi aprofunda în capitolele consacrate pieţei monetare şi pieţei capitalului, inflaţiei etc.

Concepte cheie

· Dobânda.

· Dobânda simplă.

· Dobânda compusă.

· Factori de creştere a ratei dobânzii.

· Factori de scădere a ratei dobânzii.

Teste grilă

1. Cu ce rată a dobânzii trebuie plasată suma de 28.000 u.m. pe o perioadă de un an pentru a realiza o dobândă de 1.400 u.m.:

a) 20%;

b) 14%;

c) 10%;

d) 5%;

e) 15%.

2. Rata dobânzii în economie reprezintă:

a) un preţ;

b) o pârghie economico – financiară;

c) o mărime variabilă.

3. Rata dobânzii este influenţată de:

a) populaţia unei ţări;

b) raportul dintre cerere şi ofertă pe piaţa creditului;

c) starea economiei;

d) riscul pe care îl presupune operaţiunea.

4. Rata dobânzii este influenţată mai ales de:

a) mărimea creditului;

b) capacitatea de plată a debitorului şi durata acordării creditului;

c) prestigiul şi puterea economică a băncii care a acordat creditul;

d) raportul dintre cererea şi oferta de credit şi starea economiei;

e) amploarea operaţiunilor speculative şi evoluţia cursului acţiunilor la bursă.

5. Dobânda plătită pentru creditul obţinut este influenţată de:

a) rata dobânzii;

b) timpul de acordare a creditului;

c) creşterea salariilor;

d) riscul pe care şi-l asumă creditorul;

e) soldul balanţei comerciale.

Titluri de referate şi lucrări complexe:

1. Incidenţa dinamicii ratei dobânzii din România asupra investiţiilor interne de capital.

2. Rolul diferenţierii dobânzilor, în constituirea resurselor de finanţare a diferitelor activităţi.

Cap. 13. Profitul

Obiective:

· teorii cu privire la profit;

· profitul economic;

· mărimea şi rata profitului;

· repartiţia profitului.

13.1. Controverse teoretice privind substanţa profitului

Ambiguitatea termenului a făcut ca acestuia să i se acorde o mare atenţie în toate sistemele de gândire economică. În unele cazuri, profitul a primit cele mâi curioase şi neaşteptate interpretări politico-ideologice.

Mercantiliştii (Cantillon, Colbert) au considerat că profitul este rezultatul activităţii de comerţ exterior.

Economiştii fiziocraţi (Turgot, Quesnay) au respins concepţia mercantilistă şi au căutat să demonstreze că profitul se obţine doar din activităţile productive agricole, acesta fiind un dar al naturii. Clasicul Adam Smith a susţinut că profitul este un produs al muncii neplătite, un venit ce revine capitalului.

Economistul J.B.Say a apreciat că profitul este un salariu pentru munca specială de conducere şi de coordonare.

Karl Marx a susţinut că profitul este o formă transformată a valorii, mai precis o formă de manifestare a plusvalorii, adică plusvaloarea creată de muncă salariată, privită însă ca efect al întregului capital.

Hahn, Felner, Marshall ş.a. au definit profitul ca recompensă a întreprinzătorului pentru calităţile sale de organizator şi de inventator, pentru riscul şi incertitudinile la care se expune, pentru funcţiile sociale pe care şi le asumă.

Jean Marchall a susţinut că profitul, îndeosebi mărimea sa, este rezultat al acţiunii de forţă sau de putere pe care întreprinzătorul sau proprietarul unităţii economice o manifestă (o exercită) pe pieţele de bunuri de consum şi de factori de producţie.

În ultimele decenii s-au constituit şi se confruntă numeroase teorii privind profitul, acesta fiind considerat mai ales un venit care depinde de anumite circumstanţe social economice favorabile în care îşi desfăşoară activitatea unităţile economice.

Pornindu-se de la idea generală, conform căreia profitul se identifică cu orice câştig, cu orice surplus, din orice activitate, acţiune, operaţiune, s-au conturat două sensuri de abordare şi apreciere a profitului:

(a) Un prim punct de vedere are un sens peiorativ, profitul fiind considerat un avantaj, un câştig însuşit de o persoană fizică sau juridică, fără ca aceasta să aibă vreo contribuţie la obţinerea lui. Mergându-se pe o asemenea linie de raţionament, cel ce-şi însuşeşte acest venit este apreciat ca un profitor sau chiar ca un parazit social.

În acelaşi spirit, dar pe alte baze, s-a conturat şi termenul de profit nelegitim (ilegal, necuvenit), care se obţine prin încălcarea deliberată sau inconştientă a legalităţii şi a unor norme sociale, prin măsuri cum sunt: umflarea costurilor prin includerea unor elemente de profit; atribuirea unor cote procentuale de profit peste cele admise de legile juridice în domeniu; sustragerea de la plata impozitelor şi taxelor; economii la cheltuielile de protecţie a mediului înconjurător etc.

Profituri nelegitime pot fi considerate şi veniturile obţinute de o persoană fizică sau juridică ca rezultat al: exploatării furnizorilor mici şi mijlocii prin impunerea unor preţuri mari la achiziţiile de bunuri de către firmele (producătorii) mari (piaţa de monopson, de oligopson); ofensivei unor ofertanţi asupra veniturilor cumpărătorilor prin preţurile de monopol la desfacere; spolierii salariaţilor prin plata unor salarii sub nivelul lor normal.

(b) Un al doilea sens dat profitului este cel care decurge direct din însăşi etimologia cuvântului latin – proficere, care înseamnă a produce, a face ceva în avans faţă de ceilalţi (concurenţi), care asigură, astfel, progresul.

Într-o astfel de viziune, profitul (pur) presupune, prin definiţie, creştere economică, progres social, ceea ce înseamnă că însuşirea lui depinde de caracterul creator, raţional şi eficient al activităţilor, acţiunilor şi operaţiunilor economice. Evident, acesta este sensul pe care legislaţiile îl dau profitului în ţările cu economie de piaţă, profitul fiind doar un venit legitim, legal. În concluzie, profitul exprimă venitul obţinut dintr-o activitate economică care progresează; el este atât rezultat al progresului, cât şi suport (factor) al acestuia.

În continuare se va dezvolta teoria profitului, aşa cum apare el în acest al doilea sens. Delimitarea între profitul legitim (legal) şi cel nelegitim (ilegal), ca şi precizarea destinaţiei acestuia din urmă cad în sarcina jurisdicţiei şi a controlului financiar.

Dar, cu toate că există consensul arătat privind profitul ca venit fundamental legitim, ca factor de progres, totuşi specialiştii contemporani dau acestuia caracterizări sintetice destul de variate (mai ales în ceea ce priveşte izvoarele şi destinaţiile lui).

Profitul va fi tratat, mai departe, ca venit net al întreprinderii, ca excedent peste costurile făcute de unitate pentru a-şi apropria încasările ei totale. Caracteristicile esenţiale ale venitului-profit, care îl deosebesc de celelalte venituri, pot fi reduse la cele ce urmează:

Profitul este un venit aleatoriu. Fiind, prin natura sa, diferenţial, nu se poate ştii în avans care va fi mărimea sa, neştiindu-se, de fapt, dacă aceasta va fi sau nu.

Profitul este un venit autonom, prin aceasta înţelegându-se că el nu poate fi confundat cu nici una din celelalte forme de venit: salariu, dobândă, rentă.

Privit astfel, profitul îndeplineşte următoarele funcţii: el este un indiciu al raţionalităţii economice; o motivaţie a dezvoltării şi progresului economic; un stimulent al acceptării riscului în afaceri; un factor incitant al sporirii efortului agentului economic pentru eficienţă şi calitate sporită; un mobil al cultivării spiritului de economie. '

Aceste funcţii sunt însă formulate prea abstract. Ele au, de asemenea, o puternică încărcătură politică, prin funcţiile lui căutându-se evidenţierea superiorităţii economiei concurenţiale capitaliste atât faţă de economia feudală, cât şi faţă de economiile conduse centralizat. De aceea, funcţiile profitului trebuie analizate şi apreciate în contextul istoric al economiei de piaţă contemporane şi al rolului întreprinzătorului, pe de o parte, al proprietarului şi managerului, pe de alta.

În context, profitul trebuie privit ca factor important ce influenţează nivelul şi calitatea folosirii resurselor (ce, cât, cum să se producă), dar şi ca pârghie economică de repartizare a efectelor economice obţinute (cui revin aceste efecte).

13.2. Profitul economic şi sursele lui

Pentru analiza economică a activităţii unei întreprinderi (în special, a unei societăţi comerciale de capital) are mare importanţă cunoaşterea conţinutului următorilor termeni: profit contabil, profit economic, profit normal, profit pur (superprofit).

Definirea şi caracterizarea tuturor acestor forme de profit au ca parametru de referinţă încasările totale sau venitul total al firmei, al întreprinderii. Aceasta în ceea ce priveşte limita maximă a ieşirilor (output-urilor). În ceea ce priveşte limita minimă (imaginară), aceasta constă într-un tip anume de cost (oportun = costuri explicite şi costuri implicite).

Profitul contabil reprezintă excedentul de venit net peste costul contabil. Desigur, delimitarea acestuia este o problemă financiar juridică a fiecărei ţări. De asemenea, delimitarea formei respective de profit şi impunerea fiscală a acestuia se fac prin reglementări speciale pe categorii de firme (private, mixte şi publice, mici şi mari etc.). Profitul contabil este numit de unii autori profit oficial, legislativ şi statistic.

În sensul legislaţiei româneşti sunt încasatori (subiecţi de profit) şi, deci, plătesc impozit de profit următoarele persoane juridice române: regiile autonome, indiferent de subordonare; societăţile comerciale, indiferent de forma juridică de organizare şi de forma de proprietate, inclusiv cele cu participare de capital străin sau cu capital integral străin; societăţile agricole; organizaţiile cooperatiste; instituţiile financiare şi de credit şi alte asemenea persoane juridice române. Sunt plătitoare de impozit pe profit şi persoanele juridice străine care desfăşoară activităţi printr-un sediu permanent în România, pentru profitul impozabil aferent acelui sediu permanent.

Pentru contribuabilii mari, profitul impozabil anual (profit contabil) se determină ca diferenţă între “activul” din bilanţul de la sfârşitul anului fiscal (diminuat cu obligaţiile) şi activele de la începutul anului fiscal (diminuat cu obligaţiile aferente). Din această diferenţă se scad aportul la capitalul social operat în cursul anului, precum şi veniturile stabilite prin lege ca fiind neimpozabile şi se adaugă cheltuielile nedeductibile prevăzute de lege şi alte elemente prevăzute în bilanţul contabil, în funcţie de specificul activităţii contribuabilului.

Deci, profitul astfel calculat este numit şi profit legitim sau legal, adică acel venit net obţinut în contextul respectării prevederilor legale de-a lungul întregii activităţi a întreprinderii; inclusiv a prevederilor referitoare la metodologia de calcul şi de impozitare. Profitul contabil poate fi brut (înainte de plata impozitului pe profit) şi net (după prelevarea impozitelor către municipalităţi şi bugetul de stat).

Profitul economic reprezintă diferenţa dintre venitul total al firmei şi costurile de oportunitate ale tuturor intrărilor (factorilor) utilizate de aceasta într-o perioadă de timp. În genere, atunci când se face teoria generală a profitului se are în vedere acest tip de profit.

Profitul contabil, ca şi cel economic, poate fi privit ca profit normal şi ca supraprofit.

Profiturile normale constau dintr-un minim de profit pe care o firmă trebuie să-l obţină (solicite) în scopul ca aceasta să rămână în funcţiune. În acest caz, venitul total încasat este egal cu costurile totale de oportunitate, ceea ce înseamnă că pe baza încasărilor se poate asigura continuarea activităţilor la aceeaşi parametri funcţionali.

Acesta corespunde venitului care ar reveni întreprinzătorului dacă el ar închiria capitalul său altui întreprinzător sau dacă ar lucra ca salariat la acesta.

Supraprofiturile, în exces fa(ă de cele normale (profit pur), se definesc ca venituri nete ce depăşesc costurile totale de oportunitate. Termenul este folosit pentru a caracteriza acele firme (întreprinderi) care au rate de profit ce depăşesc minimul necesar pentru a rămâne în ramură (industrie).

Oricare ar fi forma de profit (contabil, economic, pur) acesta este măsurat absolut şi relativ.

absolut:
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Rata profitului exprimă raportul procentual dintre masa profitului şi un parametru (indicator) corespunzător de referinţă. În teorie şi practică se calculează următoarele genuri de rate de profit:

- comercială, prin raportarea profitului la venitul total, la încasările totale sau la cifra de afaceri – CA;

- economică, ca raport al profitului la activele totale ale întreprinderii (AT), atât cele proprii, cât şi cele împrumutate;

- financiară, prin raportarea profitului la activele proprii – AP;

- rata rentabilităţii, care se determină ca raport al fiecărei forme de profit la forma corespunzătoare de cost (de pildă, prin raportarea profitului contabil la costurile contabile).

Înţelegerea izvoarelor (surselor) profitului şi delimitarea lui în profit normal şi profit pur pot fi aprofundate printr-o analiză comparată între economia concurenţială statică şi cea dinamică:

Economia statică caracterizează acea stare (situaţie) a economiei în care toate elementele ei fundamentale (oferta de resurse, cunoştinţele tehnice, preferinţele consumatorilor) rămân neschimbate. Într-o asemenea economie, viitorul firmei este pe deplin previzibil, ceea ce înseamnă că nu există nici un fel de incertitudine.

În economia concurenţială dinamică, viitorul firmei este totdeauna nesigur, incert, cu multe riscuri imprevizibile şi neasigurabile.

În acest context, profitul economic (pur) poate fi explicat fie prin (a) inovaţii şi investiţii, fie (b) prin risc şi incertitudine:

(a) S-a spus deja că aşteptarea profitului stimulează firma, pe întreprinzător să atragă noi resurse în circuitul economic, să caute noi tehnologii. O astfel de preocupare împinge întreprinzătorul spre inovaţii. La rândul lor, inovaţiile stimulează investiţiile, sporirea generală a producţiei şi ocupării, mai buna organizare a firmei.

Inovaţiile reprezintă factorul principal al creşterii economice, fuga după profit stând la baza majorităţii inovaţiilor.

Totuşi, aşteptările privind profitul diferă foarte mult de realizări (sau invers). Aceasta în sensul că investiţiile, ocuparea şi ritmurile creşterii sunt instabile şi nesigure. De regulă, ele sunt mai mici şi fluctuante. De aceea, se spune că mobilul profit acţionează ca un stimulent «imperfect», dar continuu pentru inovaţii şi investiţii. Profitul inovaţional este un caz special de risc.

(b) Profitul economic poate fi considerat o remuneraţie a întreprinzătorului pentru preluarea asupra sa a riscului şi incertitudinii. Dar, riscul este de două feluri: previzibil şi asigurabil; imprevizibil şi neasigurabil. Izvor de profit este doar cel de-al doilea fel de risc.

În genere, asemenea riscuri constau din schimbări necontrolabile în cerere şi în veniturile disponibile, în oferta cu care se confruntă firma. Unele dintre aceste riscuri apar ca rezultat al schimbărilor în desfăşurarea ciclului de afaceri. Înviorarea aduce profituri substanţiale majorităţii întreprinderilor, în timp ce stagnarea şi recesiunea antrenează diminuări de profit, ba chiar şi pierderi. Schimbări necontrolabile de către fiecare firmă în parte se produc şi în condiţiile ocupării depline şi ale echilibrului monetar. Unele riscuri sunt antrenate de schimbările în politicile guvernamentale.

13.3. Repartiţia profitului

Afectarea (repartiţia) profitului este reglementată prin legi speciale sau prin statutele diferitelor societăţi şi asociaţii de persoane şi capitaluri. Modul de repartiţie este astfel conceput încât să pună în evidenţă conţinutul noţiunii, cât şi al indicatorilor de măsurare.

În acest context, prima dintre reglementări se referă la prelevările din profit către factorii publici. Este vorba de legi, instrucţiuni care precizează cum se calculează profitul brut la diferitele categorii de agenţi economici producători şi cum se determină impozitele pe profit cuvenite autorităţilor publice locale şi centrale. Toate acestea diferă de la o întreprindere la alta, de la o formă juridică de organizare la alta. Oricum, reglementările în cauză arată cum se calculează profitul brut şi profitul net (înainte şi după plata impozitului).

În cadrul unei întreprinderi proprietate personală, profitul net revine proprietarului-întreprinzător.

Într-o societate de persoane (societate în comandită simplă, societate în comandită pe acţiuni, societate cu răspundere limitată, asocieri, cooperative), distribuţia venitului net este reglementată prin acordul de constituire, respectiv prin hotărârea asociaţilor.

Profitul net al societăţilor pe acţiuni se repartizează după anumite reguli şi principii. Acestea se concretizează într-o anumită ordine de constituire a fondurilor, ca şi în mărimea diferitelor cote (procente) atribuite acestora. În majoritatea cazurilor ordinea de constituire a fondurilor este următoarea: constituirea rezervelor legale (a provizioanelor); fixarea cotei-părţi de profit folosită pentru remuneraţia şi tantiemele managerilor – administratori; dimensionarea autofinanţării, a beneficiilor nedistribuite, respectiv aşa-ziselor economii forţate; fondul pentru primele excepţionale atribuite unor salariaţi; în sfârşit, delimitarea părţii de profit net ce se constituie în dividende.

Concepte cheie

	· Profitul.

· Profitul economic.

· Profitul contabil.


	· Profiturile normale.

· Supraprofiturile

· Repartiţia profitului.




Teste grilă

1. Arătaţi cărui factor de producţie îi revine ca formă de venit profitul:

a) pământ;

b) capital;

c) muncă.

2. În economia de piaţă profitul poate fi interpretat ca:

a) venit fundamental;

b) dovada utilităţii unei activităţi;

c) motivaţia obiectivă a acţiunii economice;

d) expresia raţionalităţii economice.

3. Rata profitului relevă:

a) gradul de rentabilitate cu care este folosit (utilizat) capitalul;

b) diferenţa dintre venituri şi cheltuieli (costuri);

c) proporţia în care venitul se împarte între posesorul capitalului şi posesorii altor factori de producţie;

d) gradul de rentabilitate cu care au fost consumaţi factorii de producţie (consum exprimat m formă monetară);

e) capacitatea de concurenţă a unei societăţi comerciale, aceasta fiind direct proporţională cu rata profitului.

4. Profitul suplimentar (supraprofitul, profitul de monopol) este:

a) profitul total obţinut de către un monopol;

b) profitul obţinut de către orice agent economic care apelează la practicile concurenţei incorecte;

c) profitul care depăşeşte profitul normal;

d) profitul care excede exigenţele minime ale întreprinzătorului (de a-şi continua afacerea).

5. Autofinanţarea unei activităţi economice înseamnă:

a) neapelarea la împrumuturi bancare pentru a-şi desfăşura activitatea;

b) lărgirea şi modernizarea activităţii pe seama unei părţi din profitul obţinut;

c) asigurarea din propria activitate a sumelor necesare plăţii salariilor;

d) capacitatea unei societăţi comerciale de a obţine profit.

6. În cazul în care preţul de piaţă (unitar) - p - şi costul unitar – Cu - pentru un bun economic sunt date, determinaţi ce influenţă va avea asupra masei şi ratei profitului dublarea producţiei şi a vânzărilor:

a) masa profitului (Pr) şi rata profitului (R p r) rămân neschimbate;

b) ambele se dublează;

c) se dublează masa profitului şi rămâne constantă rata profitului;

d) masa profitului rămâne constantă şi se dublează rata profitului;

e) alte alternative.

7. O societate comercială la care încasările (veniturile) sunt egale cu cheltuielile (costurile):

a) îşi încetează activitatea imediat;

b) va da faliment;

c) nu obţine profit;

d) nu obţine profit, deci va da faliment.

8. Criteriile principale pe baza cărora îşi desfăşoară activitatea agentul economic sunt:

a) vânzarea unui volum cât mai mare de bunuri şi/sau servicii;

b) înlăturarea concurenţei;

c) obţinerea supremaţiei în ceea ce priveşte calitatea produselor şi/sau serviciilor sale;

d) realizarea celor mai mici costuri de producţie pentru produsele şi/sau serviciile pe care le oferă;

e) obţinerea unui preţ cât mai avantajos.

9. Care din factorii de mai jos influenţează direct proporţional masa profitului?

a) nivelul costului de producţie;

b) nivelul preţului de vânzare;

c) volumul ofertei de bunuri economice;

d) viteza de rotaţie (circulaţie) a capitalului;

e) calitatea bunurilor economice.

10. În vederea obţinerii unui profit cât mai mare, costurile trebuie să îndeplinească una sau mai multe condiţii. Indicaţi pe cele considerate de dumneavoastră ca fiind corecte:

a) să fie cât mai mari;

b) să fie cât mai mici;

c) să aibă o structură adecvată;

d) costurile variabile să fie cât mai mici, iar cele fixe cât mai mari;

e) să fie „potrivite" pentru a oferi un profit cât mai mare;

f) dacă profitul creşte, să crească şi costurile, egal sau mai mult.

11. Pentru care din următoarele explicaţii consideraţi că profitul este compatibil cu dezvoltarea generală?

a) este însuşit nu de proprietarii societăţilor comerciale, ci de societate;

b) are ca rezultat o serie de activităţi care antrenează direct şi indirect un număr mare de oameni care beneficiază astfel de locuri de muncă şi salarii;

c) este sursă de aprovizionare, de susţinere a unor activităţi de caritate;

d) constituie „materia impozabilă", sursa din care se plătesc impozite şi taxe utilizate apoi de administraţia centrală şi locală de stat în scopul dezvoltării diferitelor activităţi economice şi sociale;

e) este principala sursă prin care se susţine creşterea capitalului şi o dată cu aceasta, dezvoltarea şi diversificarea producţiei de bunuri economice necesare în societate;

f) este o sursă importantă de susţinere a activităţii cultural-sportive prin sponsorizare.

12. Importanţa ratei profitului decurge din:

a) mărimea pe care o are la un moment dat;

b) dinamica sa într-o perioadă;

c) creşterea şi scăderea sa concomitentă;

d) capacitatea de a indica întreprinzătorilor  ce  să producă şi ce nu;

e) confirmă că întreprinderea nu are concurenţi;

f) atestă calităţile întreprinzătorului.

Titluri de referate şi de lucrări complexe:

1. Modul de determinare şi de impozitare a profitului în România.

2. Compatibilitatea însuşirii profitului de către agenţii economici cu dezvoltarea generală a societăţii

Dicţionar

- Abilitate întreprinzătorului – este considerată neofactor de producţie şi se caracterizează prin capacitatea agentului economic de a combina efficient factorii de producţie existenţi la un moment dat.
- Administraţiile private – reprezintă unităţile instituţionale care produc în principal servicii nedestinate pieţei pentru gospodării, iar uneori şi servicii marfare cu scop nelucrativ.

- Administraţiile publice – reprezintă unităţile instituţionale care produc servicii nedestinate pieţei pentru colectivitate sau redistribuie veniturile.

- Agent economic – individ, organizaţie sau instituţie care prin decizie sau acţiune practică influenţează activitatea economică.

- Agregat – despre elemente: unite într-un tot.
- Arendare – contract prin care una din părţi dă celeilalte părţi în folosinţă temporară respectivul bun în anumite condiţii, iar prin folosirea acestui bun, arendaşul plăteşte o arendă care cuprinde renta şi dobânda la capitalul investit în bunul respectiv.
- Autoconsum – este consumul din producţia proprie, fără ca obiectul lui să fie supus vânzării-cumpărării pe piaţă.

- Bani electronici – variantă contemporană a banilor scripturali. 
- Bunuri fungibile – care se consumă prin întrebuinţare şi în cazul cărora fiecare unitate poate fi înlocuită de alta.
- Carte de credit – instrument de plată sub formă de cartela magnetică.
- Cheltuieli materiale – elemente de cost determinate de consumul unei materii prime, materiale combustibili, etc.

- Cheltuieli salariale – reprezintă sumele plătite sub formă de salarii şi cheltuielile întreprindreii cu asigurările sociale.

- Cost de oportunitate (cost alternativ) – reprezintă costul unui bun economic, nu în bani, ci in functie de alternativele la care trebuie să se renunţe pentru a produce bunul respectiv.

- Creditor – cel care acordă împrumut sau credit pe o perioadă de timp convenită.
- Debitor – cel care datorează sume de bani sau mărfuri.
- Depozit bancar – sume depuse de personae fizice sau juridice în contul lor de la bancă.
- Dividend – parte din profitul net al unei societăţi care se cuvine pentru o acţiune.
- Elasticitate – raportul dintre modificarea relativă a unei mărimi şi modificarea relativă a altei mărimi.
- Fixing – operaţie de stabilire a cursurilor valutare sau a preţului aurului la bursă.
- Lichiditate – capacitatea unui agent economic de a-şi onora rapid şi la termen datoriile scadente.
- Management – disciplină ştiinţifică care se ocupă cu studierea conţinutului, metodelor şi tehnicilor de conducere.

- Marketing – disciplină ştiinţifică care cuprinde ansamblul tehnicilor şi metodelor moderne având ca obiect studiul crerii consumurilor şi satisfacerea acestora cu produse şi servicii în condiţii cât mai bune.

- Menajele – agenţi economici constituiţi din persoane care trăiesc de regulă sub acelaşi acoperiş şi care se gospodăresc în comun, funcţionând ca o unitate economică. În sfera menajelor se includ: familiile, celibatarii, căminele de bătrâni, etc.

- Monedă forte – monedă a cărei cerere pe piaţa schimburilor depăşeşte oferta.
- Monopol – întrprindere mare sau uniune de întreprinderi care concentrează o parte a producţiei şi a desfacerii unei mărfi, are posibilitatea să ingrădească libera concurenţă, să domine piaţa şi să impună preţuri de monopol.
- Nevoi – ceea ce oamenii resimt, direct sau indirerct, ca fiindu-le necesar pentru existenţa, pentru formarea şi manifestarea personalităţii lor.

- Non-financiar – caracteristica unor agenţi economici sau a unor activităţi ale căror rezultate sau prestaţii nu sunt evaluate monetar şi nici nu urmăresc obţinerea unor profituri monetare.

- Obiectiv – care nu depinde de subiectul uman, de voinţa şi conştiinţa sa.

- Paritate – raportul de schimb dintre valorile a două monede care reflectă raportul dintre puterea lor de cumpărare în ţările respective.
- Piaţă – noţiune legată de producţia de mărfuri care exprimă totalitatea relaţiilor generate de actele de vânzare cumpărare.
- Piaţă neagră – comerţ clandestin, ilicit.
- Plasament financiar – utilizare a unei sume de bani în vederea obţinerii unui profit prin acordare de credite.
- Populaţia activă – cuprinde toţi membrii apţi de muncă ai unei societăti.
- Prodfactori – bunuri care servesc obţinerii satsfacţiilor.
- Protecţionism – sistem de măsuri având drept scop ocrotirea anumitor ramuri ale economiei.
- Rentabilitate – calitatea de a adduce câştig, beneficii, profit.
- Satisfactori – bunurile utilizate pentru consumul personal al membrilor societăţii.
- Servicii economice – prestaţii de natură nematerială ale activităţii economice, care satisfac nevoi specifice ale individului şi colectivităţii.

- Servicii marfare – prestaţii destinate pieţei, care fac obiectul vânzării-cumpărării pe piaţă: cele de reparaţii, de publicitate, de transport, etc.
- Servicii nemarfare – care nu sunt destinate pieţei, ci sunt livrate în mod gratuit.
- Sociogrup – colectivitate de oameni caracterizată printr-un comportament social asemănător, datorită unor trăsături commune care se referă la interesele lor economice, sociale, culturale.
- Solvabilitate – situaţie în care activele unui agent economic depăşesc pasivele sale.
- Valută – monedă naţională a unei ţări sau disponibilă în cont care este folosită la realizarea unor operaţiuni şi tranzacţii internaţionale.
- Zonă monetară – ansamblul teritoriilor în care este acceptată o anumită monedă.
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